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令和６年度宮崎市企業における女性の活躍推進事業　業務委託仕様書 

（企画提案書作成用） 

 

１　業務の目的 

本格的な少子高齢・人口減少社会を迎え、今後、本市の更なる労働力不足が見込まれる

中、労働人材の確保が喫緊の課題である。労働力の確保のためには、女性活躍を推進する

企業やワークライフバランスを考慮した就業環境を整備する企業の増加が求められているが、

環境整備の意識はあっても、どこから着手すればいいかわからないという企業の声もある。 

女性の活躍やワークライフバランスの取組を推進するため、宮崎市内企業の職場環境の改

善（働き方改革など）に向けた取組を支援することで、女性をはじめ多様な人材の確保や生産

性向上などに寄与する事業を実施する。 

 

２　業務内容 

（１）事業説明を兼ねた労務管理等セミナーの実施 

働き方改革など企業の職場環境を整えるための取組や、様々な認証制度の活用などに

関するセミナーを行う。 

【実施時期】　令和６年７月から令和６年１０月まで（周知期間を含む） 

【実施場所】　宮崎市 

【対 象 者】　宮崎市内企業等　[目標数 ３０社] 

【講座内容】　労務管理等セミナー　[実施回数 １回以上] 

【広報・アンケート等】 セミナー参加募集の広報・周知の実施　[期間 １ヶ月以上] 

　　　　　                  セミナー参加者への受講後のアンケート調査の実施及び分析 

※ 実施日時や場所、実施方法等については、対象者の動向を考慮し選定すること。 

※ セミナーの内容や実施形態、周知方法やアンケート案を、具体的に提案すること。 

※ 集会形式で実施する場合は、会場で定められている感染症対策を実施すること。 

 

（２）企業向けコンサルティングの実施 

コンサルティングを希望する企業等に対し、ヒアリング、資料確認等により、企業等の労務

管理に関する規程の整備状況や労働環境の実情に合った改善案を作成し、提案する。 

【実施時期】 令和６年７月から令和７年２月まで 

　　　【実施場所】 宮崎市 

    【対 象 者】 宮崎市内企業・事業所　[目標数 １０社] 

    【実施回数】 １社につき５回程度 

　　　  【広報・アンケート等】 実施企業等募集の広報・周知の実施 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　 実施企業へアンケート調査を実施し、コンサルティングの効果の検

証・分析を行う 

※ コンサルティング内容や実施形態、募集方法やアンケート案を、具体的に提案す　
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ること。 

３　委託期間 

契約締結日から令和７年３月３１日まで 

 

４　委託料（予算額） 

３，０００千円（消費税及び地方消費税を含む。）を上限とする。 

なお、委託料の支払いは、業務完了後とする。 

 

５　留意事項 

（１）一般事項 

・　業務全般を総括する企画運営責任者を置き、宮崎市（以下「本市」と記す。）及び関係

者との調整窓口となり、円滑な業務の進行管理や意思疎通に努めること。 

・　月に１回程度、業務の進捗状況について報告すること。 

・　委託期間はもとより、委託終了後においても、当該業務で知り得た機密、個人情報等を

他に漏らしてはならない。 

・　あらかじめ本市と調整したスケジュールを厳守すること。 

 

（２）著作権等 

・　成果品の著作権はすべて本市に帰属する。また、本市が必要に応じて再編集・印刷・複

製等ができるものとする。 

・　第三者が権利を有している映像・画像・音楽等を使用する場合は、事前に権利者より二

次使用を含めた使用の許諾及び事後においても権利の主張を行わない旨の許諾を得る

こと。なお、必要となる一切の手続き及び使用料の負担等は受託者が行うこと。 

・　企画運営にあたっては、肖像権や意匠権、著作権その他権利等について、必要となる

一切の手続き及び使用料の負担等は受託者が行うこと。 

・　映像、音楽等の著作権・肖像権処理等に関する紛争が生じた場合は、受託者の責任に

おいて対応し、本市は一切の責任を負わないものとする。 

 

６　協議 

本仕様書について疑義が生じたとき、又は、定めのない事項や細部の業務内容については、

その都度本市と協議すること。



①事業に対する理解
女性活躍の意義と課題を認識し、事業の目的を十分
に理解しているか。

10 10

①内容
セミナー内容が具体的で、かつ効果が高い事業とな
るような創意工夫がなされているか。

10

②周知方法
対象企業を集める為の効果的な周知方法となってい
るか。

5

③相乗効果
セミナーの内容が、企業向けコンサルティングとの相
乗効果が図れるものとなっているか。

5

①内容
コンサルティングの実施方法が具体的かつ、効果的
な内容となっているか。

20

②体制
効果的なコンサルティングを行える人材・体制となっ
ているか。

10

①技術力、組織体制 本事業を確実に実施し得る体制となっているか。 10 10

①実績 類似の業務実績を有しているか。 10 10

①スケジュールの妥当性 全体的なスケジュールは妥当か。 10 10

①見積金額の妥当性 経費の積算は妥当か。 10 10

100 100

令和６年度宮崎市企業における女性の活躍推進事業業務　受託候補者選定　評価基準

　１　事業に対する基本的な考え方

　３　業務実施体制

　４　実績・適格性

　５　スケジュール

　６　事業費

合計

評価項目 小計 配点

　２　事業の内容

(1)事業説明を兼ね
た労務管理等セミ
ナーの実施

20

(2)企業向けコンサ
ルティングの実施 30


