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令和６年度宮崎市ストレスチェック業務委託公募型プロポーザルに関する質問事項への回答

No. 質 問 回 答

１

２

３

４

５

仕様書「９ その他条件の（１）」

第一回目のお打ち合わせにつきまして、

オンラインでのお打ち合わせも可能で

しょうか。また、定期的なお打ち合わせ

のご依頼ももあるかと思いますが、その

際もオンラインでのお打ち合わせは可

能でしょうか。

仕様書「７ 実施方法（５）」

ストレスチェック調査集団分析データ

の作成・納品について、「加工分析でき

るデータ」との記載がありますが、csv

ファイルやExcelファイルにてご納品す

る認識でお間違いないでしょうか。

昨年度のストレスチェック回答率をご

教示ください。

令和４年度と５年度の面接指導対象と

なった方の人数をご教示ください。

実施要領「７ 受託候補者選定手続き

（３）評価基準」

評価基準項目のご記載はございますが、

配点などはご教示いただけますでしょ

うか。

第一回目及び定期的な打ち合わせのいずれも、オン

ラインで可能です。

お見込みのとおり、csv ファイルまたは Excel ファ

イルの納品で大丈夫です。

95.8％です。

○面談指導対象者（高ストレスと判断された人）

令和４年度：２７４名 令和５年度：２８５名

評価基準ごとの配点は、次のとおりです。

① 業務実績評価 １０点

過去に同種の業務について十分な実績はあるか。

② 実施体制評価 １０点

本事業の実施に当たり、信頼できる体制が確保され

ているか。
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③ 企画内容評価 ６０点

本事業の趣旨を理解し、法律及び仕様書の内容を反

映した有益な内容となっているか。

セルフケア及び職場環境改善のために，工夫が凝ら

され活用しやすい内容となっているか。

④ 価格評価 ２０点

業務内容に照らした金額設定は適切か。

※研修（セルフケア、職場環境改善）の企画内容は

③に反映されます。


