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平成２２年１１月２９日 

健康管理部保健総務課 

 

宮崎市夜間急病センターの指定管理者候補者の選定について 

 

宮崎市夜間急病センターの指定管理者については、次のとおり候補となる団体を選定しま

した。 

なお、選定された団体を指定管理者とする議案が、平成２２年１２月議会で可決された場

合には、同団体が指定管理者として、本施設の管理運営にあたることとなります。 

 

１ 指定管理者候補者の概要  

(1)団体等の名称          社団法人 宮崎市郡医師会 

(2)代表者名            会長 中村 典生 

(3)主たる事務所の所在地     宮崎市大坪西一丁目２番３号 

(4)設立年月日          昭和２２年１２月１１日 

(5)設立目的           医道の高揚、医学及び医術の発達普及並びに公衆衛生

の向上を図り、正しい医療を行い、地域住民の健康の維

持及び増進に寄与することを目的とする。 

(6)事業概要          ① 医道の高揚に関する事項 

                ② 医学の振興に関する事項 

                ③ 公衆衛生の啓発指導に関する事項 

                ④ 地域医療の普及充実に関する事項 

                ⑤ 各種医療保険制度の調査研究に関する事項 

                ⑥ 医師の卒後教育に関する事項 

                ⑦ 医事衛生の調査研究に関する事項 

                ⑧ 医業経営の改善に関する事項 

                ⑨ 医療資材の改良に関する事項 

                ⑩ 会員の福祉親睦及び相互扶助に関する事項 

                ⑪ 看護要員の養成に関する事項 

                ⑫ 臨床検査センターの運営に関する事項 

                ⑬ 成人病検診センターの運営に関する事項 

                ⑭ 夜間急病センターの運営に関する事項 

                ⑮ 医師会病院の運営に関する事項 

                ⑯ その他目的達成上必要な事項 

(7)資本金又は基本財産      

1,447,437,550 円  
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(8)従業員数 

                従業員数 530 人 

２ 指定期間（予定） 

平成２３年４月１日から平成２８年３月３１日まで（５年間） 

 

３ 施設及び業務の概要  

(1)施設概要 

① 施設名 

宮崎市夜間急病センター 

② 所在地  

宮崎市新別府町船戸 738 番地１  

③ 施設規模等  

床面積 ４３１．８平方メートル  

(2)業務概要  

① 夜間の軽度の救急患者の診療業務 

② 診療報酬等の公金の徴収及び支出に関する業務 

③ 備品の維持管理等に関する業務 

(3)現在の管理方法 

指定管理者 社団法人 宮崎市郡医師会 

（平成 18 年 4 月 1 日から平成 23 年 3 月 31 日まで）） 

 

４ 事業計画の概要  

 ⑴施設利用者の平等な利用の確保 

・管理運営に関する基本方針 

 ①常に利用者の視点に立った管理運営を行う。 

 ②第２次や３次救急医療施設など地域の関係機関と連携し、的確に対応する。 

  ・業務内容に対する理解及び対応 

   ①会員の協力のもと、当番制で夜間における診療を行う。 

   ②使用料及び手数料の徴収業務を正確・適切に行う。 

   ③備品の適切な管理を行い、いつでも良好にかつ長期に使用できるよう努める。 

   ④協力医を確保していくため、医師の負担軽減に努める。 

  ・要望、意見、苦情への対応 

   ①内容をよく聞き取り、懇切丁寧に説明を行うとともに、可能な場合は事務改善を行

う。 

 ⑵施設の設置目的を最も効果的に達成する事業計画 

・利用者サービスの向上に関する提案 

 ①診察室等の案内板や職員の配置など、常に利用者の立場に立って適宜見直す。 
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 ②救急患者の待ち時間を少なくするため、コンビニ感覚の受診の抑制を図る。 

・施設の設置目的の理解と課題の認識 

 ①市民の夜間の初期救急医療を担う重要な施設であることを十分認識している。 

 ②協力医や経験豊富なスタッフの確保の確保に勤め、入院患者を受け入れる市郡医師

会病院の体制整備にも取り組む。 

 ⑶施設の管理に係る経費の縮減 

・管理業務の効率化と経費の縮減 

 ①節電、節約を行い、経費の縮減に努める。 

 ⑷事業計画を着実に実施するための管理運営能力 

・人員体制の確保（業務実施体制） 

 ①夜間の勤務体制を準夜と深夜の２つの区分に分け、業務を実施する。 

・職員の能力育成 

 ①隣接する市郡医師会病院主催の研修会に参加する。 

・事業計画の実現可能性 

   ①医師と看護師の確保について、関係機関と連携、協力して取り組む。 

  ・申請者の安定性・信頼性 

   ①700 人を超える会員の協力のもと、長年にわたり市郡医師会病院、臨床検査センタ

ー、成人病検診センターや看護専門学校など様々な事業を安定して運営している。 

   ②個人情報の取扱いには細心の注意を払い、適切に取り扱う。 

 ⑸安全管理に対する対応 

・災害や不審人物の対応 

 ①隣接する市郡医師会病院と合同で災害対策委員会を設置し、避難訓練を実施する。 

 ②受付に非常警報装置を設置。各出入り口に監視カメラを設置し、不審者の出入を常

時チェックする。 

 ③設備事故には、マニュアルを元にすぐに対応する。 

 ④隣接する市郡医師会病院が常時配置している設備担当者をもって管理する。 

 ⑹環境保護及び障害者雇用等 

  ・環境に配慮した施設管理 

   ①エアコン、照明、パソコン等のスイッチをこまめに切る。 

   ②資源ごみの分別やリサイクル製品の購入などリサイクルの推進に心掛ける。 

  ・障害者の就労支援への対応 

   ①障害者の方が就労できる業務について検討を行う。 
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５ 収支計画の概要 

  指定管理料提案額（予定）                    （単位：千円） 

年 度 ２３年度 ２４年度 ２５年度 

指定管理料 307,228 307,228 307,228 

年 度 ２６年度 ２７年度  

指定管理料 307,228 307,228  

 

６ 選定結果の概要  

⑴募集の概況  

①応募団体（非公募） 

  応募団体名 社団法人 宮崎市郡医師会 

   この指定管理者選定においては、「宮崎市公の施設における指定管理者制度に関する

基本指針」の「５ 事業者の選定 (2)非公募の要件」の 

  「② 専門的かつ高度な技術、ノウハウなどを有する特定の団体を指定することが適

切な施設の管理運営に資すると認められる場合、及び 

   ⑤ 複合施設等において、隣接施設の管理者等を選定し、一体的に運営することが

適切な施設の管理運営に資すると認められる場合」 

  に該当すると判断し、第１回選定委員会に諮った。 

   その結果、非公募による選定が承認され、非公募にて募集を行った。 

②募集日程  

  ・第１回選定委員会      平成２２年６月２５日 

  ・要項及び申請書類様式の配布 平成２２年７月１３日 

  ・応募の受付日        平成２２年９月３０日 

  ・書類審査等         平成２２年１０月１日～１０月７日 

・第２回選定委員会      平成２２年１０月１９日 

⑵宮崎市健康管理部指定管理者候補者選定委員会 

（敬称略）  

区 分 役 職 等 

会 長 宮崎市健康管理部長 

副会長 宮崎市保健所長 

委 員 宮崎市自治会連合会役員 

〃 宮崎市地域婦人会連絡協議会役員 

〃 宮崎県看護協会役員 

〃 宮崎市民生委員・児童委員協議会役員 

〃 宮崎市ＰＴＡ協議会役員 

〃 宮崎市立田野病院長 
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 (3)選定の概況  

ア 選定理由  

健康管理部指定管理者候補者選定委員会において、申請者からの応募書類及び事務局の

事前ヒアリングをもとに、「宮崎市公の施設に係る指定管理者の指定の手続等に関する条

例」で定める次の基準により、総合的に審査を行った。 

①事業計画書に基づく当該施設の運営が市民の平等な利用を確保するものであること。 

②事業計画書の内容が当該施設の設置目的を最も効果的に達成するものであること。 

③事業計画書の内容が当該施設の管理に係る経費の縮減を図るものであること。 

④事業計画書に沿った管理を安定して行うための十分な能力を有しているものであること。 

⑤施設の安全管理に対する体制が整っていること。 

⑥環境保護及び障害者雇用等に取り組んだ経営を行っていること。 

その結果、施設の設置目的を理解し、上記基準以上の内容であると判断した。 

また、これまでの施設の運営実績や指定期間中の安定的な運営を行えるだけの財務基盤

を持つなどの理由から、当該団体を指定管理者候補者に選定した。 

 

 ※ 第２回選定委員会においては、宮崎市地域婦人会連絡協議会役員が欠席のため、委員

７人で審査を行った。 

 

イ 審査結果一覧  

審 査 項 目 配 点 
候 補 者 

社団法人 宮崎市郡医師会 

１ 市民の平等な利用を確保できる計画

となっているか。 
２１０ １８６ 

２ 施設の設置目的を最も効果的に達成

する計画となっているか。 
１０５  ９２ 

３ 施設の管理に係る経費の縮減を図る

計画となっているか。 
１０５  ９２ 

４ 管理を安定して行うための十分な能

力を有しているか。 
２８０ ２２９ 

５ 安全管理に対する体制が整っている

か。 
 ３５  ２９ 

６ 環境保護及び障害者雇用等に取り組

んでいるか。 
 ７０  ５３ 

合 計 ８０５ ６８１ 

※配点合計８０５点のうち４８３点以上を適格と判定 


