
別紙
宮崎市職員クレド

市民の立場に立ち、市民と一緒に悩み、一緒に課題を乗り
越え、市民の望んでいることに真摯に応えます。

　○市民目線
　○市民協働
　○市民の役に立つ人

市民と一緒に考えます

お金と時間を無駄にしません

職員みんなで協力します

法令を遵守します

笑顔であいさつします

　○職員のきずな
　○組織力
　○部局間の連携

　○コンプライアンス
　○自己研鑽
　○市民の信頼

　○株式会社宮崎市役所
　○コスト意識
　○都市経営

　○コミュニケーション
　○接遇向上
　○元気づくり

職場はチーム。目的と課題を共有して、チーム全体で協力
します。困難な課題にも、部局を超えて、「チーム市役所」
で挑戦します。

法令を守り、高い倫理観をもつことは公務員の使命。「行政
のプロ」として、常に仕事の根拠法令を調べ、技術・技能を
修得します。

経営感覚で仕事の効率化と活性化を進めます。限られた
予算と時間を常に有効に使い、市民サービスを向上させま
す。

あいさつは良好な人間関係の第一歩。誰にでも自分から笑
顔であいさつし、わかりやすい説明と清潔な身だしなみで
市民に接します。

～宮崎を愛し、次の世代によりよいまちをつなぎます～

クレド クレドの趣旨 関連する理念

クレドの基本理念
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