
平成３０年度　地方創生総合戦略の重点プロジェクトの取組

市長からの指示・懸案事項を踏まえたテーマの設定

プロジェクト名 検討事項 取組内容 会議実績

クリエイティブシティ推進
地場産業における正規雇用
や設備投資の促進

・地場企業における若い世代への正規雇用が定着するよう、生
産性を向上させる設備投資のあり方を含めた検討を行う。
・モデル地区で実施している家賃補助などの取組を検証し、企
業の福利厚生に当たる取組を支援するなど、可処分所得を上
げる方策を検討する。

○
◎

商業労政課
工業政策課
建築住宅課

 ４回

マーケティング手法によるシ
ティプロモーション

各課が行っているマーケティングやプロモーションについて、役
割分担のあり方を明確にし、連携を含めた体制のあり方を明確
にするとともに、既存事業等の再構築を行う。

豊かな食材と恵まれた自然
による滞在型観光の推進

・関係課の連携を強化し、実施主体を整理したうえで、食や景
観を生かしたツーリズムを創出し、付加価値の高い商品として
造成する。
・「青島」「一ツ葉」「ニシタチ」の資源を活用し、滞在性を高める
「食」を生かした取組を検討する。
・「一ツ葉」地域では、フェニックスリゾート社などの近隣事業者
との連携を意識した取組を検討する。

子ども・子育て推進
地域における子育て支援体
制のあり方

地域子育て支援センター、児童館・児童センター、認定こども
園、総合発達支援センター、子育て世代包括支援センター、児
童クラブなど、様々な事業を実施している中、「我が事・丸ごと」
の地域づくりの取組を見据え、各地域で利用者ニーズに対応で
きるよう、子育て支援機関の機能や役割をはじめ、必要な子育
て支援体制のあり方を明確にする。

◎
○

子育て支援課
保育幼稚園課
親子保健課
医療介護連携課
健康支援課
生涯学習課

 ６回

地域コミュニティ活性化 地域運営組織のあり方

地域運営組織や地域コミュニティ活動交付金（使途や主体な
ど）のあり方を整理するとともに、モデル地域を設定し、地域内
外の活動主体における連携、専門人材の配置や活用によるコ
ミュニティビジネスなどの創出を図る。

◎

○

地域コミュニティ課
人事課
危機管理課
福祉総務課
介護保険課
生涯学習課

１０回

※ 担当課の◎はリーダー、○はサブリーダーを指している。

担当課

フードシティ推進

観光地域づくり推進

◎

○

秘書課
観光戦略課
スポーツランド推進課
農政企画課
農業振興課
公園緑地課
景観課

 ２回
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