
委 託 業 務 成 績 評 定 表
様式第１号２

号

自

至

（注１）各評価項目の「⑦業務評定」は、少数第一位までとする。

（注２）「⑩＝⑦の評定点の加重平均点」は、少数第一位を四捨五入し整数とする。

契 約 番 号

件 名 課　　名

年 月 日 完了年月日 年　月　日

年 月 日 (  .  .  ) 検査年月日 年　月　日

技術者評定

管理技術者 担当技術者 照査技術者

提案力、改善力 ━━ ━━ ━━

業務執行技術力 ━━ ━━ ━━

業務目的の達成度 ━━ ━━

業務実施体制の的確性 ━━ ━━ ━━

打ち合わせの理解度 ━━ ━━ ━━ ━━

指揮系統の迅速性、確実性 ━━ ━━ ━━

取組姿勢 責任感、積極性 ━━ ━━

⑩＝⑦の評定点の加重平均点（注２） ━━ ━━ ━━ ━━

⑪＝⑫業務執行上に係る過失に伴う減点 ━━ ━━ ━━

⑬事故等による減点 ━━ ━━ ━━ ━━

⑭瑕疵修補又は損害賠償による減点 ━━ ━━ ━━ ━━

⑮総合評定点＝⑩＋⑪＋⑫＋⑬＋⑭ ━━ ━━ ━━ ━━

担当調査職員の意見及び特記 担当係長の意見及び特記 検査員の意見及び特記
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受 注 者 業者コード 委託金額 円

契 約 期 間

評　価　項　目
担当調
査職員

担当係長 検査員
業務評定⑦
（注１）

専門技術力

管理技術力



別表

点／ 6 点 点／ 6 点 点／ 6 点

点／ 36 点 点／ 36 点 点／ 36 点

点／ 18 点 点／ 18 点 点／ 18 点

点／ 12 点 点／ 12 点

点／ 6 点 点／ 6 点

点／ 14 点 点／ 14 点

取組姿勢 点／ 8 点 点／ 8 点 点／ 8 点

0.0 点／ 100 点 点／ 100 点 点／ 68 点

点／ 100 点 点／ 100 点 点／ 100 点

　注）１．総合評定点は、評価の視点毎の重みを付けを考慮した加重平均点である。

項  目  別  評  定  点

　（５）工事監理業務等 工事監理等委託業務名：

技術者評定

管理技術者
（評定点／満点）

担当技術者
（評定点／満点）

照査技術者
（評定点／満点）

目的と内容の理解

的確な履行

業務目的の達成度

業務実施体制の的確性

打ち合わせの理解度

指揮系統の迅速性、
確実性

責任感、積極性

点 点 点

⑫業務執行に係る過失に伴う減点 点 点 点

⑰事故等による減点 点 点 点

⑱瑕疵修補又は損害賠償による減点 点 点 点

⑳総合評定
　＝⑮＋⑫＋⑰＋⑱（注１）

評価項目 評価の視点 業務評定
（評定点／満点）

専門技術力

管理技術力

⑮評定点の加重平均点


