
＜第五次宮崎市総合計画＞ ＜第２期宮崎市地方創生総合戦略＞

・基本目標等：６ ・基本目標　：４

・重点項目等：11 ・重点項目　：７

・重点目標　：29 ・重点目標　：15

・ＫＰＩ　　：162 ・ＫＰＩ　　：77

　　　　　計：191 　　　　　計：92

※第４章を含む

総合戦略の92の指標のうち、12の指標は総合戦略のみに設定

※ 割合（％）の合計は、端数処理の関係で100％にならないことがある。
※ 「ー」標記は、評価が３以下かつ新型コロナウイルス感染症の影響を受けた指標

※ 重点目標における評価が「空白」の３指標は、５年に１回実施される「就業構造基本調査」を指標に用いているため、調査年度である２０２２年度実績のみの評価・検証となる。

＜評価が３以下かつ新型コロナウイルス感染症の影響を受けた指標等＞

＜評価基準について＞ 80の指標が重複
評価 達成率 内容

5 100％以上 目標を達成している。

4  90％以上100％未満 目標を概ね達成している。

3  80％以上 90％未満 一定の成果は上がっているが、目標を達成していない。

2  50％以上 80％未満 一部に成果が上がっておらず、目標を達成していない。

1  50％未満 成果があまり上がっておらず、目標を達成していない。

ー  ー 評価できない。

空白 今年度は評価対象ではない。

＜評価・検証の結果＞

評価 5 4 3 2 1 ー 空白 合計

項目数 割合 項目数 割合 項目数 割合 項目数 割合 項目数 割合 項目数 割合 項目数 割合

重点
目標 3 20.0% 4 26.7% 1 6.7% 0 0.0% 0 0.0% 4 26.7% 3 20.0% 15

ＫＰＩ 24 31.2% 16 20.8% 3 3.9% 2 2.6% 1 1.3% 31 40.3% 0 0.0% 77

（１）宮崎市の重点目標及びＫＰＩについて　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　宮崎市地方創生総合戦略（以下、「総合戦略」という。）は、本市の最上位計画である
　　　第５次宮崎市総合計画（以下、「総合計画」）に包含されている。
　　　①総合計画には１９１の指標等を設定。総合戦略には９２の指標を設定している。
　　　②総合計画と総合戦略の両計画に重複して設定されている指標等は８０ある。

（２）総合戦略の９２の指標の内訳について　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　①７つの重点項目に設定した１５の「重点目標」
　　　②３３の主要施策に設定した７７の「Ｋ Ｐ Ｉ」

（３）評価・結果の総括について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

令和４年度 第２期「宮崎市地方創生総合戦略」の重点目標及びＫＰＩの評価・検証について（概要版）

　重点目標：１５指標のうち、  ４項目（２６．７％）
　Ｋ Ｐ Ｉ：７７指標のうち、３１項目（４０．３％）　

【参考】第五次宮崎市総合計画
　　　（令和４年度施策評価内部評価結果）
　　　　設定する６０の主要施策並びに１９１の指標の約４割に、
　　　　新型コロナウイルス感染症の影響を受けた結果となっている。

資料１ー０


