
【資料４】
○施策評価調書の見方

施策評価調書は実施方策ごとに作成しています。
『みやざき水ビジョン２０２０』第５章『実施方策と取組内容』
（P45～）の「施策体系（『将来像』及び『実施方策』）」、「実施
方策」名を記載しています。
【この図は『みやざき水ビジョン』（P49～）の実施方策に対する評
価の内容です。】

評価対象年度（今回は令和３年度）の取組に対する
内部評価（上下水道局経営会議の評価）です。

評価対象年度を記載しています。

事務局案を記載して
います。
この案に対する意
見・修正、「施策評
価調書」の取組に対
する意見等を、
「『みやざき水ビ
ジョン２０２０』施
策評価用紙」にご記
入ください。

①   ②   ③ ①   ②   ③   ④   ⑤   ⑥   ⑦

「施策体系」の「取組内容」で
す。
『主な成果と新たな課題』は評
価対象年度（令和３年度）の実
績等が記載されています。
【この欄には『みやざき水ビ
ジョン2020』の（P49～50）
の内容が記載されています。】

「取組内容」に関連する主要事業です。
『みやざき水ビジョン２０２０』の将来像Ⅰ（P56）、将
来像Ⅱ（P62）、将来像Ⅳ（P75）の『事業計画』の「事業
名」及び「計画期間」、実績等が記載されています。
①総事業費：計画期間全体の概算事業費
②Ｒ３実績：令和３年度の事業費実績額
③累計実績：計画初年度から評価対象年度（令和３年度）
までの事業費実績額の累計額
【この欄には、『みやざき水ビジョン2020』の『事業計
画』（P56）のうち施策体系Ⅰ－２の「取組内容」に該当
する事業が記載されています。】

「取組内容」に関連する成果指標です。
『みやざき水ビジョン２０２０』の将来像Ⅰ（P56～57）、将来像Ⅱ（P63）、将来
像Ⅲ（P66）、将来像Ⅳ（P76）、将来像Ⅴ（P81）の『成果指標』の「指標名」と実績
等が記載されています。
①ＫＰＩ：『宮崎市上下水道局 経営戦略』に記載されている「重要業績評価指標
（ＫＰＩ）」に該当しているか。
②ビジョン：『みやざき水ビジョン２０２０』の「成果指標」に該当しているか。
③単位：指標の単位
④目標：評価対象年度（令和３年度）の目標値（『成果指標』の算出式で算出）
⑤実績：評価対象年度（令和３年度）の実績値（『成果指標』の算出式で算出）
⑥達成度：評価対象年度（令和３年度）の目標に対する実績の達成度
⑦評価：「取組内容」に対する指標の達成度から導き出した評価
【この欄には、『みやざき水ビジョン２０２０』の『成果指標』（P56～57）のうち
施策体系Ⅰ－２の「取組内容」に該当する指標が記載されています。】

「取組内容」の担
当課が、定性的・
定量的評価を基に
評価対象年度の取
組を分析し、次年
度以降の取組方針
等を示したもので
す。
また、施策評価の
際に、『みやざき
水ビジョン２０２
０』の記載内容を
変更する必要が生
じた場合、その変
更内容等を朱書き
で記載していま
す。

＊成果指標に※印がついているものは、減少を目標とする指標


