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令 和 ５ 年 １ １ 月 ６ 日

地域振興部文化・市民活動課

宮崎市男女共同参画センターの指定管理者候補者の選定結果

宮崎市男女共同参画センターの指定管理者については、次のとおり候補となる団体を選定しました。

なお、選定された団体を指定管理者とする議案が、令和５年１２月議会で可決された場合には、同

団体が指定管理者として、本施設の管理運営にあたることとなります。

1.指定管理者候補者の概要

(1)団体の名称

特定非営利活動法人ドロップインセンター

(2)代表者名

理事長 長友 みほ

(3)主たる事務所の所在地

宮崎市大淀四丁目８番３５号加藤ビル２階

(4)設立年月日

平成１６年９月２４日

(5)事業概要

・ひろば運営事業

・相談事業

・広報事業

・研修事業

・図書事業

・文化開催・体験事業

・ネットワーク事業

(6)資本金又は基本財産

１２，９６０，３７９円

(7)従業員数

７０名

2.指定期間（予定）

令和６年４月１日から令和１１年３月３１日まで（５年間）

3.施設及び業務の概要

(1)施設概要

① 施設名

宮崎市男女共同参画センター

② 所在地

宮崎市宮崎駅東３丁目６番地７

③ 施設規模等

敷地面積 ２，８３０平方メートル

延べ床面積 ９９８．５３平方メートル （鉄筋コンクリート造 平屋建て）
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(2)業務概要

①広報、啓発及び人材の育成に関すること

②情報の提供及び市民等の交流の促進に関すること

③相談に関すること

④センターの施設の提供に関すること

⑤センターの使用許可に関する業務

⑥センターの施設、附属設備及び備品の維持管理に関する業務

⑦宮崎市ファミリー・サポート・センター事業にに関する業務

⑧上記のほか、市長が必要と認める事業

(3)現在の管理方法

指定管理者 特定非営利活動法人ドロップインセンター

（平成３１年４月１日から令和６年３月３１日まで）

4.事業計画の概要

別紙「事業提案概要書」のとおり。

※ 別紙「事業提案概要書」は、あくまで指定管理者候補者から選定に当たり示された内容であり、

実際に行う事業の計画は、指定後に市と当該団体との間で協議の上、決定します。

5.収支計画の概要

■収入 （単位：千円）

■支出 （単位：千円）

※ 上記の収支計画は、あくまで指定管理者候補者から選定に当たり示された内容であり、最終的

な収支計画（指定管理料を含む。）は、指定後に市と当該団体との間で協議の上、決定します。

項 目 令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度 令和10年度 ５ヵ年合計

指定管理料 41,982 41,982 41,982 41,982 41,982 209,910

利用料金 0 0 0 0 0 0

そ の 他 113 113 113 113 113 565

収入合計 42,095 42,095 42,095 42,095 42,095 210,475

項 目 令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度 令和10年度 ５ヵ年合計

人 件 費 28,329 28,329 28,329 28,329 28,330 141,646

事務費 7,617 7,617 7,617 7,617 7,614 38,082

光熱水費 2,123 2,123 2,123 2,123 2,123 10,615

施設管理経費等 2,340 2,340 2,340 2,340 2,342 11,702

租税公課 1,366 1,366 1,366 1,366 1,366 6,830

そ の 他 320 320 320 320 320 1,600

支出合計 42,095 42,095 42,095 42,095 42,095 210,475
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■参考

【令和４年度管理運営費収支決算】

［収入］計４３，０８３千円

・指定管理料４０，４７８千円・その他収入２，６０５千円

［支出］計４１，３７６千円

・人件費２７，６１８千円・水道光熱費２，０４１千円 ほか

※上記は、指定管理者からの事業報告に基づき、市の指定管理料積算項目に再配分したものです。

【令和４年度事業実績（主なもの）】

6.選定結果の概要

(1)公募の概況

①応募団体

特定非営利活動法人 ドロップインセンター

②募集日程

(2)宮崎市指定管理者候補者選定委員会（宮崎市民活動センター・宮崎市男女共同参画センター）

（敬称略）

実施月 事業内容

通年 主催講座26回開催 「男女共同参画基礎講座」ほか

通年
講師派遣事業18回開催

「災害支援とジェンダー、LGBTQについて」ほか

半年ごと 情報誌「パレット」年2回発行

項 目 期 間 等

募集要項等の配布 令和5年7月19日(水)～8月21日(月)

指定管理者募集に係る合同説明会 令和5年7月25日(火)

施設視察会及び現地説明会 令和5年7月28日(金)

提出書類に関する質問の受付【第1次】 令和5年8月2日(水)～8月8日(火)

提出書類に関する質問の回答【第1次】 令和5年8月14日(月)

提出書類Ａの受付（＝1次締切） 令和5年8月21日(月)

提出書類に関する質問の受付【第2次】 令和5年8月22日(火)～8月28日(月)

提出書類に関する質問の回答【第2次】 令和5年9月1日(金)

提出書類Ｂの受付（＝最終締切） 令和5年9月11日(月)

選定委員会（ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ・審査） 令和5年9月25日(月）

役 職 等 氏 名

委員長 宮崎公立大学人文学部 教授 四方 由美

委 員 宮崎大学医学部 教授 児玉 由紀

〃 生目台地区社会福祉協議会 会長 矢方 幸

〃 宮崎市 地域振興部長 山内 良昭

〃 宮崎市 子ども未来部 子育て支援課長 後藤 重雄
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(3)選定の概況

ア 選定理由

宮崎市指定管理者候補者選定委員会（宮崎市民活動センター・宮崎市男女共同参画センタ

ー）において、申請者からの応募書類及びヒアリングをもとに、「宮崎市公の施設に係る指定

管理者の指定の手続等に関する条例」で定める次の基準により、総合的に審査を行った。

① 事業計画書に基づく当該施設の運営が市民の平等な利用を確保するものであること

② 事業計画書の内容が当該施設の設置目的を最も効果的に達成するものであること

③ 事業計画書に沿った管理を安定して行うための十分な能力を有しているものであること

④ 事業計画書の内容が当該施設の管理に係る経費の縮減を図るものであること

⑤ 安全管理に対する対応

⑥ 労働福祉の状況及び環境保護

その結果、全国の男女共同参画、ジェンダー平等への取組の動向を把握した提案がなされ

ていること、重点取組である「女性活躍の推進」や「性的少数者に関する啓発の推進」等が、

市の目指す方向性に合致していること、相談体制が充実していることなどの理由から、特定

非営利活動法人ドロップインセンターが当該選定基準に適合していると認められたため、当

該団体を指定管理者候補者に選定した。

イ 審査結果一覧

選定の基準
満点

（配点×委員数）

最低

基準点

候補者

特定非営利活動法人

ドロップインセンター

①事業計画書に基づく当該施設の運営が、市民の

平等な利用を確保するものであること
１００ ７６

②事業計画書の内容が当該施設の設置目的を最

も効果的に達成するものであること（重要基準）
４５０

２７０

（満点×６０％）
３１４

③事業計画書に沿った管理を安定して行うため

の十分な能力を有しているものであること
２５０ １７４

④事業計画書の内容が当該施設の管理に係る経

費の縮減を図るものであること
７５ ４８

⑤安全管理に対する対応 ５０ ３０

⑥労働福祉の状況及び環境保護 ７５ ４７

合計得点 １，０００
６００

（満点×６０％）
６８９

選定委員会における多数決の結果 ５

【参考】提案金額 ２０９，９１０千円


