
令和７年度宮崎市地元企業とつながるUターン就職促進事業業務　受託候補者選定　評価基準

評価項目 小計 配点

　１　事業に対する基本的な考え方

　２　事業の内容

　３　業務実施体制

　４　実績・適格性

　５　スケジュール

　６　事業費

合計

①事業に対する理解
インターンシップ等の目的や大学生等におけるニーズ
を認識し、事業の目的を十分に理解しているか。

20 20

①イベント内容
インターンシップ等のイベント開催コンセプト（案）
が具体的で、かつ効果が高い事業となるような創意工
夫がなされているか。

30

20

②開催支援企業への
サポート内容

10

③周知方法
対象企業及び参加学生を集める為の効果的な周知方法
となっているか。

5

①内容

20

10

②周知方法
対象企業を集める為の効果的な周知方法となっている
か。

5

①技術力、組織体制 本事業を確実に実施し得る体制となっているか。 5 5

①実績 類似の業務実績を有しているか。 10 10

①スケジュールの妥当性 全体的なスケジュールは妥当か。 5 5

①見積金額の妥当性 経費の積算は妥当か。 10 10

インターンシップ等の開催支援における支援内容や支
援を行う企業の目指す姿が明確にされているか、ま
た、それらが本事業の目的を達成するものととなって
いるか。

インターンシップ等の改善支援における支援内容や支
援を行う企業の目指す姿が明確にされているか、ま
た、それらが本事業の目的を達成するものととなって
いるか。

(1)市内企業における
インターンシップ等
開催支援

(2)市内企業における
インターンシップ等
改善支援

100 100


