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令和７年度宮崎市ストレスチェック業務委託公募型プロポーザルに関する質問事項への回答 

 
No. 質　問 回　答

 １ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

昨年の WEB 受検、紙受検者の割合をご

教示ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和３年度～６年度の推移を示します。 
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受託候補者選定手続きにおいて、各評価

基準の配点をご教示ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評価基準ごとの配点は、次のとおりです。 

①　業務実績評価　　１０点  

過去に同種の業務について十分な実績はあるか。 

②　実施体制評価  　１０点 

本事業の実施に当たり、信頼できる体制が確保されてい

るか。 

③　企画内容評価    ６０点 

本事業の趣旨を理解し、法律及び仕様書の内容を反映し

た有益な内容となっているか。 

セルフケア及び職場環境改善のために，工夫が凝らされ

活用しやすい内容となっているか。 

④　価格評価 　　　　２０点 

業務内容に照らした金額設定は適切か。 

 

※研修（セルフケア、職場環境改善）の企画内容は③に反

映されます。 
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【仕様書 P1 の 4 委託業務の概要】 

⑦研修（セルフケア研修、職場環境改善

研修）の実施について 

・昨年度のテーマをご教示ください。 

・研修会場は、貴所内という認識で宜し

いでしょうか 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【実施要領　７受託候補者選定手続き】 

（３）評価基準 

評価基準項目のご記載はございますが、

配点はご教示いただけますでしょうか。 

 

 

【実施要領　３参加資格】 

（４）「市内で行う打ち合わせや会議（労

働安全衛生委員会等）」のそれぞれの実

施予定回数についてご教示ください。 

 

 

■研修テーマについて 

昨年度はテーマの設定はしておりませんでした。実施内容

としては以下のとおりです。 

○セルフケア研修 

・ストレスチェック制度の概要 

・個人結果票の見方 

・ストレスの要因とストレス反応 

・ストレスへの対処(セルフケア)を考える 

・ストレスを一人で抱え込まない 

○職場環境改善研修 

・ストレスチェック制度の概要 

・組織全体の結果 

・事例から学ぶ、様々な改善方法 

・職場改善のプラン作成練習 

（個人ワーク、グループワーク、発表など） 

 

■研修会場について 

・宮崎市役所に隣接する会場（宮﨑市民プラザ　ギャラリ

ー）にて実施しました。今年度も同会場で実施予定となっ

ております。 

 

 

質問 No.2 の回答参照 

 

 

 

 

 

 

・令和 6 年度は、打ち合わせを 1 回、労働安全衛生委員

会を２回実施しております。打ち合わせについてはオンライ

ンで実施し、労働安全衛生委員会については、1 回目はオ

ンライン、2 回目は書面開催となったため、報告書類を準

備していただきました。今年度も基本的には同様とし、必要

時オンラインでの打ち合わせを開催させていただければと

存じます。


