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高齢者の耳の健康をサポートします！

発表事項１



事業内容

00

①コミュニケーションの維持促進のため、補聴器購入費を一部助成
②耳の健康の普及啓発のため、リーフレットを配布

③正しい知識を習得するため、講演会を実施

～加齢性難聴とは～
年齢とともに音や言葉が聞き取りにくくなることです。
50歳以上の難聴者は、そうでない人と比べて認知症の発症率が50%高い
という研究報告があります。難聴は治療で治る場合や、補聴器で改善で
きる場合もあります。日本では補聴器の普及率が低い傾向にあります。

高齢者の耳の健康をサポートします！

老化現象の一種で誰にでも起こり得るものです！
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高齢者の耳の健康をサポートします！

取　組 具体的な内容

補聴器購入費
一部助成

①助成の対象者
　・宮崎市在住で６５歳以上の方
　・両耳の聴力レベルが４０ｄｂ以上７０ｄｂ未満の方
　　又は４０ｄｂ未満であっても、専門医により補聴器装用が必要と証明
　　された方（ただし、身体障がい者手帳の交付対象者でない方）
②助成額　上限３０，０００円／人

リーフレット ● セルフチェック、難聴リスクの啓発、専門医への受診促進
● 地域包括支援センターなどの高齢者向け相談窓口等で配布（3,000部）

講演会 ● 令和７年９月１４日（日）　宮崎公立大学にて開催
● テーマ：「加齢性難聴と認知症との関係（予定）」
● 耳鼻咽喉科医師、言語聴覚士、認定補聴器技能者等による事例の紹介など
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禁煙治療に取り組む方をサポートします

発表事項２



● 対  象  者　宮崎市在住で20歳以上の方
● 補助金額　禁煙外来治療費の自己負担額から1,000円を除いた額（上限1万円）
　　　　　　　　  ※禁煙外来治療(保険診療)には一定の条件を満たす必要があります　
● 補助回数　年度内1回限り
● 受付期間    11月30日（日）まで
                       オンライン申請・窓口申請
　　　　　　　　 ※先着順で定員に達したら締め切ります

禁煙治療に取り組む方をサポートします

最大１万円の禁煙外来治療費補助を実施しています

○標準的な禁煙外来治療スケジュール
　基本的には12週間にわたり計5回の治療を行います。

治療開始 前 に申請が必要です！
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宮崎市役所「人事制度改革プロジェクト」
が発足しました

発表事項３



プロジェクトの概要
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宮崎市役所「人事制度改革プロジェクト」が発足しました！

●目的
　 宮崎市職員として、市役所改革推進ビジョン
を体現する職員を採用、育成、登用するための
トータルな人事制度を構築すること。
　　　　　　　　　↓
　 職員のエンゲージメント向上を図り、働きが
いのある職場づくりを実現する。

事務局：人事課・市役所改革推進課

人事評価
チーム

キャリアパス
人事異動

チーム

採用
能力開発

育成チーム

●推進体制

市職員の人事制度への課題感

経営理念・方針
と人事制度は
連動してるの？

人事評価の結果が実
感できない

市職員として
必要な能力・経験

ってなに？ 人材育成を
充実させる
ためには…

市職員の人事制度の
抜本的な見直しへ

市長

倍率だけを
追わない

採用戦略とは…
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宮崎市役所「人事制度改革プロジェクト」が発足しました！

プロジェクトメンバー決定！

● 令和7年5月16日（金）
　 キックオフミーティングを実施

スケジュール（想定）

R7年度  4～5月 5～12月 1～2月  3月 R8年度～

●メンバー決定　　　
●キックオフ
　　ミーティング等

●各チームで検討
●市長報告・協議
●若手職員との意見交換会
●先進地視察等

●検討結果集約
●二役報告

●要綱等整備 ●一部、運用開始
●検討継続、条例改正等

● 各チーム10名程度で構成

● 公募または指名により人選

● 様々な部署の若手職員〜課長補佐まで

● 事務職だけでなく幅広い専門職種から

● 転職や派遣等、経歴も様々

キックオフミーティングで目的を共有

検討テーマ（例）
● 人事評価制度の再構築
● 求める職員像と採用・育成のあり方
● 職員を育て組織力を上げる人事異動
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