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 宮  崎  市  ⻘  島  パー  ク  ゴ  ル  フ  場  の  管  理  運  営  業  務  仕  様  書 

 こ  の  仕  様  書  は、  宮  崎  市  ⻘  島  パー  ク  ゴ  ル  フ  場  （以  下  「⻘  島  パー  ク  ゴ  ル  フ  場」  と  い 

 う。）  の  管  理  運  営  に  つ  い  て  指  定  管  理  者  が  ⾏  う  業  務  の  内  容  及  び  そ  の  仕  様  を  ⽰  す  も  の  で  あ 

 る。 

 指  定  管  理  者  に  は、  ⻘  島  パー  ク  ゴ  ル  フ  場  の  管  理  運  営  を  ⾏  う  に  あ  た  り、  効  果  的‧  効  率  的 

 な  運  営  を  ⾏  い、  市  ⺠  の  健  康  増  進、  世  代  間  交  流  を  促  進  し、  ⽣  涯  ス  ポー  ツ  の  振  興  を  図  る  と 

 と  も  に、  ス  ポー  ツ  ラ  ン  ド  み  や  ざ  き  の  取  り  組  み  を  強  化  し、  観  光  地  ⻘  島  の  魅  ⼒  向  上  を  図  る 

 こ  を  ⽬  的  と  す  る。 

 本  書  の  仕  様  を  み  た  す  限  り  に  お  い  て  ⾃  由  に  事  業  計  画  を  ⽴  て  ら  れ  る  も  の  と  す  る。 

 第  １     施  設  の  管  理  運  営  業  務  の  基  本  ⽅  針                                                 

 指  定  管  理  者  は、  施  設  の  管  理  運  営  に  あ  た  り、  次  の  基  本  ⽅  針  に  基  づ  き、  業  務  を  実  施  す  る 
 も  の  と  す  る。 
 （１）  施  設  の  設  置  ⽬  的  の  達  成  に  努  め  る  こ  と。 
 （２）  施  設  利  ⽤  者  の  安  全  確  保  を  徹  底  す  る  こ  と。 
 （３）  公  平  性  を  確  保  す  る  と  と  も  に、  個  ⼈  情  報  の  保  護  を  徹  底  す  る  こ  と。 
 （４）  安  定  し  た  管  理  体  制  の  確  保  と  ⼈  材  の  育  成  に  努  め  る  こ  と。 
 （５）  関  係  法  令‧  条  例  及  び  規  則  等  を  遵  守  し、  宮  崎  市  と  緊  密  な  連  携  を  ⾏  う  こ  と。 
 （６）  効  率  的  な  管  理  運  営  に  よ  り、  経  費  の  削  減  に  努  め  る  こ  と。 
 （７）  地  域  住  ⺠  や  関  係  団  体  等  と  連  携  し、  効  果  的  な  管  理  運  営  に  努  め  る  こ  と。 
 （８）  環  境  及  び  福  祉  施  策  に  配  慮  し  た  運  営  に  努  め  る  こ  と。 
 （９）  利  ⽤  者  の  声  を  重  視  し、  質  の  ⾼  い  サー  ビ  ス  の  提  供  に  努  め  る  こ  と。 
 （  10  ）  利  ⽤  者  の  ニー  ズ  を  把  握  し、  積  極  的  に  ⾃  主  事  業  に  取  り  組  む  こ  と。 

 第  ２     施  設  概  要                                                                               

 （１）  名  称                 宮  崎  市  ⻘  島  パー  ク  ゴ  ル  フ  場 
 （２）  所  在  地              宮  崎  市  ⼤  字  加  江  ⽥  ７  ４  ７  ０  番  地  ３ 
 （３）  ⾯  積                 ２  ８  ，  ０  ７  ７  ㎡ 
 （４）  コー  ス              ４  コー  ス  ３  ６  ホー  ル  （延  ⻑  １  ，  ７  ３  ０  ｍ）  パー  １  ３  ２ 
                               練  習  グ  リー  ン     ミ  ニ  コー  ス  ３  ホー  ル  パー  ９ 
                               公  益  社  団  法  ⼈  ⽇  本  パー  ク  ゴ  ル  フ  協  会  公  認 
          コー  ス  は、  ⽬  的  に  応  じ  て、  次  の  ２  つ  の  パ  ター  ン  で  運  ⽤  す  る  が、  コー  ス  に  お  け  る 

 サ  イ  ン  の  表  ⽰  は  ①  の  み  と  す  る。  な  お、  ②  の  運  ⽤  に  つ  い  て  は、  サ  イ  ン  を  掲  ⽰  す  る  こ 
 と  が  で  き  な  い  た  め、  利  ⽤  状  況  を  把  握  し、  利  ⽤  者  の  意  ⾒  も  考  慮  し  な  が  ら、  ス  コ  ア 
 カー  ド  の  表  記  ⽅  法  等  を  ⼯  夫  す  る  こ  と  で、  対  応  す  る  も  の  と  す  る。 
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    ①     サ  イ  ン  表  ⽰ 

 コー  ス 

 ホー  ル 

 Ａ  Ｂ  Ｃ  Ｄ 

 延  ⻑ 

 （ｍ） 
 打  数 

 延  ⻑ 

 （ｍ） 
 打  数 

 延  ⻑ 

 （ｍ） 
 打  数 

 延  ⻑ 

 （ｍ） 
 打  数 

 １  75  5  60  4  40  3  55  4 

 ２  50  4  40  3  45  4  40  3 

 ３  60  4  35  3  45  4  40  4 

 ４  65  4  60  4  40  3  45  4 

 ５  45  3  40  3  45  4  50  4 

 ６  25  3  35  3  45  4  45  4 

 ７  35  3  65  4  100  5  30  3 

 ８  40  3  55  4  30  3  25  3 

 ９  85  4  65  5  35  3  40  4 

 計  480  33  455  33  425  33  370  33 

    ②     サ  イ  ン  表  ⽰  な  し 
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 コー  ス 

 ホー  ル 

 Ａ  Ｂ  Ｃ  Ｄ 

 延  ⻑ 

 （ｍ） 
 打  数 

 延  ⻑ 

 （ｍ） 
 打  数 

 延  ⻑ 

 （ｍ） 
 打  数 

 延  ⻑ 

 （ｍ） 
 打  数 

 １  40  3  35  3  45  4  45  4 

 ２  35  3  40  3  45  4  50  4 

 ３  65  4  85  4  40  3  45  4 

 ４  75  5  55  4  100  5  30  3 

 ５  50  4  65  5  30  3  25  3 

 ６  60  4  60  4  35  3  40  4 

 ７  65  4  40  3  55  4  40  3 

 ８  45  3  35  3  40  3  45  4 

 ９  25  3  60  4  40  4  45  4 

 計  460  33  475  33  430  33  365  33 

 （５）  施  設  に  お  け  る  主  要  な  設  備  等 
             指  定  管  理  者  は、  次  の  設  備、  植  栽  及  び  附  帯  施  設  等  を  適  正  に  管  理  し、  機  能  を  保  全 

 す  る  た  め  の  修  繕  等  が  必  要  に  なっ  た  場  合  は、  指  定  管  理  者  の  負  担  で  対  応  す  る  も  の  と 
 す  る。 

       ①     設  備 
          ア     本  コー  ス 

 設  備  名  数  量  単  位  仕  様 

 四  阿  2  棟  野  外  卓  及  び  ⻑  椅  ⼦  付 

 シェ  ル  ター  5  棟  Φ3,000mm  、  円  卓  及  び  椅  ⼦  付 

 橋  2 
 基  ﾎ  ゙   ｯ  ｸ  ｽ  ｶ  ﾙ  ﾊ  ゙   ー   ﾄ  （  3,000×2,000×2,000mm  、 

 3,000×1,000×3,500mm  ） 

 ｽ  ﾃ  ﾝ  ﾚ  ｽ  ｽ  ｸ  ﾘ  ー   ﾝ  1  枚  3,100×2,100mm 

 ト  イ  レ  2  棟 
 男  ⼦  （洋  式  1  ･  ⼩  便  器  2  ）、  ⼥  ⼦  （洋  式  2  ）、  多  ⽬ 
 的  1(  ｵ  ｽ  ﾄ  ﾒ  ｲ  ﾄ  付  は  1  棟  の  み) 

 サ  イ  ン  14  基  総  合  2  、  ｺ  ー   ｽ  4  、  ⽮  ⽻  8 

 ⽔  飲  み  場  2  基  ﾊ  ゙   ﾘ  ｱ  ﾌ  ﾘ  ー   対  応 

 ベ  ン  チ  22  基  1,924×706×763mm 

 照  明  器  具  12  基  Ｌ  Ｅ  Ｄ  灯 

 放  送  架  1  基 

 屋  外  ス  ピー  カー  11  基  鋼  管  柱 

 分  電  盤  1  基 

 ハ  ン  ド  ホー  ル  16  基 

 ティ  グ  ラ  ウ  ン  ド  36  カ  所 
 砂  ⼊  ⼈  ⼯  芝、  紐  付  ｿ  ｹ  ｯ  ﾄ  ﾗ  ﾊ  ゙   ー   ﾃ  ｨ  付  属、 
 3,000×2,000mm 

 バ  ン  カー  17  カ  所  総  ⾯  積  110  ㎡ 

 管  理  ⽤  道  路  1,966  ㎡  ｱ  ｽ  ﾌ  ｧ  ﾙ  ﾄ  舗  装  （側  溝‧  縁  ⽯  を  含  む）、  625  ｍ 

 管  理  ⽤  道  路  217  ㎡  ｺ  ﾝ  ｸ  ﾘ  ー   ﾄ  舗  装  （  A  ｺ  ー   ｽ） 

 散  ⽔  栓  21  基  ﾎ  ゙   ー   ﾙ  ﾊ  ゙   ﾙ  ﾌ  ゙   付  ｶ  ﾌ  ゚   ﾗ  ー   ﾊ  ゙   ﾙ  ﾌ  ゙   50  型 
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 フェ  ン  ス  392  ｍ  ⾨  扉  含  む 

 転  落  防  ⽌  柵  36  ｍ  ﾎ  ゙   ｯ  ｸ  ｽ  天  端 

 ⼿  摺  り  92  ｍ 

 排  ⽔  設  備  1  式  ⾬  ⽔  排  ⽔  管、  透  ⽔  管、  集  ⽔  桝 

   
       イ     ミ  ニ  コー  ス 

 設  備  名  数  量  単  位  仕  様 

 ベ  ン  チ  2  基  1,924×706×763mm 

 ティ  グ  ラ  ウ  ン  ド  3  カ  所 
 砂  ⼊  ⼈  ⼯  芝、  紐  付  ｿ  ｹ  ｯ  ﾄ  ﾗ  ﾊ  ゙   ー   ﾃ  ｨ  付  属、 
 3,000×2,000mm 

 サ  イ  ン  1  基  ｺ  ー   ｽ  1 

   

    ②     植  栽  （参  考  情  報     設  置  当  時  の  情  報） 

          ア     本  コー  ス 

             ‧     芝  ⽣ 

 場  所  ⾯  積  ∕  ㎡  種  類 

 グ  リー  ン  960  夏  芝  ：  ティ  フ  ト  ン,  冬  芝  ：  改  良  バ  ミュー  ダ  グ  ラ  ス 

 フェ  ア  ウェ  イ  11,027  夏  芝  ：  ティ  フ  ト  ン,  冬  芝  ：  改  良  バ  ミュー  ダ  グ  ラ  ス 

 ラ  フ  9,634  ノ  シ  バ 

 練  習  ⽤  グ  リー  ン  256  夏  芝  ：  ティ  フ  ト  ン,  冬  芝  ：  改  良  バ  ミュー  ダ  グ  ラ  ス 

            

 ‧     低  ⽊ 

 種  類  数  量 

 シャ  リ  ン  バ  イ  1,096 

 ヒ  ラ  ド  ツ  ツ  ジ  827 

 コ  ク  チ  ナ  シ  290 

 ジ  ン  チョ  ウ  ゲ  1 

 ブー  ゲ  ン  ビ  リ  ア  5 

 ハ  イ  ビ  ス  カ  ス  8 

 ニ  オ  イ  バ  ン  マ  ツ  リ  4 

 マ  サ  キ  82 
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             ‧     ⾼  ⽊ 

 種  類  数  量 

 オ  オ  シ  マ  ザ  ク  ラ  14 

 ワ  シ  ン  ト  ニ  ア  パー  ム  14 

 コ  コ  ス  ヤ  シ  15 

 ビ  ロ  ウ  47 

 マ  テ  バ  シ  イ  22 

 タ  イ  サ  ン  ボ  ク  5 

 ヒ  ト  ツ  バ  タ  ゴ  5 

 ナ  ン  ヨ  ウ  ス  ギ  4 

 ア  コ  ウ  4 

 フェ  ニッ  ク  ス  ロ  ベ  レ  ニー  3 

 ⼥  王  ヤ  シ  2 

 ド  ラ  セ  ナ  2 

 ク  ス  ノ  キ  2 

 タ  ブ  ノ  キ  2 

 フェ  ニッ  ク  ス  1 

             ※     コー  ス  内  に  お  け  る  法  ⾯  の  植  栽  帯  （Ａ  コー  ス）  の  維  持  管  理  を  含  む。 

          イ     ミ  ニ  コー  ス 
             ‧     芝  ⽣ 

 場  所  ⾯  積  ∕  ㎡  種  類 

 グ  リー  ン  84  ティ  フ  ト  ン 

 フェ  ア  ウェ  イ  425  ティ  フ  ト  ン 

 ラ  フ  335  ノ  シ  バ 

            
          ‧     低  ⽊ 

 種  類  数  量 

 ヒ  ラ  ド  ツ  ツ  ジ  200 

 ヤ  マ  ザ  ク  ラ  4 

 ソ  テ  ツ  1 

 ゲッ  キ  ツ  1 

 シャ  リ  ン  バ  イ  1 
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    ③     附  帯  施  設‧  設  備 
          ア     受  付 
                場        所  ：  こ  ど  も  の  く  に     セ  ン  ト  ラ  ル  プ  ラ  ザ  １  階  の  ⼀  ⾓  （下  図  の  網  掛  部 

 分） 
                ⾯        積  ：  １  １  ０  ㎡ 
                主  要  設  備  ：  受  付  カ  ウ  ン  ター、  収  納  カ  ウ  ン  ター、  家  具  調  ラッ  ク、  レ  ン  タ  ル  ク 

 ラ  ブ‧  ボー  ル  陳  列  ケー  ス、  レ  ン  タ  ル  ク  ラ  ブ‧  ボー  ル  返  却  ケー  ス、 
                            芝  ⽣  調  サ  イ  ン、  照  明、  分  電  盤  ２  基、  テ  レ  ビ  ア  ン  テ  ナ  １  基、  ワ  イ  ヤ 

 レ  ス  マ  イ  ク  受  信  ア  ン  テ  ナ  ２  基 
                   指  定  管  理  者  は、  施  設  の  管  理  運  営  に  お  い  て、  受  付  の  エ  リ  ア  を  変  更  す  る  こ  と 

 は  で  き  な  い。 

    イ     倉  庫 
                場        所  ：  県  道  内  海  加  江  ⽥  線  取  付  道  路  沿  い 
                ⾯        積  ：  １  １  ３  ．  ６  ㎡  （内  ス  トッ  ク  ヤー  ド  ２  ５  ㎡） 
                主  要  設  備  ：  倉  庫、  ス  トッ  ク  ヤー  ド、  分  電  盤  １  基 
                   指  定  管  理  者  は、  施  設  の  管  理  運  営  に  必  要  な  機  材  を  保  管  す  る  ほ  か、  植  栽  等  を 

 適  正  に  管  理  す  る  た  め  の  ス  ペー  ス  と  し  て  活  ⽤  す  る  も  の  と  し、  こ  れ  ら  の  ⽬  的  以 
 外  で  使  ⽤  す  る  こ  と  は  で  き  な  い。 
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 ウ     シュー  ズ  ブ  ロー‧  エ  ン  ト  ラ  ン  ス  サ  イ  ン 

  ‧  シュー  ズ  ブ  ロー 
                   場        所  ：  こ  ど  も  の  く  に     セ  ン  ト  ラ  ル  プ  ラ  ザ  の  ⼀  ⾓  （下  図  の  網  掛  部  分） 
                   ⾯        積  ：  １  ０  ㎡ 
                   主  要  設  備  ：  Ｒ  Ｃ  造  屋  根  付、  ハ  ン  ド  ガ  ン  ２  基、  コ  ン  プ  レッ  サー  １  基 
        ‧     エ  ン  ト  ラ  ン  ス  サ  イ  ン 

 場  所  ：  こ  ど  も  の  く  に  中  央  ゲー  ト  横  （下  図  の  網  掛  部  分） 
                   ⾯        積  ：  ３  ．  ３  ２  ㎡ 
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       エ     屋  外  広  告  看  板 

                場        所                                                                         

               
         
       表  ⽰  ⾯  積  等 

 場  所  表  ⽰  ⾯  表  ⽰  ⾯  積  備  考 

 ①  ⽚  ⾯  0.75  ㎡  北  側  （左  ⾯） 

 ②  ⽚  ⾯  0.75  ㎡  北  側  （左  ⾯） 

 ③  両  ⾯ 
 0.75  ㎡  北  側  （左  ⾯） 

 0.75  ㎡  南  側  （左  ⾯） 

      
    オ     駐  ⾞  場 
                駐  ⾞  場  は、  隣  接  す  る  こ  ど  も  の  く  に  の  駐  ⾞  場  （第  ⼀  駐  ⾞  場‧  第  ⼆  駐  ⾞  場‧  第 

 三  駐  ⾞  場）  と  共  ⽤  で  あ  る。 
 （６）  備  品  等  ⼀  覧     物  品  の  貸  与  及  び  管  理  に  関  す  る  事  項 
       ①     市  の  所  有  す  る  備  品  等  は、  次  表  の  と  お  り  と  し、  指  定  管  理  者  に  無  償  で  貸  与  す  る。 

 た  だ  し、  次  表  に  ⽰  す  備  品  等  の  修  理  及  び  更  新  （備  品  に  付  属  す  る  消  耗  品  の  交  換  を  含 
 む）  に  つ  い  て  は、  指  定  管  理  者  の  負  担  と  し、  指  定  管  理  業  務  の  終  了  後、  整  備  点  検  を 
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 ⾏っ  た  う  え  で、  宮  崎  市  に  返  却  す  る  も  の  と  す  る。 
       ②     指  定  管  理  者  が  指  定  期  間  中  に  購  ⼊  し  た  ①  を  除  く  備  品  等  の  所  有  は、  指  定  管  理  者  に 

 帰  属  す  る。 

 備  品  等  数  量  単  位  仕  様 

 Ｏ  Ｂ  杭  208  本  本  ｺ  ー   ｽ  198  本、  ﾐ  ﾆ  ｺ  ー   ｽ  10  本 

 Ｏ  Ｂ  ゾー  ン  杭  264  本  本  ｺ  ー   ｽ  254  本、  ﾐ  ﾆ  ｺ  ー   ｽ  10  本 

 防  球  ネッ  ト  (300mm)  606  ｍ  本  ｺ  ー   ｽ  586m  、  ﾐ  ﾆ  ｺ  ー   ｽ  20m 

 防  球  ネッ  ト  (600mm)  1,030  ｍ  本  ｺ  ー   ｽ  955m  、  ﾐ  ﾆ  ｺ  ー   ｽ  75m 

 防  球  ネッ  ト  ⽀  柱  保  護  材  1,100  個  ⼝  径  31mm 

 ロー  プ  柵  473  ｍ 

 ホー  ル  カッ  プ  39  基 

 ピ  ン  39  本  旗  付 

 ホー  ル  サ  イ  ン  39  基 

 誘  導  サ  イ  ン  16  基 

 ティ  マー  ク  78  基 

 ス  ター  ト  抽  選  器  4  基 

 バ  ン  カー  レー  キ  16  基  ｽ  ﾀ  ﾝ  ﾄ  ゙   付 

 ク  ラ  ブ  ス  タ  ン  ド  3  基  11  本  ⽤  2  基     6  本  ⽤  1  基 

 ⼤  型  ⼆  輪  散  ⽔  ⾞  2  台  ｽ  ﾌ  ゚   ﾚ  ー   ｶ  ゙   ﾝ  （ﾉ  ｽ  ゙   ﾙ  ⼝  径  Φ6  ‧  Φ7  ‧  Φ8  ）  付 

 ハ  ン  ド  ス  プ  レー  2  基  ⼝  径  25mm 

 ホー  ス  3  本  ⼝  径  25mm×35m 

 ホー  ス  1  本  ⼝  径  25mm×5m 

 ホー  ス  ジョ  イ  ン  ト  2  基  ⼝  径  50mm×25A 

 グ  リー  ス  ガ  ン  1  基  ⼤  型  ⼆  輪  散  ⽔  ⾞  ⽤ 

 ⾼  圧  空  気  ⼊  れ  1  基  ⼤  型  ⼆  輪  散  ⽔  ⾞  ⽤ 

 ホー  ル  カッ  ター  2  基  ス  テ  ン  レ  ス  製  ⼝  径  200mm 

 カッ  プ  抜  き  2  基  ス  テ  ン  レ  ス  製 

 ク  ラ  ブ  （⼀  般‧  右  打 
 ⽤） 

 135  本  別  注  グ  リッ  プ  付 

 ク  ラ  ブ  （⼀  般‧  左  打 
 ⽤） 

 20  本  別  注  グ  リッ  プ  付 

 ク  ラ  ブ  （ｼ  ゙   ｭ  ﾆ  ｱ‧  右  打 
 ⽤） 

 35  本  別  注  グ  リッ  プ  付 

 ク  ラ  ブ  （ｼ  ゙   ｭ  ﾆ  ｱ‧  左  打 
 ⽤） 

 5  本 

 ク  ラ  ブ  （幼  児  ⽤）  15  本  グ  ラ  ウ  ン  ド  ゴ  ル  フ  低  学  年  ⽤  ク  ラ  ブ 

 ボー  ル  210  個 

 テ  ン  ト  2  基  屋  外  ⽤  ﾜ  ﾝ  ﾀ  ｯ  ﾁ  切  妻  型  6,000×3,000mm  ﾛ  ｺ  ゙   ⼊ 

 ⻑  机  12  台  折  畳  式、  W1,800×D450×H700mm 
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 椅  ⼦  36  脚  折  畳  式、  ア  ル  ミ  脚 

 椅  ⼦  収  納  台  1  台  W590×D950×H1,550mm 

 ス  タ  ン  ド  マー  カー  6  基  ⻑  さ  825×  ⾜  内  ⼨  ⼱  110mm 

 モ  ニ  ター  1  台  52  イ  ン  チ 

 Ａ  Ｅ  Ｄ  1  台  成  ⼈  ⽤  ﾊ  ゚   ｯ  ﾄ  ゙   2  、  ⼩  児  ⽤  ﾊ  ゚   ｯ  ﾄ  ゙   1  、  ｷ  ｬ  ﾘ  ﾝ  ｸ  ゙   ｹ  ー   ｽ、  掲 
 ⽰  ⽤  ｽ  ﾃ  ｯ  ｶ  ー  

 ハ  ン  ド  マ  イ  ク  2  台  ﾊ  ﾝ  ﾄ  ゙   ﾙ  付  ｼ  ｮ  ﾙ  ﾀ  ゙   ー   ﾒ  ｶ  ゙   ﾎ  ﾝ 

 ワ  イ  ヤー  ド  マ  イ  ク  1  本  受  付  ⽤  （ﾘ  ﾓ  ー   ﾄ  機  能‧  ﾁ  ｬ  ｲ  ﾑ  ﾕ  ﾆ  ｯ  ﾄ  付）  AC  ｱ  ﾀ  ゙   ﾌ  ゚   ﾀ  ー  

 ワ  イ  ヤ  レ  ス  マ  イ  ク  3  本 

 卓  上  マ  イ  ク  ス  タ  ン  ド  2  台 

 床  上  マ  イ  ク  ス  タ  ン  ド  2  台 

 鍵  1  式 
 受  付  4  、  倉  庫  4  （  2  組）、  分  電  盤  2  、  分  電  盤  （ﾄ  ｲ  ﾚ 
 内）  1  、  多  ⽬  的  ﾄ  ｲ  ﾚ  3  、  ﾄ  ｲ  ﾚ  内  ﾌ  ゙   ー   ｽ  2  、  ﾄ  ｲ  ﾚ  受  ⽔  槽  2 
 、  ⽔  栓  3  、  ﾌ  ｪ  ﾝ  ｽ  （  D  ｺ  ー   ｽ）  2 

 バー  ド  パ  ン  チャー  4  台  ﾀ  ｲ  ｶ  ゙   ー   LPE-BP2  2  、  LPE-BPP2  2 

 担  架  1  台  ⽔  陸  両  ⽤  担  架     ｾ  ﾉ  ー   JG983210 

 券  売  機  1  台 
 ｸ  ゙   ﾛ  ー   ﾘ  ー   製  ⾃  動  券  売  機  (横  ﾐ  ｼ  ﾝ  ⽬  機  能  付  き) 
 VT-G20M 

 第  ３     開  場  時  間  及  び  休  場  ⽇                                                                

 開  場  時  間  お  よ  び  休  場  ⽇  に  つ  い  て  は、  宮  崎  市  ⻘  島  パー  ク  ゴ  ル  フ  場  条  例  第  2  条  及  び  第  3  条 
 に  定  め  る  時  間  ⼜  は  ⽇  と  す  る。 
 （１）  開  場  時  間    

 午  前  ９  時  か  ら  午  後  ５  時  ま  で  と  す  る。  た  だ  し、  ５  ⽉  １  ⽇  か  ら  ９  ⽉  ３  ０  ⽇  ま  で  の  期  間 
 は、  午  前  ８  時  か  ら  午  後  ６  時  ま  で  と  す  る。 

 市  が  必  要  で  あ  る  と  認  め  る  と  き  は、  開  場  時  間  を  変  更  す  る  こ  と  が  で  き  る。 
 （２）  休  場  ⽇ 

 １  ２  ⽉  ２  ９  ⽇  か  ら  翌  年  １  ⽉  ３  ⽇  ま  で 
       市  が  必  要  が  あ  る  と  認  め  る  と  き  は、  開  場  ⽇  に  休  場  し、  ⼜  は  休  場  ⽇  に  開  場  す  る  こ  と  が 

 で  き  る。 

 ４     法  令  の  遵  守  等                                                                                        

 （１）  遵  守  す  べ  き  法  令  等 
 指  定  管  理  者  は、  宮  崎  市  ⻘  島  パー  ク  ゴ  ル  フ  場  の  管  理  運  営  に  あ  たっ  て  は、  こ  の  仕  様 

 書  の  ほ  か、  以  下  の  関  連  法  令  等  を  遵  守  す  る  こ  と  と  す  る。 
 ①  地  ⽅  ⾃  治  法 
 ②  労  働  関  係  法  令 
 ③  個  ⼈  情  報  の  保  護  に  関  す  る  法  律 
 ④  宮  崎  市  ⻘  島  パー  ク  ゴ  ル  フ  場  条  例  （以  下  「条  例」  と  い  う） 
 ⑤  宮  崎  市  ⻘  島  パー  ク  ゴ  ル  フ  場  条  例  施  ⾏  規  則  （以  下  「規  則」  と  い  う） 
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 ⑥  宮  崎  市  暴  ⼒  団  排  除  条  例 
 ⑦  宮  崎  市  ⾏  政  ⼿  続  条  例 
 ⑧  宮  崎  市  情  報  公  開  条  例 

       ⑨  宮  崎  市  財  務  規  則 
 ⑩  そ  の  他  の  関  係  法  令  等 

 ※  指  定  期  間  中、  関  係  法  令  等  に  改  正  が  あっ  た  場  合  は、  改  正  さ  れ  た  内  容  に  置  き  換  え 
 る。 

 な  お、  改  正  に  伴  い、  管  理  運  営  業  務  が  追  加‧  削  除  さ  れ  る  な  ど、  経  費  に  係  る  増  減 
 が  ⽣  じ  る  場  合  は、  協  議  に  よ  り  指  定  管  理  料  を  改  定  す  る  も  の  と  す  る。 

 （２）  個  ⼈  情  報  の  取  扱  い 
 指  定  管  理  者  が  業  務  に  関  連  し  て  取  得  し  た  個  ⼈  情  報  に  つ  い  て、  こ  れ  ら  の  情  報  が  適  切  に 

 保  護  さ  れ  る  よ  う  に、  必  要  な  措  置  を  講  じ  な  け  れ  ば  な  ら  な  い。  な  お、  協  定  締  結  に  当  たっ 
 て  は、  「個  ⼈  情  報  取  扱  特  記  事  項」  が  付  加  さ  れ  る  も  の  と  す  る。 

 （３）  守  秘  義  務  の  遵  守 
 指  定  管  理  者  は、  管  理  業  務  に  関  し  て  知  り  得  た  秘  密  を  外  部  へ  漏  ら  し、  ⼜  は  他  の  ⽬  的 

 に  使  ⽤  し  て  は  な  ら  な  い。  指  定  期  間  終  了  後  の  取  り  扱  い  も  同  様  と  す  る。  ま  た、  指  定  期 
 間  が  満  了  し、  指  定  管  理  者  の  指  定  が  取  り  消  さ  れ、  ⼜  は  管  理  業  務  が  廃  ⽌  さ  れ  た  と  き  も 
 同  様  と  す  る。  な  お、  管  理  業  務  の  ⼀  部  を  第  三  者  に  委  託  し、  ⼜  は  請  負  わ  せ  る  と  き  は、 
 当  該  第  三  者  に  対  し  て  も、  同  等  の  義  務  を  負  わ  さ  れ  な  け  れ  ば  な  ら  な  い  こ  と  に  留  意  す  る 
 こ  と。 

 （４）  情  報  公  開 
 指  定  管  理  者  は、  情  報  公  開  に  関  す  る  規  定  を  定  め、  管  理  業  務  の  実  施  に  当  た  り  作  成  し 

 た  ⽂  書  等  で  保  有  し  て  い  る  も  の  に  つ  い  て  は、  そ  の  規  定  に  基  づ  き  開  ⽰  す  る  も  の  と  す 
 る。 

 （５）  損  害  賠  償 
 指  定  管  理  者  は、  故  意  ま  た  は  過  失  に  よ  り  管  理  物  件  を  損  傷  し、  ま  た  は  滅  失  し  た  と  き 

 は、  そ  の  損  害  を  市  に  賠  償  し  な  け  れ  ば  な  ら  な  い。  た  だ  し、  指  定  管  理  者  に  特  別  の  事  情 
 が  あ  る  と  認  め  た  と  き  は、  市  は、  そ  の  全  部  ま  た  は  ⼀  部  を  免  除  す  る  こ  と  が  で  き  る  も  の 
 と  す  る。 

 （６）  保  険 
 指  定  管  理  者  は  ⾃  ら  の  リ  ス  ク  に  対  応  し  て、  ⾃  ら  の  負  担  に  お  い  て  必  要  に  応  じ  て  保  険 

 に  加  ⼊  す  る  こ  と。  な  お、  指  定  管  理  者  は、  市  が  加  ⼊  す  る  「全  国  市  ⻑  会     市  ⺠  総  合  賠 
 償  補  償  保  険」  の  被  保  険  者  と  み  な  さ  れ  る。  指  定  管  理  者  が  対  象  者  と  な  る  賠  償  責  任  保  険 
 の  内  容  は、  次  の  と  お  り  で  あ  る  が、  指  定  管  理  者  が  ⾏  う  ⾃  主  事  業  に  つ  い  て  は、  「全  国 
 市  ⻑  会     市  ⺠  総  合  賠  償  補  償  保  険」  の  対  象  と  は  な  ら  な  い。 

 （令  和  ７  年  度） 

 賠  償  責  任  保  険  契  約  類  型  Ｅ  型 

 て  ん  補  限  度  額  ⾝  体  賠  償  １  名  に  つ  き  １  億  5,000  万  円 

 １  事  故  に  つ  き  15  億  円 

 財  物  賠  償  １  事  故  に  つ  き  2,000  万  円 

 免  責  ⾦  額  １  事  故  に  つ  き  な  し 

 ※  加  ⼊  担  当  ：  総  務  法  制  課  総  務  係 
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 第  ５     指  定  期  間  及  び  協  定  の  締  結                                                          

 （１）  指  定  期  間 
 令  和  ８  年  ４  ⽉  １  ⽇  か  ら  令  和  １  １  年  ３  ⽉  ３  １  ⽇  ま  で  （３  年  間）  と  す  る。 

 （２）  協  定  の  締  結 
 市  と  指  定  管  理  者  は、  管  理  運  営  業  務  を  実  施  す  る  う  え  で、  必  要  と  な  る  詳  細  事  項  に  つ 

 い  て  協  議  を  ⾏  い、  宮  崎  市  公  の  施  設  に  係  る  指  定  管  理  者  の  指  定  の  ⼿  続  等  に  関  す  る  条  例 
 第  ６  条  の  規  定  に  よ  り、  基  本  協  定  書  を  締  結  し、  各  年  度  に  お  い  て  は、  当  該  年  度  の  指  定 
 管  理  料  や  そ  の  ⽀  払  等  を  定  め  た  年  度  協  定  書  を  締  結  す  る  も  の  と  す  る。 

 た  だ  し、  市  ⻑  は、  指  定  管  理  者  が  管  理  運  営  を  継  続  す  る  こ  と  が  適  当  で  は  な  い  と  認  め 
 ら  れ  る  と  き  は、  そ  の  指  定  を  取  り  消  す  こ  と  が  で  き  る。  そ  の  場  合、  指  定  管  理  者  の  損  害 
 に  対  し  て、  市  は  賠  償  し  な  い。  ま  た、  取  り  消  し  に  伴  う  市  の  損  害  に  つ  い  て、  市  は  指  定 
 管  理  者  に  損  害  賠  償  を  請  求  す  る  こ  と  が  で  き  る。 

 第  ６     指  定  管  理  者  が  ⾏  う  業  務  の  範  囲                                                       

 指  定  管  理  者  が  ⾏  う  業  務  の  範  囲  は、  次  の  と  お  り  と  し、  利  ⽤  者  が  安  全  か  つ  快  適  に  利  ⽤ 
 で  き  る  よ  う  に、  指  定  管  理  者  の  責  任  に  お  い  て  ⾏  う  も  の  と  す  る。  な  お、  業  務  を  部  分  的  に 
 専  ⾨  の  事  業  者  等  に  委  託  し  よ  う  と  す  る  場  合  は、  書  ⾯  で  宮  崎  市  ⻑  の  承  認  を  得  な  け  れ  ば  な 
 ら  な  い。 

 （１）  施  設  の  運  営  業  務 
       ①     施  設  の  利  ⽤  許  可  及  び  制  限 
             利  ⽤  許  可  申  請  書  の  受  付  と、  利  ⽤  許  可  書  及  び  利  ⽤  券  の  発  ⾏  な  ど 
       ②     附  属  設  備  等  の  利  ⽤  許  可 
             利  ⽤  許  可  申  請  書  の  受  付  と、  附  属  設  備  等  利  ⽤  券  の  発  ⾏  な  ど 
       ③     利  ⽤  料  ⾦  の  収  受  及  び  還  付 
             利  ⽤  料  ⾦  の  設  定、  回  数  券  の  発  ⾏  や  利  ⽤  取  り  や  め  に  よ  る  還  付  な  ど 
       ④     施  設  の  案  内 
             ス  コ  ア  カー  ド  及  び  施  設  リー  フ  レッ  ト  等  の  配  置、  モ  ニ  ター  に  よ  る  情  報  提  供  な  ど 
       ⑤     ク  ラ  ブ  及  び  ボー  ル  等  の  レ  ン  タ  ル  ⽤  具  の  貸  出  及  び  受  領 
       ⑥     警  備 
             受  付  に  お  け  る  機  械  警  備  及  び  コー  ス  の  ⽴  ⼊  制  限  措  置     ど 
       ⑦     利  ⽤  者  の  増  加  を  図  る  た  め  の  取  り  組  み 
             利  ⽤  者  ニー  ズ  に  応  じ  た  柔  軟  な  料  ⾦  設  定、  イ  ベ  ン  ト  の  開  催  な  ど 
 （２）  施  設  の  管  理  業  務 
          指  定  管  理  者  は、  各  年  度  の  ２  ⽉  末  ⽇  ま  で  に、  当  該  年  度  の  翌  年  度  に  係  る  管  理  業  務  及 

 び  実  施  ス  ケ  ジュー  ル  を  作  成  し、  宮  崎  市  の  承  認  を  得  た  う  え  で、  施  設  の  適  正  な  維  持  管 
 理  に  当  た  る  も  の  と  す  る。 

       ①     植  栽  の  管  理  （別  記  作  業  ス  ケ  ジュー  ル  の  と  お  り） 
        ‧     芝  ⽣  管  理 
                   散  ⽔、  芝  刈、  ⽬  ⼟  散  布、  除  草、  殺  菌、  殺  ⾍、  施  肥  （⼟  壌  処  理  剤  散  布  を  含 

 む）  な  ど 
        ‧     低  ⽊  及  び  ⾼  ⽊  等  管  理 
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                   剪  定、  草  刈、  除  草、  殺  菌、  殺  ⾍、  施  肥     な  ど 
       ②     施  設  及  び  設  備  の  管  理 
             清  掃、  廃  棄  物  の  処  理、  巡  回、  そ  の  他  の  設  備  機  能  保  全  の  た  め  の  修  繕  な  ど 

 た  だ  し、  下  記  の  管  理  業  務  に  つ  い  て  は、  こ  ど  も  の  く  に  を  運  営  す  る  宮  崎  交  通  株  式  会 
 社  が  実  施  す  る  も  の  と  す  る。 

 ‧  消  防  設  備  保  守  点  検  ＜  法  定  ＞  （機  器  点  検  １  回、  総  合  点  検  １  回） 
 ‧  ⾃  家  ⽤  電  気  ⼯  作  物  保  守  点  検  ＜  法  定  ＞  （２ヶ  ⽉  に  １  回  点  検、  年  次  点  検  １  回） 
 ‧  合  併  処  理  浄  化  槽  点  検  ＜  法  定  ＞  （⽉  次  点  検  １  回、  清  掃‧  ⽔  質  検  査  年  １  回） 
 ‧  機  械  換  気  設  備  点  検  ＜  ⾃  主  ＞  （２ヶ  ⽉  に  １  回  点  検）  【事  務  所  衛  ⽣  基  準  規  則】 
 ‧  照  明  設  備  点  検  ＜  ⾃  主  ＞  （６ヶ  ⽉  に  １  回）  【事  務  所  衛  ⽣  基  準  規  則】 
 ‧  機  械  警  備  業  務  ＜  ⾃  主  ＞  （通  年） 
 ‧  駐  ⾞  場  維  持  管  理  業  務  ＜  ⾃  主  ＞  （通  年） 
 ‧  冷  暖  房  設  備  点  検  ＜  ⾃  主  ＞  （３ヶ  ⽉  に  １  回  点  検） 
 【フ  ロ  ン  排  出  抑  制  法  に  基  づ  く  第  1  種  特  定  製  品】 
 ‧  そ  の  他  の  設  備  点  検  ＜  ⾃  主  ＞ 

       ③     備  品  及  び  消  耗  品  の  管  理 
             貸  与  備  品  の  管  理、  消  耗  品  （鉛  筆  及  び  マー  カー  等）  の  補  充     な  ど 
       ④     印  刷  物  の  管  理 
             パ  ン  フ  レッ  ト  （施  設  概  要）、  ス  コ  ア  カー  ド  （サ  イ  ン  表  ⽰  及  び  サ  イ  ン  表  ⽰  な 

 し）、  コー  ス  詳  細  案  内  パ  ン  フ  レッ  ト、  利  ⽤  申  請  書‧  利  ⽤  許  可  書  等  の  様  式、  回  数 
 券  の  補  充     な  ど 

 （３）  施  設  の  管  理  運  営  に  附  帯  す  る  業  務 
       ①     公  益  社  団  法  ⼈  ⽇  本  パー  ク  ゴ  ル  フ  協  会  の  コー  ス  会  員  の  会  費  の  納  ⼊ 
       ②     利  ⽤  者  に  対  す  る  傷  害  及  び  賠  償  保  険  等  へ  の  加  ⼊ 
       ③     広  報 
                イ  ン  ター  ネッ  ト  上  で  の  ホー  ム  ペー  ジ  運  営、  施  設  リー  フ  レッ  ト  等  の  配  布、  新 

 聞‧  情  報  誌  等  へ  の  掲  載、  テ  レ  ビ  や  ラ  ジ  オ  を  活  ⽤  し  た  広  報、  旅  ⾏  会  社  及  び  企  業 
 等  へ  の  営  業     な  ど 

       ④     関  係  事  業  者  等  と  の  連  携 
                ホ  テ  ル、  温  泉、  レ  ス  ト  ラ  ン  及  び  ⼟  産  店  な  ど  と  連  携  し  た  新  商  品  の  開  発     な  ど 
       ⑤     そ  の  他  の  必  要  な  業  務 
                事  故  等  の  発  ⽣  時  に  備  え  て  の  救  護‧  救  助  訓  練  の  実  施、  施  設  内  の  遺  失  物  や  取  得 

 物  の  管  理  な  ど 
 （８）  ⽂  書  管  理  （保  管） 

 指  定  期  間  中  の  ⽂  書  管  理  に  つ  い  て  は、  年  度  毎、  分  野  ご  と  に  分  類  し、  適  切  に  管  理  し 
       な  け  れ  ば  な  ら  な  い。  な  お、  廃  棄  す  る  際  に  は、  個  ⼈  情  報  が  記  載  さ  れ  て  い  る  も  の  に  つ 
       い  て  は、  シュ  レッ  ダー  に  よ  り  裁  断  す  る  も  の  と  す  る。 

    ⅰ  ）  施  設  の  使  ⽤  申  請  書        3  年  間 

    ⅱ  ）  経  理  関  係  書  類              3  年  間 

    ⅲ  ）  点  検  等  記  録                 3  年  間 

    ⅳ  ）  市  等  へ  の  報  告  書           3  年  間 

    ⅴ  ）  業  務  ⽇  誌  等                 3  年  間 

    ⅵ  ）  統  計  資  料                    3  年  間 

    ⅶ  ）  そ  の  他                       必  要  に  応  じ  て  協  議  す  る。 
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 第  ７     管  理  の  基  準                                                                            

             （１）  管  理  運  営  の  体  制 
             ①     組  織  の  編  制 

                      ア     施  設  に  は、  施  設  を  統  括  す  る  管  理  責  任  者  １  名  及  び  管  理  運  営  を  ⾏  う  ス  タッ  フ  を 
             配  置  し  な  け  れ  ば  な  ら  な  い。  な  お、  ス  タッ  フ  は、  適  正  に  業  務  を  ⾏  え  る  範  囲  に  お 
             い  て、  兼  務  を  認  め  る。 

                            ま  た、  施  設  の  管  理  運  営  を  ⾏  う  組  織  の  編  成  に  当  たっ  て  は、  本  書  に  ⽰  す  業  務  の 
             分  担、  指  揮  監  督  や  連  絡  系  統、  そ  の  他  の  必  要  事  項  を  明  確  に  し  た  組  織  図  を  作  成    
             す  る  も  の  と  す  る。 

                      イ     施  設  の  管  理  責  任  者  は、  基  本  ⽅  針  の  具  現  化  に  向  け、  管  理  運  営  全  体  を  統  括  す  る 
             と  と  も  に、  対  外  的  な  協  議  等  に  お  い  て  も、  責  任  を  もっ  て  ⼀  元  的  に  対  応  し  な  け  れ 
             ば  な  ら  な  い。 

             ②     ス  タッ  フ  の  確  保  及  び  配  置 
                      ア     ス  タッ  フ  の  配  置  及  び  勤  務  の  形  態  は、  施  設  の  管  理  運  営  に  ⽀  障  が  な  い  よ  う  に  配 

             慮  す  る  と  と  も  に、  利  ⽤  者  の  要  望  に  応  え  ら  れ  る  も  の  と  す  る。 
                      イ     指  定  管  理  者  は、  当  該  業  務  内  容  を  精  査  し  た  上  で、  利  ⽤  者  へ  の  サー  ビ  ス、  施  設 

             の  適  切  な  管  理  等  を  踏  ま  え、  ス  タッ  フ  の  配  置  計  画  を  作  成  し、  管  理  運  営  業  務  に  ⽀ 
             障  を  来  た  さ  な  い  よ  う  に、  適  正  な  ⼈  員  配  置  を  ⾏  う  も  の  と  す  る。 

                      ウ     配  置  す  る  ス  タッ  フ  の  雇  ⽤  条  件  等  に  つ  い  て  は、  適  切  な  給  与  ⽔  準  の  も  と、  労  働 
             基  準  法  等  の  関  係  法  令  を  遵  守  す  る  と  と  も  に、  職  員  の  福  利  厚  ⽣、  職  場  環  境  等  に  ⼗ 
             分  配  慮  す  る  も  の  と  す  る。 

                ③     ⼈  材  の  育  成 
                      ア     指  定  管  理  者  は、  施  設  の  管  理  運  営  業  務  に  従  事  す  る  ス  タッ  フ  に  対  し  て、  予  め  研 

             修  計  画  を  作  成  し、  業  務  上  必  要  と  さ  れ  る  研  修  を  実  施  し  な  け  れ  ば  な  ら  な  い。  な    
             お、  研  修  に  つ  い  て  は、  指  定  管  理  者  が  ⾏  う  も  の  の  ほ  か、  公  的  機  関  や  そ  の  他  の  関 
             係  機  関  が  ⾏  う  研  修  等  に  職  員  を  派  遣  し  て  も  差  し  ⽀  え  な  い。 

                      イ     研  修  計  画  に  は、  実  施  ⽅  針、  実  施  事  項  及  び  実  施  ス  ケ  ジュー  ル  を  盛  り  込  ま  な  け 
             れ  ば  な  ら  な  い。 
 （２）  利  ⽤  許  可  の  基  準 
       ①     公  平  性  の  確  保 
             指  定  管  理  者  は、  施  設  の  利  ⽤  に  お  け  る  公  平  性  を  確  保  す  る  た  め、  受  付  等  の  窓  ⼝  に 

 お  い  て、  不  当  な  対  応  を  さ  せ  な  い  よ  う  に、  予  め  対  策  を  講  じ  た  う  え  で、  運  営  業  務  に 
 取  り  組  ま  な  け  れ  ば  な  ら  な  い。 

       ②     ⼊  場  の  制  限 
             指  定  管  理  者  は、  施  設  の  適  正  な  運  営  に  当  た  り、  条  例  第  １  １  条  に  規  定  す  る  範  囲  に 

 お  い  て、  ⼊  場  の  制  限  を  ⾏  う  た  め  に、  適  切  な  対  策  を  講  じ  て  お  か  な  け  れ  ば  な  ら  な 
 い。 

       ③     暴  ⼒  団  の  排  除 
          ア     施  設  の  管  理  責  任  者  は、  管  理  運  営  を  ⾏  う  ス  タッ  フ  に  対  し、  宮  崎  市  暴  ⼒  団  排  除 

 条  例  を  遵  守  す  る  よ  う  指  導  監  督  を  ⾏  う  も  の  と  す  る。 
          イ     指  定  管  理  者  は、  宮  崎  市  暴  ⼒  団  排  除  条  例  の  遵  守  に  つ  い  て  利  ⽤  者  に  対  し  周  知  を 

 図  る  も  の  と  す  る。 
          ウ     指  定  管  理  者  は、  施  設  の  利  ⽤  が  暴  ⼒  団  の  利  益  に  な  る  こ  と  が  疑  わ  れ  る  場  合、  宮 

 崎  市  と  協  議  す  る  も  の  と  し、  宮  崎  市  は、  施  設  の  利  ⽤  が  暴  ⼒  団  の  利  益  に  な  る  恐  れ 
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 が  あ  る  と  認  め  る  と  き、  警  察  署  に  暴  ⼒  団  関  係  者  に  関  す  る  照  会  を  ⾏  う。 
          エ     指  定  管  理  者  は、  宮  崎  市  に  よ  る  警  察  署  へ  の  照  会  の  結  果、  施  設  の  利  ⽤  が  暴  ⼒  団 

 の  利  益  に  な  る  と  認  め  ら  れ  る  場  合、  利  ⽤  の  許  可  を  ⾏  わ  な  い  も  の  と  す  る。 
          オ     指  定  管  理  者  は、  利  ⽤  の  許  可  後  に  外  部  か  ら  提  供  さ  れ  た  情  報  に  よ  り  暴  ⼒  団  の  利 

 益  に  な  る  こ  と  が  疑  わ  れ  る  場  合  は、  上  記  ウ  の  規  定  に  よ  り  処  理  す  る  も  の  と  し、  暴 
 ⼒  団  の  利  益  に  な  る  と  認  め  る  と  き  は、  当  該  許  可  を  取  り  消  し、  利  ⽤  者  に  対  し  利  ⽤ 
 の  中  ⽌  を  求  め  る  も  の  と  す  る。 

 （３）  受  付  業  務  に  関  す  る  基  準 
       ①     通  則 
          ア     指  定  管  理  者  は、  利  ⽤  者  の  受  付、  整  理  及  び  規  制  を  ⾏  う  も  の  と  す  る。 
          イ     指  定  管  理  者  は、  施  設  の  附  属  設  備  等  の  利  ⽤  に  当  た  り、  利  ⽤  す  る  ⽇  に  所  定  の  利 

 ⽤  料  ⾦  を  受  領  し、  利  ⽤  者  に  附  属  設  備  等  利  ⽤  券  を  発  ⾏  し  な  け  れ  ば  な  ら  な  い。 
       ②     ⼀  般  の  利  ⽤ 
          ア     指  定  管  理  者  は、  施  設  の  利  ⽤  に  当  た  り、  利  ⽤  す  る  ⽇  に  所  定  の  利  ⽤  料  ⾦  を  受  領 

 し、  利  ⽤  者  に  利  ⽤  券  を  発  ⾏  し  な  け  れ  ば  な  ら  な  い。 
          イ     指  定  管  理  者  は、  所  定  の  利  ⽤  料  ⾦  を  受  領  し  た  う  え  で、  回  数  券  を  発  ⾏  し、  利  ⽤ 

 者  か  ら  回  数  券  が  提  ⽰  さ  れ  た  と  き  に  は、  利  ⽤  券  を  発  ⾏  し  な  け  れ  ば  な  ら  な  い。 
       ③     団  体  （２  ０  名  以  上  の  ⼀  団）  の  利  ⽤ 
          ア     指  定  管  理  者  は、  利  ⽤  す  る  ⽇  の  前  ⽇  ま  で  に  団  体  の  利  ⽤  許  可  申  請  書  を  受  け  付  け 

 る。 
          イ     指  定  管  理  者  は、  団  体  に  利  ⽤  許  可  書  を  交  付  し、  利  ⽤  す  る  ⽇  の  前  ⽇  ま  で  に、  所 

 定  の  利  ⽤  料  ⾦  を  受  領  す  る  も  の  と  す  る。  な  お、  指  定  管  理  者  は、  特  に  必  要  が  あ  る 
 と  認  め  る  場  合、  利  ⽤  料  ⾦  を  後  納  す  る  こ  と  が  で  き  る。 

          ウ     指  定  管  理  者  は、  利  ⽤  許  可  書  を  交  付  し  た  団  体  が、  所  定  の  期  ⽇  ま  で  に  利  ⽤  料  ⾦ 
 を  ⼊  ⾦  し  な  い  場  合  に  は、  当  該  許  可  を  取  り  消  す  こ  と  が  で  き  る。 

          エ     指  定  管  理  者  は、  利  ⽤  許  可  書  を  交  付  し  た  団  体  か  ら  利  ⽤  す  る  ⽇  を  変  更  し  た  い  旨 
 の  申  出  が  あっ  た  場  合  に  は、  利  ⽤  許  可  変  更  申  請  書  を  受  け  付  け、  当  該  団  体  に  利  ⽤ 
 許  可  書  を  交  付  す  る。 

          オ     指  定  管  理  者  は、  利  ⽤  許  可  書  を  交  付  し  た  団  体  か  ら  利  ⽤  を  取  り  や  め  た  い  旨  の  申 
 出  が  あっ  た  場  合  に  は、  利  ⽤  取  り  や  め  届  を  受  け  付  け  る。  な  お、  そ  の  際、  利  ⽤  料 
 ⾦  の  還  付  基  準  は、  規  則  第  ７  条  の  規  定  に  よ  る  も  の  と  す  る。 

 （４）  ⼤  会  等  の  開  催  に  つ  い  て 
          ⼤  会  等  に  利  ⽤  さ  れ  る  施  設  で  あ  る  こ  と  を  踏  ま  え、  ⼤  会  等  の  運  営  に  必  要  な  施  設  の  利 

 ⽤  案  内、  開  催  に  係  る  助  ⾔  及  び  受  け  ⼊  れ  態  勢  の  確  保  な  ど、  主  催  者  等  へ  の  ⽀  援  を  ⾏  う 
 と  と  も  に、  事  前  準  備  か  ら  事  後  対  応  に  ⾄  る  ま  で  の  ⼀  連  の  業  務  が  ⾏  え  る  体  制  を  確  ⽴  す 
 る  も  の  と  す  る。 

       ①     事  前  準  備 
             会  場  設  営  や  当  ⽇  の  進  ⾏  等  に  つ  い  て、  主  催  者  等  と  事  前  に  打  ち  合  わ  せ  を  ⾏  い、  設 

 備  や  器  具  の  利  ⽤  調  整  や、  利  ⽤  者  へ  の  案  内  な  ど、  適  正、  か  つ  円  滑  な  運  営  に  努  め  る 
 も  の  と  す  る。 

       ②     当  ⽇  の  対  応 
             ⼤  会  関  係  者  以  外  の  利  ⽤  者  の  連  絡  調  整  や、  施  設  の  適  切  な  利  ⽤  を  確  認  す  る  た  め  の 

 巡  回  や  助  ⾔  を  ⾏  う  な  ど、  ⼤  会  の  円  滑  な  運  営  に  協  ⼒  す  る  も  の  と  す  る。  ま  た、  ⼤  会 
 終  了  後  は、  施  設  内  の  後  ⽚  付  け  や  清  掃  に  関  す  る  指  導  を  適  切  に  ⾏  う  も  の  と  す  る。 

 （５）  第  三  者  へ  の  業  務  委  託 
       ①     指  定  管  理  者  は、  施  設  の  管  理  運  営  に  お  い  て、  再  委  託  を  ⾏  う  場  合  に  は、  事  前  に  宮 
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 崎  市  ⻑  の  承  認  を  得  る  も  の  と  す  る。 
       ②     施  設  の  管  理  責  任  者  は、  再  委  託  す  る  事  業  者  に  対  し  て、  指  導  監  督  を  徹  底  し、  必  要 

 な  履  ⾏  確  認  を  ⾏  う  と  と  も  に、  再  委  託  す  る  事  業  者  の  責  任  者  を  明  確  に  し、  指  揮  命  令 
 及  び  連  絡  体  制  を  確  ⽴  し  な  け  れ  ば  な  ら  な  い。 

 （６）  ⾏  政、  地  域  住  ⺠  や  関  係  団  体  等  と  の  連  携 
          指  定  管  理  者  は、  施  設  の  管  理  運  営  に  当  た  り、  ⾏  政、  地  域  の  住  ⺠、  事  業  者  及  び  関  係 

 団  体  と  連  携  を  図  ら  な  け  れ  ば  な  ら  な  い。 
          ま  た、  地  域  の  事  業  者  や  関  係  団  体  等  と  協  議  を  ⾏  い、  施  設  の  管  理  運  営  や  事  業  の  実  施 

 な  ど  に  反  映  す  る  も  の  と  す  る。 
 （７）  要  望  や  苦  情  等  へ  の  対  応 
       ①     指  定  管  理  者  は、  施  設  の  管  理  運  営  に  係  る  利  ⽤  者  の  意  ⾒  や  要  望  等  を  収  集  し、  宮  崎 

 市  に  報  告  す  る  と  と  も  に、  迅  速、  か  つ  適  切  に  施  設  の  管  理  運  営  に  反  映  さ  せ  る  も  の  と 
 す  る。 

       ②     指  定  管  理  者  は、  施  設  の  管  理  運  営  に  関  し  て、  利  ⽤  者  や  関  係  団  体  等  か  ら  意  ⾒  が  出 
 し  や  す  い  環  境  を  整  備  す  る  と  と  も  に、  要  望  及  び  苦  情  等  を  受  け  付  け  た  場  合  は、  迅 
 速、  か  つ  適  正  に  対  応  し、  そ  の  結  果  を  宮  崎  市  に  報  告  す  る  も  の  と  す  る。 

       ③     指  定  管  理  者  は、  要  望、  ま  た  は  苦  情  等  に  対  応  す  る  た  め  の  マ  ニュ  ア  ル  を  整  備  し  な 
 け  れ  ば  な  ら  な  い。 

       ④     宮  崎  市  は、  指  定  管  理  者  か  ら  の  報  告  に  つ  い  て、  必  要  と  認  め  る  場  合  に  は、  指  定  管 
 理  者  に  詳  細  な  報  告  を  求  め  る  と  と  も  に、  現  地  を  調  査  し、  必  要  な  指  ⽰  を  ⾏  う  も  の  と 
 す  る。 

 （８）  緊  急  時  の  対  応  に  関  す  る  業  務 

    ①     急  病  者  等  へ  の  対  応 
                   指  定  管  理  者  は、  施  設  の  使  ⽤  者  等  の  急  な  病  気、  け  が  等  に  対  応  で  き  る  よ  う、  マ    

          ニュ  ア  ル  を  作  成  す  る  と  と  も  に、  近  隣  の  医  療  機  関  等  と  連  携  し、  緊  急  時  に  は  的  確  な 
          対  応  を  ⾏  う  も  の  と  す  る。  ま  た、  使  ⽤  者  等  が  死  亡、  重  傷  等  の  重  ⼤  な  事  故  が  起  こっ 
          た  場  合  は、  直  ち  に  市  に  そ  の  旨  を  連  絡  す  る  も  の  と  す  る。 

    な  お、  施  設  に  設  置  し  て  あ  る  Ａ  Ｅ  Ｄ  に  つ  い  て、  設  置  場  所  を  掲  ⽰  す  る  と  と  も  に、 
    Ａ  Ｅ  Ｄ  の  取  扱  い  も  含  め、  職  員  が  何  時  で  も  急  病  者  等  へ  対  応  で  き  る  よ  う、  消  防  署  等 
    が  実  施  す  る  基  礎  講  習  及  び  普  通  救  命  講  習  を  受  講  し、  ま  た、  ⼗  分  に  研  修  を  実  施  し  な 
    け  れ  ば  な  ら  な  い。  Ａ  Ｅ  Ｄ  の  バッ  テ  リー  交  換  の  時  期  や  除  細  動  パッ  ト  の  使  ⽤  期  限  を 
    把  握  し、  適  宜  更  新  を  ⾏  う  こ  と。  ま  た、  使  ⽤  し  た  際  に  は  補  充  も  併  せ  て  ⾏  う  こ  と。 

 ＜  Ａ  Ｅ  Ｄ  設  置  （保  管）  場  所  ＞ 

 施  設  名  設  置  箇  所  設  置  台  数 

 宮  崎  市  ⻘  島  パー  ク  ゴ  ル  フ  場  正  ⾯  ⼊  ⼝  （屋  内）  1  台 

 合        計  1  台 

            

                ②     緊  急  時  の  対  応 
    指  定  管  理  者  は、  ⾃  然  災  害、  ⼈  為  災  害、  事  故  等  の  あ  ら  ゆ  る  緊  急  事  態、  ⾮  常  事    

    態、  不  測  の  事  態  に  備  え、  使  ⽤  者  の  避  難、  誘  導、  安  全  確  保  等  及  び  必  要  な  通  報  等  に 
    つ  い  て  の  危  機  管  理  マ  ニュ  ア  ル  を  作  成  し、  定  期  的  に  訓  練  を  実  施  し、  緊  急  事  態  の  発 
    ⽣  時  に  は  的  確  に  対  応  す  る  も  の  と  す  る。 

    ま  た、  警  察、  消  防  等  に  要  請  す  る  よ  う  な  災  害  等  の  緊  急  事  態  が  発  ⽣  し  た  場  合  は、 
       直  ち  に  市  に  そ  の  旨  を  連  絡  し  な  け  れ  ば  な  ら  な  い。 
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 第  ８     経  費  等                                                                                  

 管  理  運  営  経  費  は、  市  の  ⽀  払  う  指  定  管  理  料  及  び  利  ⽤  料  ⾦  収  ⼊  等  を  もっ  て  充  て  る。 
 市  は、  管  理  運  営  や  維  持  管  理  等  に  係  る  経  費  を  考  慮  し、  指  定  管  理  料  を  定  め、  指  定  管 

 理  者  に  分  割  し  て  ⽀  払  う。  指  定  管  理  料  は、  原  則  と  し  て  精  算  し  な  い。 
 （１）  利  ⽤  料  ⾦  収  ⼊  等  の  取  り  扱  い 
       ①     指  定  管  理  料  及  び  利  ⽤  料  ⾦  収  ⼊ 
             指  定  管  理  者  は、  指  定  管  理  料  及  び  利  ⽤  料  ⾦  収  ⼊  で  管  理  運  営  及  び  事  業  実  施  に  係  る 

 経  費  が  確  保  で  き  な  い  場  合  は、  ⾃  主  財  源  を  充  当  す  る  こ  と  で、  施  設  の  適  正  な  管  理  運 
 営  を  ⾏  う  も  の  と  す  る。  な  お、  収  ⼊  の  額  が  ⼤  き  く  管  理  運  営  及  び  事  業  実  施  に  係  る  経 
 費  の  額  を  超  え  る  よ  う  な  場  合  は、  利  ⽤  料  ⾦  を  ⾒  直  す  な  ど  対  応  を  検  討  す  る  も  の  と  す 
 る。 

       ②     利  ⽤  料  ⾦  の  設  定  （条  例  第  １  ２  条  第  ２  項） 
             指  定  管  理  者  は、  利  ⽤  料  ⾦  に  つ  い  て、  条  例  及  び  規  則  に  規  定  す  る  ⾦  額  の  範  囲  内 

 で、  宮  崎  市  ⻑  の  承  認  を  得  て  定  め  る  も  の  と  し、  利  ⽤  者  が  確  認  し  や  す  い  場  所  に、  作 
 成  し  た  利  ⽤  料  ⾦  表  を  掲  ⽰  し  な  け  れ  ば  な  ら  な  い。  ま  た、  施  設  の  利  ⽤  者  か  ら  収  受  し 
 た  料  ⾦  は、  指  定  管  理  者  の  収  ⼊  に  な  る  た  め、  適  正  に  保  管  処  理  す  る  と  と  も  に、  遺  漏 
 の  な  い  会  計  処  理  を  ⾏  う  も  の  と  す  る。 

       ③     ⾃  主  事  業  の  取  扱  い 
             指  定  管  理  者  は、  指  定  管  理  料  及  び  利  ⽤  料  ⾦  収  ⼊  に  よ  り、  収  ⼊  が  確  保  さ  れ  る  な 

 ど、  適  切  な  パー  ク  ゴ  ル  フ  場  の  管  理  運  営  の  下、  パー  ク  ゴ  ル  フ  場  の  設  置  ⽬  的  に  合  致 
 し、  他  の  利  ⽤  者  の  ⽀  障  に  な  ら  な  い  も  の  に  限  定  し  て、  ⾃  主  事  業  を  ⾏  う  こ  と  が  で  き 
 る。  な  お、  ⾃  主  事  業  の  実  施  に  当  たっ  て  は、  事  前  に  宮  崎  市  ⻑  の  承  認  を  得  な  け  れ  ば 
 な  ら  な  い。 

             指  定  管  理  者  は、  ⾃  主  事  業  の  実  施  に  お  い  て、  施  設  に  損  傷  を  与  え  た  場  合  は、  指  定 
 管  理  者  の  責  任  で  弁  償  し  な  け  れ  ば  な  ら  な  い。 

             ま  た、  ⾃  主  事  業  に  係  る  経  費  は、  参  加  者  の  負  担  ⾦  や  指  定  管  理  者  の  ⾃  主  財  源  で  対 
 応  す  る  も  の  と  し、  ⾃  主  事  業  に  お  け  る  収  ⼊  及  び  ⽀  出  は、  パー  ク  ゴ  ル  フ  場  の  収  ⼊  と 
 区  分  し  て  管  理  し  な  け  れ  ば  な  ら  な  い。 

       ④     納  付  ⾦ 
             指  定  管  理  者  は、  各  年  度  の  収  ⼊  を  ⽀  出  で  除  し  た  数  値  (収  ⽀  ⽐  率)  が  105%  を  超  え  た 

 場  合、  そ  の  超  え  る  額  か  ら  消  費  税  相  当  額  を  控  除  し  て  得  た  額  に  30%  を  乗  じ  た  額  を、 
 宮  崎  市  に  納  付  ⾦  と  し  て  納  付  す  る  も  の  と  し、  宮  崎  市  は、  当  該  納  付  ⾦  を  条  例  第  １  ７ 
 条  に  規  定  す  る  「宮  崎  市  ⻘  島  パー  ク  ゴ  ル  フ  場  管  理  基  ⾦」  に  積  み  ⽴  て、  施  設  の  改  修 
 な  ど  の  維  持  管  理  費  ⽤  に  充  て  る  も  の  と  す  る。 
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 【利  ⽤  料  ⾦  収  ⼊、  指  定  管  理  料  及  び  ⾃  主  事  業  収  ⼊  と  管  理  運  営  及  び  事  業  実  施  に  係  る  経  費  の  取  り  扱  い】 

 ア     収  ⼊  の  額  と  管  理  運  営  及  び  事  業  実  施  に  係  る  経  費  の  額  が  同  額  の  場  合 

 管  理  運  営  及  び  事  業  実  施  に  係  る  経  費 

 指  定  管  理  料  利  ⽤  料  ⾦  収  ⼊  ⾃  主  事  業  収  ⼊ 

 イ     収  ⼊  の  額  が  管  理  運  営  及  び  事  業  実  施  に  係  る  経  費  の  額  を  下  回  り、  施  設  の  適  正  な  管  理  運 
       営  に  ⽀  障  が  あ  る  場  合 

 管  理  運  営  及  び  事  業  実  施  に  係  る  経  費 

 指  定  管  理  料  利  ⽤  料  ⾦  収  ⼊  ⾃  主  事  業  収  ⼊  ⾃  主  財  源 

 ウ     収  ⼊  の  額  が  管  理  運  営  及  び  事  業  実  施  に  係  る  経  費  の  額  を  １  ０  ５  ％  超  え  る  場  合 

 管  理  運  営  及  び  事  業  実  施  に  係  る  経  費 

 指  定  管  理  料  利  ⽤  料  ⾦  収  ⼊  ⾃  主  事  業  収  ⼊ 納  付  ⾦

    収  ⼊  の  額  と  管  理  運  営  及  び  事  業  実  施  に  係  る  経  費  額  の  差  額  の  消  費  税  相  当  額             

 （２）  会  計  区  分  の  独  ⽴ 
             指  定  管  理  者  は、  本  業  務  に  係  る  経  理  事  務  を  ⾏  う  に  当  た  り、  年  度  ご  と  に、  ⾃  ⾝  の 

 団  体  と  独  ⽴  し  た  会  計  帳  簿  書  類  及  び  経  理  規  定  を  設  け、  宮  崎  市  の  要  求  が  あ  る  場  合  に 
 は、  速  や  か  に  会  計  書  類  を  開  ⽰  す  る  な  ど、  本  業  務  の  経  理  に  係  る  監  査  が  受  け  ら  れ  る 
 体  制  を  整  備  す  る  も  の  と  す  る。 

             ま  た、  本  業  務  に  係  る  経  費  の  収  ⽀  に  つ  い  て  は、  独  ⽴  し  た  預  ⾦  ⼝  座  を  開  設  し、  管 
 理  し  な  け  れ  ば  な  ら  な  い。 

 （３）  管  理  運  営  及  び  事  業  実  施  に  係  る  経  費  の  内  訳 
          原  則  と  し  て、  施  設  の  維  持  管  理  及  び  運  営  に  必  要  な  経  費  を  計  上  す  る  も  の  と  す  る。  な 

 お、  必  要  な  経  費  の  う  ち、  「公  租  課  税」  「備  品  購  ⼊  費‧  修  繕  費」  及  び  「光  熱  ⽔  費‧ 
 通  信  費」  の  取  り  扱  い  に  つ  い  て  は、  次  の  と  お  り  と  す  る。 

       ①     公  租  課  税 
             施  設  の  管  理  運  営  に  つ  い  て、  法  ⼈  税  や  事  業  所  税  な  ど  の  租  税  負  担  が  ⽣  じ  る  場  合  に 

 は、  指  定  管  理  者  が  負  担  し  な  け  れ  ば  な  ら  な  い。 
       ②     備  品  購  ⼊  費‧  修  繕  費 
                指  定  管  理  者  は、  施  設  の  維  持  管  理  に  お  い  て、  経  費  の  適  正  な  執  ⾏  を  図  る  た  め 

 に、  ラ  イ  フ  サ  イ  ク  ル  コ  ス  ト  を  積  算  し、  中  ⻑  期  修  繕  計  画  を  作  成  す  る  も  の  と  す 
 る。 

                ま  た、  １  件  10  万  円  を  超  え  る  備  品  の  購  ⼊  及  び  １  件  10  万  円  を  超  え  る  修  繕  費  に  つ 
 い  て  は、  管  理  運  営  業  務  費  の  対  象  か  ら  外  す  も  の  と  す  る。 

                備  品  に  つ  い  て  は、  指  定  管  理  期  間  に  お  い  て、  償  却  が  可  能  に  な  る  よ  う  に、  リー 
 ス  ⼜  は  レ  ン  タ  ル  等  の  ⽅  法  で  調  達  す  る  こ  と  を  基  本  と  す  る。 

       ③     光  熱  ⽔  費‧  通  信  費 
                指  定  管  理  者  は、  電  気、  上  下  ⽔  道  及  び  電  話  の  使  ⽤  に  つ  い  て、  指  定  期  間  の  末  ⽇ 
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 を  もっ  て  終  了  す  る  こ  と  に  な  る  た  め、  各  事  業  管  理  者  と  当  該  ⼿  続  き  を  ⾏  わ  な  け  れ 
 ば  な  ら  な  い。 

 第  ９     権  限  （責  任）  の  所  在                                                                

 施  設  は、  宮  崎  交  通  株  式  会  社  が  運  営  す  る  こ  ど  も  の  く  に  に  隣  接  し  て  お  り、  各  施  設  を  利 
 ⽤  す  る  に  は、  そ  れ  ぞ  れ  の  管  理  ⽤  道  路  ⼜  は  園  路  を  通  ⽤  す  る  必  要  が  あ  る  た  め、  各  施  設 
 で  共  ⽤  す  る  設  備  等  の  管  理  は、  次  表  の  と  お  り、  区  分  す  る  も  の  と  す  る。  な  お、  指  定  管  理 
 者  は、  施  設  の  管  理  を  適  正  に  ⾏  う  た  め、  主  要  な  箇  所  に  ⽴  ⼊  り  を  制  限  す  る  案  内  板  を  設 
 置  し  た  り、  設  備  等  を  案  内  す  る  道  標  を  設  置  し  た  り  す  る  も  の  と  す  る。 

 ＜  共  ⽤  す  る  設  備  等  の  管  理  表  ＞ 

 設  置  箇  所  附  帯  設  備  内  容  指  定  管  理  者  宮  崎  交  通  ㈱ 

 ⻘  島  ﾊ  ゚   ー   ｸ  ｺ  ゙   ﾙ  ﾌ  場 

 管  理  ⽤  道  路  こ  ど  も  の  く  に  の  ⼊  園  者  の  通 
 ⽤  以  外  で  使  ⽤  す  る  場  合  は、 
 事  前  に  宮  崎  市  と  協  議  を  ⾏  う 
 も  の  と  す  る。 

 ○ 

 東  屋‧  ト  イ  レ  ○ 

 受  付  レ  イ  ア  ウ  ト  を  変  更  す  る  場  合 
 は、  事  前  に  宮  崎  市  と  協  議  を 
 ⾏  う  も  の  と  す  る。 

 ○ 

 こ  ど  も  の  く  に 

 園  路  施  設  利  ⽤  者  の  通  ⽤  以  外  で、 
 コー  ス  管  理  に  お  け  る  ⾞  両  等 
 が  通  ⽤  す  る  も  の  と  す  る。 

 ○ 

 ト  イ  レ  ○ 

 駐  ⾞  場  ○ 

 第  １  ０     職  員  の  確  保‧  労  働  条  件  な  ど                                                    

 （１）  職  員  の  確  保 
 ①     職  員  の  配  置  及  び  勤  務  形  態  は、  施  設  の  管  理  運  営  に  ⽀  障  が  な  い  よ  う  配  慮  す  る  と  と  も 

 に、  使  ⽤  者  の  要  望  に  応  え  ら  れ  る  も  の  と  す  る  こ  と。 
 ②     指  定  管  理  者  は、  当  該  業  務  内  容  を  精  査  し  た  上  で、  使  ⽤  者  へ  の  サー  ビ  ス、  施  設  の  適 

 切  な  管  理  等  を  ふ  ま  え、  指  定  管  理  開  始  ま  で  に  職  員  を  確  保  し、  適  切  な  ⼈  員  配  置  を  ⾏  う 
 も  の  と  す  る。 

 ③     各  種  業  務  に  お  け  る  責  任  体  制  を  確  ⽴  す  る  こ  と。 
 （２）  労  働  条  件  な  ど 

 指  定  管  理  者  は、  雇  ⽤  す  る  職  員  の  雇  ⽤  条  件  等  に  つ  い  て  は、  適  切  な  給  与  ⽔  準  の  も  と、 
 労  働  基  準  法  等  の  関  係  法  令  を  遵  守  す  る  こ  と  と  と  も  に、  職  員  の  福  利  厚  ⽣、  職  場  環  境  等 
 に  ⼗  分  配  慮  す  る  も  の  と  す  る。 

 （３）  職  員  の  配  置  基  準 
 ①     運  営  業  務  に  携  わ  る  職  員  は、  パ  ソ  コ  ン  に  よ  る  デー  タ  管  理、  ⼊  ⼒  等  が  で  き  る  も  の 
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 と  す  る。 
 ②     指  定  管  理  者  は、  職  員  の  資  質  を  ⾼  め  る  た  め、  研  修  を  実  施  す  る  と  と  も  に、  施  設  の 

 管  理  運  営  に  必  要  な  知  識  と  技  術  の  習  得  に  努  め  る  も  の  と  す  る。 
 ③     職  員  の  配  置  基  準 

 職  員  の  配  置  基  準  は、  原  則  と  し  て、  次  表  の  と  お  り  と  し、  指  定  管  理  者  は、  施  設  を 
 統  括  す  る  管  理  責  任  者  （所  ⻑）  1  名  を  選  任  す  る  も  の  と  す  る。 

 配  置  内  容  配  置  基  準 

 ‧  施  設  受  付 

 ‧  窓  ⼝  対  応 

 ‧  施  設  維  持  管  理  業  務  な  ど 

 常  駐  ２  名  以  上 

 午  前  ９  時  か  ら  午  後  ５  時  ま  で 

 た  だ  し、  ５  ⽉  １  ⽇  か  ら  ９  ⽉  ３  ０  ⽇  ま  で  の  期  間  は、 

 午  前  ８  時  か  ら  午  後  ６  時  ま  で 

 ※  休  場  ⽇  を  除  く。 

       ※  上  記  は  あ  く  ま  で  も、  基  準  で  あ  り  管  理  ⽔  準  を  適  切  に  保  持  し  且  つ  効  率  的  に  配  置  す  る 
 こ  と。 

 ※  管  理  責  任  者  は  受  付  事  務  を  兼  務  す  る  こ  と  が  で  き  る。 
 ※  使  ⽤  者  に  対  し  適  切  な  対  応  が  で  き  る  よ  う  ⼈  員  配  置  を  ⾏  い、  施  設  利  ⽤  に  対  し  必  要  が 

 あ  る  と  思  わ  れ  る  場  合  は  必  要  な  ⼈  員  配  置  を  ⾏  う  こ  と。 

 （４）  雇  ⽤  す  る  職  員  の  駐  ⾞  場  に  つ  い  て 
          指  定  管  理  者  が、  ⾞  両  で  の  通  勤  を  必  要  と  認  め  た  職  員  の  ⾃  家  ⽤  ⾞  等  に  つ  い  て  は、 

 指  定  管  理  業  務  の  ⼀  部  と  し  て、  施  設  敷  地  内  の  駐  ⾞  を  認  め  る。  駐  ⾞  す  る  位  置  に  つ  い  て 
 は、  施  設  使  ⽤  者  の  妨  げ  に  な  ら  な  い  場  所  と  す  る。 

 第  １  １     計  画  書‧  報  告  書  等  の  提  出                                                    

 （１）  年  度  計  画  書  の  提  出 
 指  定  管  理  者  は、  下  記  の  事  項  を  記  載  し  た  年  度  計  画  書  を  令  和  ８  年  度  計  画  に  つ  い  て  は 

 基  本  協  定  後、  令  和  ９  年  度  か  ら  １  ０  年  度  に  つ  い  て  は  当  該  前  年  度  の  ２  ⽉  末  ⽇  ま  で  に  速 
 や  か  に  市  へ  提  出  し  な  け  れ  ば  な  ら  な  い。 

 ①  管  理  運  営  の  体  制  （組  織  体  制、  事  務  分  掌、  勤  務  シ  フ  ト  等） 
 ②  施  設‧  設  備  の  維  持  管  理  （芝  ⽣  等  管  理  業  務、  設  備  点  検  実  施  時  期  等） 
 ③  当  該  施  設  の  使  ⽤  者  の  安  全  管  理  体  制  （通  常‧  緊  急  時  の  取  り  組  み  等） 
 ④  事  業  の  概  要  及  び  実  施  時  期  （職  員  研  修、  消  防  訓  練、  ⾃  主  事  業  等） 
 ⑤  管  理  業  務  の  実  施  に  関  す  る  経  費  の  収  ⽀  予  算 
 ⑥  そ  の  他、  施  設  の  管  理  運  営  に  お  い  て  必  要  な  事  項 

 （２）  業  務  報  告  書  の  提  出 
 指  定  管  理  者  は、  毎  ⽉  １  ５  ⽇  ま  で  に  下  記  の  事  項  を  記  載  し  た  前  ⽉  分  の  ⽉  次  報  告  書  を 

 市  へ  提  出  し  な  け  れ  ば  な  ら  な  い。 
 ①  管  理  業  務  の  実  施  状  況  （勤  務  状  況、  点  検  業  務  等  実  施  状  況、  職  員  研  修  等） 
 ②  施  設  の  使  ⽤  状  況  （使  ⽤  ⼈  数  等） 
 ③  使  ⽤  料  ⾦  の  収  ⼊  実  績 
 ④  そ  の  他、  施  設  の  管  理  運  営  に  お  い  て  必  要  な  事  項 
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 （４）  事  業  報  告  書  の  提  出 
 指  定  管  理  者  は、  宮  崎  市  公  の  施  設  に  係  る  指  定  管  理  者  の  指  定  の  ⼿  続  等  に  関  す  る  条  例  第 

 7  条  の  規  定  に  よ  り、  事  業  年  度  終  了  後  ６  ０  ⽇  以  内  に  下  記  事  項  を  記  載  し  た  事  業  報  告  書  を 
 提  出  し  な  け  れ  ば  な  ら  な  い。  た  だ  し、  宮  崎  市  が  必  要  と  認  め  る  場  合  は  随  時、  次  の  書  類  の 
 提  出  に  応  じ  る  も  の  と  す  る。 

 ①  管  理  業  務  の  実  施  状  況 
 ②  施  設  の  使  ⽤  状  況  （⽉  別、  使  ⽤  ⼈  数） 
 ③  使  ⽤  料  ⾦  の  収  ⼊  実  績  （⽉  別） 
 ④  管  理  に  係  る  経  費  の  ⽀  出  状  況  （収  ⽀  決  算、  会  計  帳  簿） 
 ⑤  そ  の  他、  施  設  の  管  理  運  営  に  お  い  て  必  要  な  事  項 

 （５）  収  ⽀  予  算  書  の  提  出 
 指  定  管  理  者  は  翌  年  度  の  業  務  に  関  す  る  収  ⽀  計  画  書  及  び  収  ⽀  予  算  書  を、  毎  年  10  ⽉  中  旬 

 ま  で  に  市  に  提  出  す  る  こ  と。 

 第  １  ２     原  状  回  復  義  務  等                                                                   

 指  定  管  理  者  は、  施  設  ⼜  は  設  備  の  変  更  を  し  よ  う  と  す  る  と  き  は、  あ  ら  か  じ  め  市  と  協  議  す 
 る  こ  と。  ま  た、  当  該  指  定  管  理  者  の  指  定  期  間  が  満  了  し  た  と  き、  指  定  を  取  り  消  さ  れ  た  と  き 
 ⼜  は  協  定  を  解  除  さ  れ  た  と  き  は、  市  の  指  ⽰  に  基  づ  き、  施  設  ⼜  は  設  備  を  原  状  に  復  し  て  引  き 
 渡  さ  な  け  れ  ば  な  ら  な  い。  （機  能  低  下  が  あっ  た  場  合  の  機  能  低  下  前  の  状  態  に  す  る  こ  と  を  含 
 む） 

 第  １  ３     調  査、  監  督、  監  査                                                             

 ①     市  は、  指  定  管  理  者  が  管  理  す  る  施  設  の  適  正  な  運  営  を  期  す  た  め、  指  定  管  理  者  に  対  し 
 て、  当  該  業  務  内  容  ⼜  は  経  理  状  況  に  関  し  て  報  告  を  求  め、  実  地  調  査  を  ⾏  い、  必  要  な  指 
 ⽰  を  す  る  こ  と  が  で  き  る。 

 ②     市  は、  指  定  管  理  者  が  市  の  指  ⽰  に  従  わ  な  い  場  合  や、  指  定  管  理  者  の  経  営  状  況  が  著  し 
 く  悪  化  し  て  い  る  な  ど、  施  設  の  適  正  な  管  理  に  ⽀  障  が  ⽣  じ  る  お  そ  れ  が  あ  る  場  合  は、  指 
 定  を  取  り  消  し、  ⼜  は  期  間  を  定  め  て  業  務  の  全  部  ⼜  は  ⼀  部  の  停  ⽌  を  命  じ  る  こ  と  が  で  き 
 る。 

 ③     市  ⼜  は  監  査  委  員  が  必  要  と  認  め  る  と  き  は、  指  定  管  理  者  が  ⾏  う  管  理  運  営  業  務  に  係  る 
 事  務  に  つ  い  て  監  査  を  ⾏  う。 

 第  １  ４     リ  ス  ク  分  担  に  つ  い  て                                                             

 リ  ス  ク  分  担  に  つ  い  て  は、  以  下  の  表  を  基  本  と  し、  そ  の  他  の  場  合  や、  特  異  的  な  事  情  の  も 
 の  に  つ  い  て  は、  市  と  指  定  管  理  者  で  協  議  の  上  決  定  す  る。 
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 項  ⽬  及  び  内  容  等  宮  崎  市  指  定  管  理  者 

 １     施  設、  設 
 備、  備  品  等  の 
 損  傷 

 施  設  の  設  置  に  関  す  る  瑕  疵  に  よ  る  も  の  ○ 

 施  設  の  管  理  運  営  上  の  瑕  疵  に  よ  る  も  の  ○ 

 第  三  者  の  ⾏  為、  経  年  劣  化  等  に  よ  る  損  傷  等  で 
 ⼤  規  模  な  も  の  （機  能  回  復  の  た  め  の  改  修） 

 ○ 

 第  三  者  の  ⾏  為、  経  年  劣  化  等  に  よ  る  損  傷  等  で 
 ⼩  規  模  な  も  の  （備  品  等  の  修  理  及  び  更  新、  機 
 能  保  全  の  た  め  の  修  繕  ；  １  件  当  た  り  10  万  円  を 
 上  限） 

 ○ 

 ２     損  害  賠  償 

 施  設  の  設  置  に  関  す  る  瑕  疵  に  よ  る  事  故  に  伴  う 
 利  ⽤  者  へ  の  損  害  の  対  応 

 ○ 

 施  設  の  管  理  運  営  上  の  瑕  疵  に  よ  る  事  故  及  び  こ 
 れ  に  伴  う  利  ⽤  者  へ  の  損  害  の  対  応 

 ○ 

 ３     不  可  抗  ⼒  へ 
 の  対  応 

 不  可  抗  ⼒  （暴  ⾵、  豪  ⾬、  洪  ⽔、  ⾼  潮、  地 
 震、  地  す  べ  り、  落  盤、  ⽕  災、  暴  動  そ  の  他  の 
 ⾃  然  的  ま  た  は  ⼈  為  的  な  現  象）  に  起  因  す  る  施 
 設  の  改  修  ま  た  は  修  繕 

 ○ 

 不  可  抗  ⼒  （暴  ⾵、  豪  ⾬、  洪  ⽔、  ⾼  潮、  地 
 震、  地  す  べ  り、  落  盤、  ⽕  災、  暴  動  そ  の  他  の 
 ⾃  然  的  ま  た  は  ⼈  為  的  な  現  象）  に  起  因  す  る  施 
 設  内  の  清  掃 

 ○ 

 ４     法  制  度  の  改  正、  ⾏  政  的  理  由  に  よ  る  事  業  内  容  の  変  更  等  に  よ 
 る  管  理  運  営  業  務  費  の  影  響 

 ○ 

 ５     物  価  変  動、  ⾦  利  変  動、  税  制  の  変  更  等  に  よ  る  管  理  運  営  業  務 
 費  の  影  響 

 ※  １  ○ 

 ６     事  業  終  了  時  の  対  応  （撤  収‧  施  設  等  の  現  状  回  復‧  引  継  ぎ）  ○ 

    ※1  税  制  の  変  更  の  う  ち、  指  定  管  理  料  に  係  る  消  費  税  の  税  率  変  更  に  よ  る  増  は  市  の  負  担  と  す    
          る。 

 第  １  ５     実  績  評  価‧  モ  ニ  タ  リ  ン  グ  に  つ  い  て                                              

 市  は、  必  要  に  応  じ  て  管  理  業  務  の  実  績  に  つ  い  て  評  価  を  ⾏  う。  指  定  管  理  者  は、  市  の  ⾏  う 
 評  価  に  協  ⼒  し  な  け  れ  ば  な  ら  な  い。 

 ま  た、  指  定  管  理  者  は、  指  定  期  間  中  の  適  正  な  管  理  を  確  保  す  る  た  め、  市  が  ⾏  う  モ  ニ  タ  リ 
 ン  グ  に  協  ⼒  す  る  と  と  も  に、  ⾃  ら  も  モ  ニ  タ  リ  ン  グ  を  実  施  す  る  も  の  と  す  る。 

 第  １  ６     業  務  の  引  継  ぎ                                                                      

 指  定  期  間  満  了  時  の  次  期  指  定  管  理  者  へ  の  引  継  ぎ 

 指  定  期  間  が  満  了  し  た  と  き  （継  続  し  て  指  定  管  理  者  に  指  定  さ  れ  た  と  き  を  除  く。）  ⼜  は 
 指  定  が  取  り  消  さ  れ  た  と  き  は、  次  期  の  指  定  管  理  者  が  円  滑  か  つ  ⽀  障  な  く  業  務  を  遂  ⾏  で  き 
 る  よ  う  に、  施  設  に  お  け  る  設  備  や  備  品  等  を  原  状  に  復  し、  市  に  建  物、  附  帯  設  備、  備  品、 
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 管  理  に  必  要  な  デー  タ  等  を  引  き  渡  す  と  と  も  に、  次  期  の  指  定  管  理  者  及  び  市  と  ⼗  分  に  事  務 
 引  継  ぎ  を  ⾏  う  こ  と。 

 た  だ  し、  原  状  回  復  に  つ  い  て  市  の  承  認  を  得  た  と  き  は、  こ  の  限  り  で  は  な  い。 

 第  １  ７     事  業  の  継  続  が  困  難  と  なっ  た  場  合  の  措  置  等                                  

 （１）  指  定  管  理  者  の  責  め  に  帰  す  べ  き  事  由  に  よ  り  事  業  の  継  続  が  困  難  と  なっ  た  場  合  の  措  置 
 市  は、  指  定  管  理  者  の  指  定  を  取  り  消  す  等  の  措  置  を  と  る  こ  と  と  す  る。 
 こ  の  場  合  指  定  管  理  者  は、  市  に  ⽣  じ  た  損  害  を  賠  償  し  な  け  れ  ば  な  ら  な  い 
 ま  た、  次  期  の  指  定  管  理  者  が  円  滑  か  つ  ⽀  障  な  く  施  設  の  管  理  運  営  業  務  を  遂  ⾏  で  き  る 

 よ  う  に  引  継  ぎ  を  ⾏  う  も  の  と  す  る。 
 （２）  そ  の  他  の  事  由  に  よ  り  事  業  の  継  続  が  困  難  と  なっ  た  場  合  の  措  置 

 災  害  そ  の  他  の  不  可  抗  ⼒、  市  及  び  指  定  管  理  者  双  ⽅  の  責  め  に  帰  す  こ  と  の  で  き  な  い  事 
 由  に  よ  り  業  務  の  継  続  が  困  難  と  なっ  た  場  合、  事  業  継  続  の  可  否  に  つ  い  て  協  議  を  ⾏  う  も 
 の  と  す  る。  な  お、  ⼀  定  期  間  内  に  協  議  が  整  わ  な  い  場  合、  指  定  管  理  者  の  協  定  を  解  除  で 
 き  る  も  の  と  す  る。 

 ま  た、  次  期  の  指  定  管  理  者  が  円  滑  か  つ  ⽀  障  な  く  施  設  の  管  理  運  営  業  務  を  遂  ⾏  で  き  る 
 よ  う  に  引  継  ぎ  を  ⾏  う  も  の  と  す  る。 

 第  １  ８     そ  の  他                                                                         

 そ  の  他、  こ  の  仕  様  書  に  記  載  の  な  い  事  項、  業  務  の  内  容  及  び  処  理  に  つ  い  て  疑  義  が  応  じ  た 
 場  合  は、  市  と  指  定  管  理  者  が  協  議  の  う  え  処  理  す  る。 

23



 24 

24

Y0210428
テキストボックス




