
採用の困りごと

専門家に壁打ちしませんか？

宮崎市では、市内企業の採用課題の解決と採用力の向上を目的として「雇用対策支援事業」

を実施いたします。具体的には、支援対象として選定された企業に対して今年度内（2026年

3月まで）に計３回のコンサルティングを実施します。

株式会社インタークロス代表取締役小川智矢

株式会社リクルートでの勤務を経て2009年、株式会社インタークロス

に入社。複数の人材サービスを立ち上げ、2014年に代表就任。

10年に亘り宮崎市ICT企業連絡協議会の副会長を務めたほか、2023年

度より宮崎県地域職業能力開発促進協議会の委員を歴任。

令和７年度宮崎市企業における雇用対策支援事業

離脱を防ぐ選考フロー

申込みについて 右のQRコードからエントリーフォームにアクセスして

いただき、必要事項を入力のうえお申込みください。

選定結果については後日連絡いたします。

コンサルティングを実施する人

相談・壁打ちできる内容の一例

ローコストでつくる福利厚生

選ばれる会社紹介資料動機を醸成する採用サイト その他、採用活動全般

採用の役割分担 定着を促すオンボーディング自社と相性の良い採用手法

良い求人のつくり方

申込期限：2025年8月31日 19:00

令和７年度宮崎市企業における雇用対策支援事業事務局：株式会社インタークロス 0985-55-0963
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