
【一般土木・上下水道整備事業】「週休2日」「週休2日交替制」試行要領 主な改正点
●「週休2日工事」

現行

月単位 通期

労務費 1.04 1.02

機械経費（賃料） 1.02 1.02

共通仮設費 1.03 1.02

現場管理費 1.05 1.03

R7.10月から

完全週休2日（土日） 月単位

労務費 1.02 1.02

機械経費（賃料） － －

共通仮設費 1.02 1.01

現場管理費 1.03 1.02

●「週休2日交替制工事」
現行

月単位 通期

労務費 1.04 1.02

現場管理費 1.03 1.01

R7.10月から

完全週休2日 月単位

労務費 1.02 1.02

現場管理費 1.03 1.02

〇市場単価方式の補正係数の改定
〇土木工事標準単価の補正係数の改定

〇市場単価方式の補正係数の改定
〇土木工事標準単価の補正係数の改定

〇全ての週において、完全週休2日（土日）の現場閉所
もしくは、月単位の週休2日のどちらかを選択する〇全ての月において、４週８休以上の現場閉所

〇全ての週において、交替しながら週休2日以上の休日確保
もしくは、交替しながら月単位の週休2日交替制のどちらか
を選択する

〇全ての月において、休日率が28.5％以上の休日確保

〇補正係数
〇補正係数

〇補正係数

〇補正係数



【農業農村整備事業】「週休2日」「週休2日交替制」試行要領 主な改正点
●「週休2日工事」

現行 R7.10月から

週単位の週休2日 月単位の週休2日

労務費 1.02 1.02

機械経費（賃料） － －

共通仮設費 1.05 1.04

現場管理費 1.06 1.05

●「週休2日交替制工事」
現行

R7.10月から

週単位の週休2日 月単位の週休2日

労務費 1.02 1.02

現場管理費 1.03 1.02

〇市場単価方式の補正係数の改定
〇土木工事標準単価の補正係数の改定

〇市場単価方式の補正係数の改定
〇土木工事標準単価の補正係数の改定

〇全ての週において、週休2日以上の現場閉所、もしくは、
 月単位の週休2日のどちらかを選択する

〇対象期間において、４週８休以上の現場閉所

〇全ての週において、交替しながら週休2日以上の休日確保、
もしくは、交替しながら月単位の週休2日交替制のどちらか
を選択する

〇全ての月において、休日率が28.5％以上の休日確保

〇補正係数
〇補正係数

〇補正係数

〇補正係数

通期

労務費 1.02

機械経費（賃料） 1.02

共通仮設費 1.02

現場管理費 1.05

通期の4週8休以上

労務費 1.02

現場管理費 1.01



【森林整備保全事業】「週休2日」「週休2日交替制」試行要領 主な改正点
●「週休2日工事」

現行 R7.10月から

月単位の4週8休以上 通期の4週8休以上

労務費 1.04 1.02

機械経費（賃料） 1.02 1.02

共通仮設費 1.03 1.02

現場管理費 1.05 1.03

●「週休2日交替制工事」
現行

R7.10月から

月単位の4週8休以上 通期の4週8休以上

労務費 1.04 1.02

現場管理費 1.03 1.01

〇市場単価方式の補正係数の改定
〇土木工事標準単価の補正係数の改定

〇市場単価方式の補正係数の改定
〇土木工事標準単価の補正係数の改定

〇対象期間おいて、月単位の4週8休以上の現場閉所

〇対象期間おいて、交替しながら月単位の4週8休以上の休日確保

〇対象期間おいて、交替しながら4週8休以上の休日確保

〇補正係数〇補正係数

〇補正係数
〇補正係数

〇対象期間において、４週８休以上の現場閉所

4週8休以上 4週7休以上
4週8休未満

4週6休以上
4週7休未満

労務費 1.05 1.03 1.01

機械経費（賃料） 1.04 1.03 1.01

共通仮設費 1.04 1.03 1.02

現場管理費 1.06 1.04 1.03

4週8休以上 4週7休以上
4週8休未満

4週6休以上
4週7休未満

労務費 1.05 1.03 1.01

現場管理費 1.03 1.02 1.01



週休2日に関する取組【宮崎市】
定義（現場閉所）

〇現場閉所
 巡回パトロールや保守点検等、現場管理上必要な作業を行う場合を除き、現場事務所での事務作業（内業）を含めて、1日を通して現場や現場事務所が閉所された状態（休日）をいう。

〇対象期間
 工事着手日から工事完成日までの期間をいう。なお、年末年始休暇6日間、夏季休暇3日間、工場製作のみを実施している期間、工事全体を一時休止している期間のほか、発注者があら
かじめ対象外としている内容に該当する期間、受注者の責によらず現場作業を余儀なくされる期間等は含まない。

〇完全週休2日
♦完全週休2日（土日祝）とは、休日の取得を土・日・祝日に定めて実施するもの。
♦完全週休2日（土日）とは、休日の取得を土・日に定めて実施するもの。
♦受注者の責によらず土日に施工を行わざるを得ない場合は、事前に協議した上で、土日に代わる現場閉所日を指定するものとする。１週間の定義は「月曜日から日曜日まで」を基本と
することから、土日に代わる現場閉所日を指定する場合は、同一の週で指定し、１週間に2日間以上の現場閉所を行うものとする。
♦夜間工事は土日を跨ぐため、週7日の夜間のうち、土曜日から日曜日へ跨ぐ夜間、日曜日から月曜日へ跨ぐ夜間の現場閉所を行っていれば、完全週休2日（土日）を達成しているとみな
す。

〇週休2日
♦月単位の週休2日とは、対象期間において、全ての月で4週8休以上の現場閉所を行ったと認められる状態をいう。
♦通期の週休2日とは、対象期間において、4週8休以上の現場閉所を行ったと認められる状態をいう。
 （現場閉所日は、土・日・祝にこだわらない。また、１週間当たり２日の休日を確保するということではない。）

〇４週８休

♦月単位の4週8休とは、対象期間内の全ての月で現場閉所日数の割合（以下、「現場閉所率」という。）が、28.5％（8日／28日）の水準の状態をいう。ただし、暦上の土曜日・日
曜日の閉所では28.5％に満たない月は、その月の土曜日・日曜日の合計日数以上に現場閉所を行っている場合に、4週8休（28.5％）以上を達成して
いるものと見なす。
♦通期の4週8休とは、対象期間内の現場閉所率が、28.5％（8日／28日）の水準の状態をいう。
 なお、降雨、降雪などによる予定外の現場閉所日についても、現場閉所日数に含めるものとする。



週休2日（交替制）に関する取組【宮崎市】
定義（交替制）

〇対象期間
 工事着手日から工事完成日までの期間をいう。
 なお、受注者の責によらず交替制による週休2日の実施が困難な期間は含まない。

〇完全週休2日交替制

♦完全週休2日交替制とは、対象期間において、全ての週で技術者及び技能労働者が交替しながら2日以上の休日を確保する取組をいう。
♦月単位の週休2日交替制とは、対象期間において、全ての月で技術者及び技能労働者が交替しながら4週8休以上の休日を確保する取組をいう。
♦通期の週休2日交替制とは、対象期間において、技術者及び技能労働者が交替しながら4週8休以上の休日を確保する取組をいう。

 ※対象となる技術者、技能労働者は、対象工事に一定期間以上従事する者とする。

〇４週８休

♦月単位の4週8休とは、対象期間内に現場に従事した技術者及び技能労働者の全ての月で平均休日数の割合（以下、「休日率」という。）が28.5％（8日／28日）の水準の状態をいう。
♦通期の4週8休とは、対象期間内に現場に従事した技術者及び技能労働者の休日率が28.5％（8日／28日）の水準の状態をいう。

〇平均休日率

 対象期間内の対象者ごとに、休日日数の割合を算出。（下請けの場合、対象期間は施工体制台帳上の工期～設定）
 全対象者の「休日日数の割合」を平均化する。

  ※対象者の休日日数の割合（％）＝対象者の休日日数／対象期間
  ※平均休日率（％）＝「対象者の休日日数の割合」の合計／対象者数



週休2日に関する取組【宮崎市】
完全週休2日（土日）における代替日の指定について ※工事工程等による振り替え

〇完全週休2日（土日）における代替日の指定事例
 受注者の責によらず土日に施工を行わざるを得ない場合は、事前に協議した上で、土日に代わる現場閉所日（代替日）を指定することができる。

月 火 水 木 金 土 日
１ ２ ３ ４

5 ６ ７ ８ ９ 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30

【イメージ】

※１週間の定義は「月曜日から日曜日まで」とし、代替日を指定する場合は同一の週で指定し、１週間に2日間以上の現場閉所を行う
ものとする。
※突発的な事象により事前協議による代替日の指定が困難であり、受注者の責によらず土日作業を余儀なくされた場合、受発注者間で
協議のうえ、当該土日を週休2日対象期間外とすることができる。

（例）地元調整で、土日に
 作業が必要となったため、
 水曜日と金曜日を閉所
 （代替日）とした。

黄色塗

赤色塗

：現場閉所日（当初予定）

：現場閉所日（代替日）

代替日を指定


