
宮 崎 市 会 計 年 度 任 用 職 員 募 集 要 項

１ 募 集 職 種 保健師又は看護師（フルタイム又はパートタイム）

２ 募 集 人 員 １名

３ 職 務 内 容

(1)健康相談・健康教育・保健指導に関する業務

(2)地域の医療と介護の連携に関する業務

(3)その他所属長が必要と認める業務

４ 勤 務 場 所 宮崎市地域保健課 高岡福祉保健センター「穆園館」

５ 応募資格等

(1) 保健師又は看護師資格を有する人

(2) 普通自動車免許を有する人

(3) パソコンの文書作成及び表計算ソフトが使用可能なこと

６ 欠 格 要 件

(1) 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又は

その執行を受けることがなくなるまでの人

(2) 宮崎市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日

から２年を経過しない人

(3) 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその

下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その

他の団体を結成し、又はこれに加入した人

７ 選 考 方 法

面接による選考試験を行います。

※日時は応募時にお伝えします。（郵送の場合は後日ご連絡し

ます）

８ 合 格 発 表 令和７年１０月下旬

９ 応 募 方 法

令和７年１０月１０日(金)から令和７年１０月２４日(金)

までに履歴書（市販のもの。写真貼付。）および保健師又は看

護師免許証の写しを地域保健課まで提出してください（郵送

可）。

郵送の場合は、１０月２４日（金）までに必着。

なお受付時間は午前９時から午後４時３０分までとします。

10 給 与

給料月額

・フルタイム

保健師 ２３０，０００円～２３８，２００円

看護師 ２２０，０００円～２３０，０００円

・パートタイム（週２９時間の勤務）

保健師 １７２，１２９円～１７８，２６５円



採用について

（１）合格者は、「令和７年度会計年度任用職員採用候補者名簿」（原則として名

簿作成の日から令和８年３月３１日まで有効）に登載され、必要に応じて順次

採用されます。

看護師 １６４，６４５円～１７２，１２９円

通勤手当は、通勤距離に応じて支給されます。

期末手当及び勤勉手当は、支給条件に応じて支給されます。

11 勤務条件等

(1) 任用期間

令和７年１１月１日から令和８年３月３１日までの１年以

内とし、任用後１ヶ月間は条件付採用期間です。

※任用期間は育児休業等を取得する職員の休業期間に応じた

ものとなるため、その期間は短縮または延長となる場合があり

ます。当該職員の育児休業の取得見込み期間は令和８年１２月

１５日までです。

※職員の育児休業等の期間が複数年度にまたがる場合は、人事

評価等の能力の実証を踏まえた上で、当該職員の育児休業の取

得期間を上限に最大２回まで再度の任用を行う場合がありま

す。

(2) 勤務形態

・フルタイム 月曜日～金曜日の午前８時３０分～午後５時

１５分（うち休憩１時間）。休憩時間を除いて、１週間当たり

原則として３８時間４５分の勤務です。

・パートタイム

月曜から金曜日までのうち４日間（週休日として指定する１

日を除く）とし、勤務時間は次の①②のいずれか。

① 午前８時３０分から午後４時４５分（うち休憩１時間）

② 午前９時００分から午後５時１５分（うち休憩１時間）

(3) 休 暇 年次有給休暇は年７日（勤務日数や継続勤務

期間等によって異なります）

(4) 社会保険 地方公務員等共済組合法、厚生年金保険法及

び雇用保険法の定めるところにより加入します。

※フルタイム勤務が継続して１年を超えた場合は、宮崎県市町

村職員共済組合の一般組合員となります。

12 問 合 せ 先

〒880-0879 宮崎市宮崎駅東１丁目６番地２

宮崎市健康管理部地域保健課 （担当：西森）

電話 （0985)29-4102



（２）受験申込書（経歴を含む）に虚偽の記載がなされていることが判明した場

合は合格を取り消し、採用しません。


