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	照会の目的 
	基本情報 
	問１　貴法人が現在提供しているサービス種別をお答えください。（複数回答可） 
	問２　貴法人が今後実施を「予定・検討」しているサービス種別をお答えください。（複数回答可） 
	問３　現在、本市において「充足している」と感じるサービス種別をお答えください。 
	問４　現在、本市において「不足している」と感じるサービス種別をお答えください。 
	問５　事業を運営する上での課題は何ですか。 
	問７　次の①～④に該当する方の利用についてお答えください。 
	問８　次の①～④に該当する方の支援をしたことがありますか。あれば実際の支援人数（実人数）をご記入ください。 
	問９　（問８で「支援実績あり」と回答した場合）次の①～④に該当する方の支援を行った職員の職種の番号を記載してください。（複数回答可） 
	問１０　（問８で「支援実績あり」と回答した場合）次の①～④に該当する方の支援に関して、連携を取った関係機関の番号を記載してください。（複数回答可） 
	問１１　次の①～④に該当する方の支援・連携でお困りのことを教えてください。（複数回答可） 

	一般就労への移行状況調査について 
	問１２　貴事業所の利用者のうち、令和７年度において、一般就労に移行した人数は何名ですか。 
	問１３　問１２で回答した人数のうち、一般就労先に半年以上勤務が継続した人数は何人ですか。 
	問１４　一般就労後、半年未満で退職した人について、その理由をお答えください。（複数回答可） 

	施設入所支援のサービスを提供している事業所にお聞きします。 
	問１６　貴施設の入所者のうち、宮崎市が支給決定している人数をお答えください。 
	問１７　問１６のうち、令和７年度に退所した人数をお答えください。 
	問１８　問１７のうち、退所後の居所の場・状況ごとに該当する項目に人数を記入してください。 
	問１９　令和８年４月１日時点の貴施設の入所者のうち、今後、地域生活へ移行が見込まれる方の人数をお答えください。 
	問２０　問１９で回答した以外の方のうち、将来、地域生活への移行が可能と思われる方の人数をお答えください。 
	問２２　宮崎県が令和６年度から実施している「高次脳機能障がい支援者養成研修」を受講しましたか。受講した場合（予定も含む）は、受講者数もお答えください。 
	問２３　（問２２で受講していないと回答した場合）受講されていない理由は何ですか。 
	問２４　障がい者福祉施策や障がい福祉サービス全般について、ご意見がございましたらご記入ください。（自由記述） 


