
​令​​和​​８​​年​​４​​月​​１​​日​​時​​点​

​［​​Q​​＆​​A​​］​​宮​​崎​​市​​特​​定​​技​​能​​人​​材​​雇​​用​​促​​進​​事​​業​​補​​助​​金​

​１​​　​​市​​外​​の​​事​​業​​者​​で​​も​​補​​助​​の​​対​​象​​に​​な​​る​​か。​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​
​・​​市​​内​​に​​事​​業​​所​​を​​有​​し、​​当​​該​​事​​業​​所​​で​​特​​定​​技​​能​​人​​材​​を​​雇​​用​​す​​る​​場​​合​​は​​補​​助​​の​​対​​象​​に​​な​​り​​ま​​す。​

​２​​　​​現​​在​​は​​特​​定​​技​​能​​人​​材​​を​​就​​労​​さ​​せ​​て​​い​​て​​い​​な​​い​​が、​​過​​去​​に​​就​​労​​さ​​せ​​て​​い​​た​​場​​合、​​補​​助​​の​​対​​象​​と​​な​​る​​か。​
​・​​本​​事​​業​​を​​活​​用​​し​​て​​雇​​用​​す​​る​​特​​定​​技​​能​​人​​材​​の​​雇​​用​​契​​約​​締​​結​​日​​か​​ら​​起​​算​​し​​て​​過​​去​​３​​年​​以​​内​​に、​​特​​定​​技​​能​​人​​材​
​を​​就​​労​​さ​​せ​​た​​実​​績​​が​​な​​い​​場​​合​​は​​補​​助​​の​​対​​象​​と​​な​​り​​ま​​す。​
​・​​た​​だ​​し、​​本​​補​​助​​事​​業​​を​​活​​用​​し​​て​​特​​定​​技​​能​​人​​材​​を​​１​​名​​雇​​用​​し、​​そ​​の​​後、​​２​​人​​目​​の​​特​​定​​技​​能​​人​​材​​を​​雇​​用​​す​​る​
​場​​合​​は、​​２​​人​​目​​も​​補​​助​​の​​対​​象​​と​​な​​り​​ま​​す。​

​３​​　​​令​​和​​６​​年​​度​​に​​雇​​用​​契​​約​​を​​締​​結​​し​​た​​特​​定​​技​​能​​人​​材​​で、​​令​​和​​７​​年​​度​​に​​就​​労​​を​​開​​始​​す​​る​​場​​合​​は​​補​​助​​の​​対​​象​​と​
​な​​る​​か。​
​・​​補​​助​​の​​対​​象​​に​​な​​り​​ま​​せ​​ん。​
​・​​本​​事​​業​​で​​補​​助​​の​​対​​象​​と​​な​​る​​の​​は、​​令​​和​​７​​年​​４​​月​​１​​日​​以​​降​​に​​雇​​用​​契​​約​​を​​締​​結​​し​​た​​特​​定​​技​​能​​人​​材​​に​​限​​り​​ま​
​す。​

​４​​　​​派​​遣​​に​​よ​​る​​就​​労​​は​​補​​助​​の​​対​​象​​と​​な​​る​​か。​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​
​・​​補​​助​​の​​対​​象​​に​​な​​り​​ま​​せ​​ん。​
​・​​本​​事​​業​​で​​補​​助​​の​​対​​象​​と​​な​​る​​の​​は、​​事​​業​​者​​に​​よ​​る​​直​​接​​雇​​用​​に​​限​​り​​ま​​す。​

​５​​　​​自​​社​​の​​市​​外​​の​​事​​業​​所​​で​​雇​​用​​し​​て​​い​​る​​事​​業​​所​​で​​就​​労​​さ​​せ​​て​​い​​る​​特​​定​​技​​能​​人​​材​​を、​​転​​勤​​等​​で​​宮​​崎​​市​​内​​の​​事​
​業​​所​​で​​就​​労​​さ​​せ​​る​​場​​合​​は、​​補​​助​​の​​対​​象​​と​​な​​る​​か。​
​・​​補​​助​​の​​対​​象​​に​​な​​り​​ま​​せ​​ん。​
​・​​本​​事​​業​​で​​補​​助​​の​​対​​象​​と​​な​​る​​の​​は、​​事​​業​​者​​が​​新​​た​​に​​特​​定​​技​​能​​人​​材​​を​​雇​​用​​す​​る​​場​​合​​に​​限​​り​​ま​​す。​

​６​​　​​ど​​の​​よ​​う​​な​​経​​費​​が​​補​​助​​の​​対​​象​​に​​な​​る​​か。​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​
​・​​特​​定​​技​​能​​人​​材​​の​​雇​​用​​に​​要​​す​​る​​費​​用​​の​​う​​ち、​​以​​下​​に​​掲​​げ​​る​​費​​用​​が​​補​​助​​の​​対​​象​​と​​な​​り​​ま​​す。​
​・​​補​​助​​対​​象​​経​​費​​に​​つ​​い​​て、​​不​​明​​な​​点​​が​​あ​​る​​場​​合​​や​​疑​​義​​が​​生​​じ​​る​​恐​​れ​​の​​あ​​る​​場​​合​​は、​​予​​め​​国​​際​​政​​策​​課​​に​​ご​​確​
​認​​く​​だ​​さ​​い。​
​（​​1​​）​​登​​録​​支​​援​​機​​関​​等​​に​​支​​払​​う​​初​​期​​費​​用​​及​​び​​紹​​介​​手​​数​​料​
​（​​2​​）​​在​​留​​資​​格​​の​​申​​請​​に​​要​​す​​る​​経​​費​​（収​​入​​印​​紙​​代​​及​​び​​入​​国​​管​​理​​局​​へ​​の​​こ​​れ​​ら​​の​​申​​請​​の​​取​​次​​ぎ​​に​​要​​す​
​る​​経​​費​​を​​含​​む。）​
​（​​3​​）​​特​​定​​技​​能​​人​​材​​の​​日​​本​​へ​​の​​渡​​航​​費​​用​​及​​び​​国​​内​​移​​動​​費​​用​
​（​​4​​）​​特​​定​​技​​能​​人​​材​​が​​入​​居​​す​​る​​予​​定​​で​​あ​​る​​住​​居​​借​​上​​の​​初​​期​​費​​用​​及​​び​​ハ​​ウ​​ス​​ク​​リー​​ニ​​ン​​グ、​​社​​宅​​の​​購​
​入・​​改​​修​​等​​住​​環​​境​​整​​備​​に​​要​​す​​る​​費​​用​
​（​​5​​）​​そ​​の​​他​​特​​に​​市​​長​​が​​必​​要​​と​​認​​め​​る​​費​​用​

​７​​　​​ま​​だ​​特​​定​​技​​能​​人​​材​​と​​雇​​用​​契​​約​​は​​締​​結​​し​​て​​い​​な​​い​​が、​​補​​助​​金​​の​​交​​付​​を​​受​​け​​た​​い​​た​​め、​​雇​​用​​計​​画​​認​​定​​申​​請​
​を​​行っ​​て​​も​​よ​​い​​か。​
​・​​雇​​用​​計​​画​​認​​定​​申​​請​​は、​​雇​​用​​契​​約​​締​​結​​後​​に​​行っ​​て​​く​​だ​​さ​​い。​
​・​​申​​請​​の​​際​​に​​は、​​雇​​用​​契​​約​​書​​も​​添​​付​​書​​類​​と​​し​​て​​提​​出​​い​​た​​だ​​く​​必​​要​​が​​あ​​り​​ま​​す。​

​８​​　​​雇​​用​​計​​画​​認​​定​​申​​請​​は​​い​​つ​​ま​​で​​に​​行​​え​​ば​​よ​​い​​か。​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​
​・​​原​​則​​と​​し​​て、​​雇​​用​​す​​る​​特​​定​​技​​能​​人​​材​​の​​就​​労​​開​​始​​予​​定​​日​​の​​３ヶ​​月​​前​​ま​​で​​に​​申​​請​​を​​行​​う​​必​​要​​が​​あ​​り​​ま​​す。​

​９​​　​​雇​​用​​計​​画​​の​​認​​定​​を​​受​​け​​る​​前​​に​​補​​助​​対​​象​​経​​費​​の​​支​​出​​を​​行っ​​て​​よ​​い​​か。​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​
​・​​問​​題​​あ​​り​​ま​​せ​​ん。​



​10​​　​​特​​定​​技​​能​​人​​材​​雇​​用​​計​​画​​書​​に​​記​​載​​す​​る​​就​​労​​開​​始​​予​​定​​日​​は​​変​​動​​す​​る​​可​​能​​性​​が​​あ​​る​​が、​​ど​​の​​よ​​う​​に​​記​​載​​す​​れ​
​ば​​よ​​い​​か。​
​・​​人​​材​​紹​​介​​業​​者​​等​​に​​相​​談​​の​​上、​​お​​お​​よ​​そ​​の​​予​​定​​日​​を​​記​​入​​く​​だ​​さ​​い。​
​・​​雇​​用​​計​​画​​の​​認​​定​​を​​受​​け​​た​​後​​に、​​就​​労​​開​​始​​予​​定​​日​​が​​１ヶ​​月​​以​​上​​変​​更​​に​​な​​る​​場​​合、​​ま​​た​​は​​年​​度​​が​​変​​更​​に​​な​​る​
​場​​合​​は、​​雇​​用​​計​​画​​変​​更​​等​​の​​認​​定​​申​​請​​を​​行っ​​て​​い​​た​​だ​​く​​必​​要​​が​​あ​​り​​ま​​す。​


