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​１​​目​​的・​​趣​​旨​​　​

​　​​近​​年、​​宮​​崎​​県​​の​​最​​低​​賃​​金​​は​​毎​​年​​大​​幅​​に​​上​​昇​​し​​て​​お​​り、​​人​​件​​費​​の​​高​​騰​​が​​指​​定​​管​​理​​者​​の​​経​

​営​​リ​​ス​​ク​​に​​つ​​な​​が​​り、​​ひ​​い​​て​​は​​業​​務​​履​​行​​の​​質​​の​​低​​下​​を​​招​​く​​恐​​れ​​も​​あ​​る​​と​​考​​え​​ら​​れ​​ま​​す。​

​　​​こ​​の​​た​​め、​​指​​定​​管​​理​​者​​の​​健​​全​​経​​営​​を​​通​​じ​​た​​施​​設​​の​​適​​切​​な​​運​​営​​管​​理​​や、​​業​​務​​の​​適​​正​​な​​履​

​行​​の​​確​​保​​を​​目​​的​​と​​し​​て、​​社​​会​​一​​般​​の​​雇​​用​​労​​働​​環​​境​​の​​目​​安​​で​​あ​​る​​賃​​金​​水​​準​​に​​一​​定​​以​​上​​の​

​変​​動​​が​​見​​ら​​れ​​た​​場​​合​​に、​​相​​当​​額​​の​​見​​直​​し​​を​​行​​う​​仕​​組​​み​​(以​​下、​​「賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​制​​度」​​と​​い​

​う。)​​を​​導​​入​​し​​ま​​す。​

​2​​制​​度​​の​​概​​要​​　​

​　​​指​​定​​管​​理​​者​​の​​人​​件​​費​​に​​つ​​い​​て、​​雇​​用​​形​​態​​別​​の​​賃​​金​​水​​準​​を​​は​​か​​る​​指​​標​​を​​基​​に​​算​​出​​し​​た​

​変​​動​​率​​を​​用​​い​​て、​​年​​度​​ご​​と​​の​​見​​直​​し​​額​​を​​算​​出​​し、​​一​​定​​以​​上​​の​​変​​動​​が​​見​​ら​​れ​​た​​場​​合​​に、​​次​

​年​​度​​の​​指​​定​​管​​理​​料​​に​​つ​​い​​て、​​そ​​れ​​に​​対​​応​​し​​た​​増​​減​​を​​行​​い​​ま​​す。​

​　​​社​​会​​情​​勢​​の​​変​​動​​に​​応​​じ​​て​​行​​う​​も​​の​​で​​あ​​り、​​賃​​金​​水​​準​​が​​上​​がっ​​た​​場​​合、​​市​​は​​増​​額​​分​​を​​指​

​定​​管​​理​​者​​に​​支​​払​​い、​​賃​​金​​水​​準​​が​​下​​がっ​​た​​場​​合、​​指​​定​​管​​理​​料​​を​​減​​額​​し​​ま​​す。​

​3​​対​​象​​施​​設​​　​

​　​​原​​則、​​指​​定​​管​​理​​者​​制​​度​​を​​導​​入​​し​​て​​い​​る​​全​​施​​設​​に​​導​​入​​し​​ま​​す。​

​※​​指​​定​​管​​理​​料​​０​​円​​の​​施​​設​​は​​対​​象​​外​​と​​な​​り​​ま​​す。​

​※​​病​​院​​事​​業​​会​​計​​に​​よ​​る​​施​​設​​は​​対​​象​​外​​と​​な​​り​​ま​​す。​

​※​​施​​設​​運​​営​​に​​か​​か​​る​​人​​件​​費​​に​​つ​​い​​て、​​「５​​　​​対​​象​​者」​​が​​い​​な​​い​​場​​合​​や、​​「６​​　​​対​​象​​人​​件​​費」​​　​

​　​​が​​な​​い​​施​​設​​は​​対​​象​​外​​と​​な​​り​​ま​​す。​

​※PFI​​法​​(民​​間​​資​​金​​等​​の​​活​​用​​に​​よ​​る​​公​​共​​施​​設​​等​​の​​整​​備​​等​​の​​促​​進​​に​​関​​す​​る​​法​​律)​​に​​基​​づ​​　​

​　​​く​​事​​業​​で​​の​​指​​定​​管​​理​​者​​制​​度​​導​​入​​施​​設​​等​​に​​お​​い​​て、​​個​​別​​の​​事​​業​​契​​約​​な​​ど​​で​​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​

​　​​制​​度​​と​​類​​似​​の​​制​​度​​を​​実​​施​​し​​て​​い​​る​​場​​合​​は​​対​​象​​外​​と​​な​​り​​ま​​す。​

​4​​導​​入​​時​​期​​　​

​　​​令​​和​​８​​年​​度​​の​​指​​定​​管​​理​​料​​か​​ら​​適​​用​​す​​る。​

​1​



​5​​対​​象​​者​​　​

​　​​指​​定​​管​​理​​者​​か​​ら​​直​​接​​雇​​用​​さ​​れ​​て​​い​​る​​職​​員​​で​​あ​​り、​​直​​接​​指​​定​​管​​理​​業​​務​​に​​従​​事​​す​​る​​職​​員​

​を​​対​​象​​と​​し​​ま​​す。​

​　​​再​​委​​託​​先​​の​​職​​員​​や​​人​​材​​派​​遣​​に​​よ​​る​​職​​員、​​直​​接​​指​​定​​管​​理​​業​​務​​に​​従​​事​​し​​な​​い​​職​​員​​（自​​主​​事​

​業​​に​​従​​事​​す​​る​​職​​員​​等）​​は​​対​​象​​に​​含​​み​​ま​​せ​​ん。​

​6​​対​​象​​人​​件​​費​​　​

​　​​労​​働​​基​​準​​法​​第​​11​​条​​に​​規​​定​​さ​​れ​​る​​賃​​金​​の​​う​​ち、​​賃​​金​​水​​準​​の​​変​​動​​に​​よ​​る​​影​​響​​を​​受​​け​​る​​も​

​の​​を​​対​​象​​と​​し​​ま​​す。​​（例​​え​​ば、​​通​​勤​​手​​当​​そ​​の​​他​​賃​​金​​水​​準​​の​​変​​動​​に​​よ​​る​​直​​接​​的​​な​​影​​響​​を​​受​

​け​​な​​い​​も​​の​​に​​つ​​い​​て​​は、​​対​​象​​外​​と​​な​​り​​ま​​す。）​

​　​​ま​​た、​​自​​主​​事​​業​​に​​要​​す​​る​​人​​件​​費​​は​​対​​象​​外​​で​​す。​

​労​​働​​基​​準​​法​

​第​​11​​条​​こ​​の​​法​​律​​で​​賃​​金​​と​​は、​​賃​​金、​​給​​料、​​手​​当、​​賞​​与​​そ​​の​​他​​名​​称​​の​​如​​何​​を​​問​​わ​​ず、​​労​

​働​​の​​対​​償​​と​​し​​て​​使​​用​​者​​が​​労​​働​​者​​に​​支​​払​​う​​す​​べ​​て​​の​​も​​の​​を​​い​​う。​

​(対​​象​​の​​例)​​　​​給​​与・​​賃​​金、​​賞​​与​​(期​​末・​​勤​​勉​​手​​当)、​​社​​会​​保​​険​​料​​な​​ど​​の​​法​​定​​福​​利​​費​​等​

​(対​​象​​外​​の​​例)​​　​​通​​勤​​手​​当、​​住​​宅​​手​​当、​​健​​康​​診​​断​​費​​等​

​7​​基​​準​​額​​　​

​　​​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​算​​出​​の​​基​​準​​と​​す​​る​​額​​(以​​下、​​「基​​準​​額」​​と​​い​​う。)​​は、​​指​​定​​管​​理​​者​​が​​提​​出​​す​

​る、​​「対​​象​​人​​件​​費​​等​​計​​算​​書」​​(賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​様​​式​​1)​​の​​対​​象​​人​​件​​費​​の​​額​​と​​し​​ま​​す。​

​　​​「対​​象​​人​​件​​費​​等​​計​​算​​書」​​の​​額​​は、​​令​​和​​８​​年​​度​​の​​事​​業​​計​​画​​に​​基​​づ​​く​​額、​​若​​し​​く​​は​​令​​和​​８​​年​

​度​​以​​降​​に​​指​​定​​期​​間​​を​​更​​新​​す​​る​​場​​合​​に​​は、​​指​​定​​期​​間​​１​​年​​目​​の​​事​​業​​計​​画​​に​​基​​づ​​く​​額​​と​​し​​ま​

​す。​​た​​だ​​し、​​対​​象​​年​​度​​が​​休​​館​​期​​間​​を​​伴​​う​​場​​合​​等、​​通​​常​​の​​運​​営​​で​​は​​無​​い​​場​​合、​​通​​常​​の​​1​​年​

​間​​運​​営​​す​​る​​場​​合​​の​​人​​件​​費​​見​​込​​額​​と​​し​​ま​​す。​

​※​​令​​和​​８​​年​​度​​の​​指​​定​​管​​理​​料​​に​​適​​用​​す​​る​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​に​​つ​​い​​て​​は、​​例​​外​​的​​に​​以​​下​​の​​取​​扱​​い​​と​

​　​​し​​ま​​す。​​(令​​和​​８​​年​​度​​補​​正​​予​​算​​に​​て​​対​​応。)​

​・​​令​​和​​８​​年​​度​​が​​指​​定​​期​​間​​１​​年​​目​​の​​施​​設​​：​​基​​準​​額​​×​​令​​和​​７​​年​​度​​の​​変​​動​​率​

​・​​上​​記​​以​​外​​：​​令​​和​​７​​年​​度​​実​​績​​×​​令​​和​​７​​年​​度​​の​​変​​動​​率​
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​8​​適​​用​​す​​る​​指​​標・​​変​​動​​率​​　​

​　​​雇​​用​​形​​態​​別​​の​​賃​​金​​水​​準​​を​​は​​か​​る​​指​​標​​と​​し​​て、​​以​​下​​の​​指​​標​​を​​採​​用​​し、​​「変​​動​​率」​​を​​算​​出​​し​

​ま​​す。​

​雇​​用​​形​​態​ ​適​​用​​す​​る​​指​​標​ ​算​​出​​す​​る​​変​​動​​率​

​正​​職​​員、​​嘱​​託​​職​​員​

​(賃​​金​​の​​主​​た​​る​​部​​分​

​を​​月​​給​​計​​算​​し​​て​​い​​る​

​職​​員​​：​​月​​給​​制​​職​​員)​

​職​​種​​別​​民​​間​​給​​与​​実​​態​​調​​査​​(宮​​崎​​県​​人​

​事​​委​​員​​会​​実​​公​​表)​​に​​お​​け​​る​​「民​​間​​の​​給​

​与​​(月​​給)」​​及​​び​​「特​​別​​給​​（ボー​​ナ​​ス）​​の​

​支​​給​​割​​合​​(年​​間)」)​

​当​​該​​年​​度​​の​​[民​​間​​の​​給​​与​​(月​​例​

​給)]​​×(12+[​​特​​別​​給​​の​​支​​給​​割​

​合​​(年​​間)])​​と、​​前​​年​​度​​の​​同​​式​​を​

​比​​較​​し​​て​​得​​ら​​れ​​た​​変​​動​​率​

​臨​​時​​職​​員​

​(賃​​金​​の​​主​​た​​る​​部​​分​

​を​​時​​給​​計​​算​​し​​て​​い​​る​

​職​​員​​：​​時​​給​​制​​職​​員)​

​宮​​崎​​労​​働​​局​​が​​公​​表​​す​​る​​「宮​​崎​​県​​最​​低​

​賃​​金」​

​当​​該​​年​​度​​の​​最​​低​​賃​​金​​の​​額​​と、​​前​

​年​​度​​の​​最​​低​​賃​​金​​の​​額​​を​​比​​較​​し​​て​

​得​​ら​​れ​​た​​変​​動​​率​

​賃​​金​​水​​準​​の​​変​​動​​率​​は、​​雇​​用​​形​​態​​ご​​と​​に​​そ​​れ​​ぞ​​れ​​次​​の​​変​​動​​率​​を​​用​​い​​ま​​す。​

​参​​考​​資​​料​​：​​直​​近​​5​​年​​間​​の​​変​​動​​率​

​公​​表​​年​ ​令​​和​​3​​年​

​（​​2021​​年）​

​令​​和​​4​​年​

​（​​2022​​年）​

​令​​和​​5​​年​

​（​​2023​​年）​

​令​​和​​6​​年​

​（​​2024​​年）​

​令​​和​​7​​年​

​（​​2025​​年）​

​月​​給​​制​​職​​員​ ​▲1.29​​％​ ​0.39​​％​ ​0.77​​％​ ​2.75​​％​ ​2.98​​％​

​時​​給​​制​​職​​員​ ​3.53​​％​ ​3.90​​％​ ​5.16​​％​ ​6.13​​％​ ​7.46​​％​

​《算​​定​​式》​

​ア​​月​​給​​制​​職​​員​

​　​​宮​​崎​​県​​人​​事​​員​​会​​が​​公​​表​​す​​る​​民​​間​​給​​与​​実​​態​​調​​査​​に​​お​​け​​る​​「民​​間​​の​​給​​与​​(月​​例​​給)」​​×​

​(「​​12​​か​​月​​分」​​+​​「特​​例​​給​​（ボー​​ナ​​ス）​​の​​支​​給​​割​​合​​（年​​間）」)​​を​​前​​年​​度​​の​​同​​式​​と​​比​​較​​し​​て​​算​

​出​​し​​た​​変​​動​​率​

​※​​小​​数​​点​​第​​三​​位​​で​​四​​捨​​五​​入​

​【​​X​​年​​度​​の​​指​​定​​管​​理​​料​​の​​場​​合】​

​　​​×100​
​｛Ｘ年度の月例給×（12​+​Ｘ年度の特例給割合｝​−​｛​(​Ｘ​−​1​)​年度の月例給×（12​+(​Ｘ​−​1​)​年度の特例給割合｝​

​｛​(​Ｘ​−​1​)​年度の月例給×（12​+(​Ｘ​−​1​)​年度の特例給割合｝​

​イ​​　​​時​​給​​制​​職​​員​

​　​​宮​​崎​​労​​働​​局​​が​​公​​表​​す​​る​​宮​​崎​​県​​最​​低​​賃​​金​​の​​額​​を​​前​​年​​度​​と​​比​​較​​し​​て​​算​​出​​し​​た​​変​​動​​率​

​※​​小​​数​​点​​第​​三​​位​​で​​四​​捨​​五​​入​

​【​​X​​年​​度​​の​​指​​定​​管​​理​​料​​の​​場​​合】​

​×100​
​Ｘ年度の宮崎県最低賃金の額​−(​Ｘ​−​1年度の宮崎県最低賃金の額）​

(​Ｘ​−​1​)​年度の宮崎県最低賃金の額​ ​ ​​ ​
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​9​​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​の​​算​​定​​式​​　​

​　​​賃​​金​​上​​昇​​分​​の​​う​​ち​​一​​定​​部​​分​​ま​​で​​を​​指​​定​​管​​理​​者​​の​​負​​担​​と​​し​​ま​​す。​​具​​体​​的​​に​​は、​​支​​給​​額​​の​

​計​​算​​に​​お​​い​​て、​​毎​​年​​度​​の​​変​​動​​率​​の​​う​​ち​​１​​％​​を​​控​​除​​し​​て​​算​​定​​し​​ま​​す。​

​　​​な​​お、​​変​​動​​率​​が​​-​​１​​％​​を​​超​​え​​る​​マ​​イ​​ナ​​ス​​と​​なっ​​た​​場​​合​​に​​は、​​指​​定​​管​​理​​料​​（若​​し​​く​​は​​賃​​金​​ス​

​ラ​​イ​​ド​​額）​​を​​減​​額​​し​​ま​​す。​

​（賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​の​​算​​定​​式​​　​​（変​​動​​率​​が​​プ​​ラ​​ス​​の​​場​​合））​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​ ​＝​​　​​＝​ ​　​​　​​　​​　​ ​　​​　​​　​​　​​　​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​※​​対​​象​​経​​費​​＝​​基​​準​​額​​＋​​前​​年​​度​​ま​​で​​の​​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​の​​累​​計​​額​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​※​​変​​動​​率​​が​​−​​１​​％​​を​​超​​え​​る​​マ​​イ​​ナ​​ス​​の​​場​​合、​​（変​​動​​率ー​​（​​−​​１）​​％​​で​​減​​額​​分​​を​​算​​定）​

​例​​：​​人​​件​​費​​基​​準​​額​​が​​1,000​​万​​円​​（月​​給​​制​​職​​員​​750​​万​​円、​​時​​給​​制​​職​​員​​２​​５​​0​​万​​円）​​の​​場​​合。​

​　​​　​​　​​【賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​イ​​メー​​ジ】​

​　​

​　​​　​​　​​・​​上​​記​​例​​（​​R8​​〜​​R10​​）​

​　​​　​​　​​　​​を​​基​​に​​記​​載。​

​　​​　​​　​​・​​①​​〜​​④​​、​​⑦​​〜​​⑧​​は​

​　​​　​​　​​　​​表​​に​​対​​応​​し​​て​​い​​る。​
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​【算​​出​​詳​​細​​（前​​ペー​​ジ​​例​​の​​場​​合）】​

​年​​度​ ​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​の​​計​​算​

​令​​和​​９​​年​​度​

​月​​給​​制​​職​​員​​：​​７,​​５​​00,000​​（基​​準​​額）​​×​​（​​3​​％ー​​1​​％）​​＝​​1​​５​​0,000​

​時​​給​​制​​職​​員​​：​​２,​​５​​00,000​​（基​​準​​額）​​×​​（​​5​​％ー​​1​​％）​​＝​​１​​０​​0,000​

​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​：​​計​​２​​５​​0,000​​円​​×​​税​​（​​10​​％）​​＝​​２​​７​​５,​​000​​円​

​令​​和​​１​​０​​年​​度​

​月​​給​​制​​職​​員​​：​​７,​​６​​５​​0,000​​（基​​準​​額​​＋​​前​​年​​度​​ま​​で​​の​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​（税​​抜））​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​×​​（​​3​​％ー​​1​​％）​​＝​​1​​５​​３,​​000​

​時​​給​​制​​職​​員​​：​​２,​​６​​00,000​​（基​​準​​額​​＋​​前​​年​​度​​ま​​で​​の​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​（税​​抜））​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​×​​（​​5​​％ー​​1​​％）​​＝​​１​​0​​４,​​000​

​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​：​​計​​２​​５​​７,​​000​​円​​×​​税​​（​​10​​％）​​＝​​282,700​​円​

​当​​該​​年​​度​​に​​支​​払​​う​​額​​（＝​​基​​準​​額​​に​​対​​し​​上​​乗​​せ​​さ​​れ​​る​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額）​

​＝​​55​​７,​​７​​00​​円​​（​​275,000​​＋​​282,700​​）​

​令​​和​​1​​１​​年​​度​

​月​​給​​制​​職​​員​​：​​7,803,000​​（基​​準​​額​​＋​​前​​年​​度​​ま​​で​​の​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​（税​​抜））​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​※​​変​​動​​率​​が​​±1​​％​​以​​内​​の​​た​​め、​​ス​​ラ​​イ​​ド​​な​​し。​​（​​0​​円）​

​時​​給​​制​​職​​員​​：​​2,704,000​​（基​​準​​額​​＋​​前​​年​​度​​ま​​で​​の​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​（税​​抜））​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​※​​変​​動​​率​​が​​±1​​％​​以​​内​​の​​た​​め、​​ス​​ラ​​イ​​ド​​な​​し。​​（​​0​​円）​

​10​​支​​払​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​の​​確​​定​​に​​つ​​い​​て​

​　​​指​​定​​管​​理​​者​​に​​支​​払​​う​​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​の​​確​​定​​は、​​以​​下​​の​​手​​順​​で​​行​​う。​

​①​​市​​は、​​基​​準​​額​​に​​変​​動​​率​​を​​乗​​じ​​る​​こ​​と​​で、​​各​​施​​設​​（協​​定）​​ご​​と​​の​​「予​​定​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​（上​​限​​　​​　​

​　​​額）」​​を​​算​​定​​（​​10​​月）​

​②​​上​​記​​「予​​定​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​（上​​限​​額）」​​を​​指​​定​​管​​理​​者​​へ​​通​​知​​（​​1​​１​​月）​​　​​〈​​様​​式​​２​​〉​

​③②​​を​​受​​け​​て、​​指​​定​​管​​理​​者​​は​​次​​年​​度​​の​​収​​支​​計​​画​​（人​​件​​費）​​を​​確​​認・​​再​​検​​討。​

​④​​指​​定​​管​​理​​者​​は、​​「予​​定​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​（上​​限​​額）」​​の​​う​​ち、​​人​​件​​費​​へ​​の​​「充​​当​​予​​定​​額」​​を​​市​​へ​

​　​​報​​告。​​（１​​１​​月）​​　​​〈​​様​​式​​３​​〉​

​⑤​​「予​​定​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​（上​​限​​額）」​​と​​「充​​当​​予​​定​​額」​​の​​低​​い​​方​​を​​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​と​​し​​て​​確​​定。​

​（１​​１​​月）​

​※​​適​​用​​す​​る​​指​​標​​の​​公​​表​​時​​期​​に​​よ​​り、​​上​​記​​ス​​ケ​​ジュー​​ル​​が​​前​​後​​す​​る​​場​​合​​が​​あ​​り​​ま​​す。​​　​​　​​　​

​　​
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​11​​そ​​の​​他​​　​

​(1)​​指​​定​​期​​間​​中​​に​​対​​象​​人​​件​​費​​等​​計​​算​​書​​の​​記​​載​​内​​容​​に​​変​​更​​が​​生​​じ​​る​​場​​合​​に​​つ​​い​​て​

​　​​突​​発​​的​​な​​職​​員​​の​​欠​​員​​や、​​臨​​時​​的​​な​​増​​員​​等、​​年​​度​​途​​中​​の​​職​​員​​構​​成​​の​​一​​時​​的​​な​​変​​更​​に​​伴​

​う​​人​​件​​費​​の​​変​​動​​に​​よ​​る、​​人​​件​​費​​基​​準​​額​​の​​変​​更​​は​​行​​い​​ま​​せ​​ん。​

​　​​市​​側​​の​​事​​情​​に​​よ​​る、​​指​​定​​期​​間​​中​​の​​管​​理​​箇​​所​​の​​増​​加​​等、​​管​​理​​運​​営​​業​​務​​の​​仕​​様​​に​​変​​更​​が​

​あ​​り、​​そ​​れ​​に​​よ​​り​​職​​員​​配​​置​​の​​変​​更​​(軽​​微​​な​​変​​更​​を​​除​​く)​​が​​生​​じ、​​同​​様​​の​​状​​況​​が​​当​​該​​年​​度​​以​

​降​​も​​継​​続​​す​​る​​場​​合​​は、​​市​​と​​の​​協​​議​​に​​よ​​り​​人​​件​​費​​基​​準​​額​​を​​変​​更​​す​​る​​こ​​と​​が​​で​​き​​る​​も​​の​​と​​し​

​ま​​す。​

​(2)​​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​の​​取​​扱​​い​​に​​つ​​い​​て​

​　​​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​に​​つ​​い​​て​​は、​​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​制​​度​​の​​目​​的・​​趣​​旨​​を​​踏​​ま​​え、​​人​​件​​費​​に​​充​​て​​る​

​こ​​と​​と​​し​​ま​​す。​​な​​お、​​指​​定​​管​​理​​者​​制​​度​​に​​お​​い​​て​​は、​​組​​織​​運​​営​​を​​含​​む​​管​​理​​運​​営​​に​​つ​​い​​て​​指​

​定​​管​​理​​者​​の​​創​​意​​工​​夫​​に​​よ​​り、​​効​​率​​的​​か​​つ​​効​​果​​的​​に​​実​​施​​さ​​れ​​る​​こ​​と​​が​​求​​め​​ら​​れ​​て​​い​​る​​た​

​め、​​職​​員​​へ​​の​​支​​払​​時​​期​​（た​​だ​​し​​年​​度​​内）​​や​​方​​法​​等、​​実​​務​​上​​の​​取​​扱​​い​​に​​つ​​い​​て​​は​​指​​定​​管​​理​

​者​​の​​裁​​量​​に​​よ​​る​​も​​の​​と​​し​​ま​​す。​
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​１​​２​​　​​制​​度​​運​​用​​ス​​ケ​​ジュー​​ル​

​時​​期​ ​指​​定​​管​​理​​者​ ​所​​管​​課​ ​都​​市​​戦​​略​​課​

​（更​​新​​年​​度）​
​公​​募​​時​

​ス​​ラ​​イ​​ド​​制​​度​​に​​関​​す​​る​​事​​項​​と、​
​各​​経​​費​​の​​積​​算​​額​​を​​仕​​様​​書​​へ​​明​​記​
​し​​た​​上​​で、​​指​​定​​管​​理​​者​​を​​募​​集​

​（更​​新​​年​​度）​
​選​​定​​後​

​選​​定​​委​​員​​会​​に​​て​​選​​定​​さ​​れ​​た​​事​​業​
​者​​の​​基​​準​​額​​（「対​​象​​人​​件​​費​​等​​計​
​算​​書」）​​を​​都​​市​​戦​​略​​課​​へ​​報​​告​

​10​​月​

​公​​表​​さ​​れ​​る​​賃​​金​​の​​変​​動​​率​​を​
​把​​握​​し、​​各​​施​​設​​（協​​定）​​の​
​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​（上​​限​​額）​
​を​​算​​定​

​10​​月​ ​所​​管​​課​​へ​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​（上​​限​
​額）​​を​​通​​知​

​11​​月​ ​指​​定​​管​​理​​者​​へ​​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​
​（上​​限​​額）​​を​​通​​知​

​11​​月​

​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​（上​​限​​額）​
​を​​踏​​ま​​え、​​次​​年​​度​​の​​収​​支​​計​
​画​​（人​​件​​費）​​を​​再​​検​​討。​​通​
​知​​さ​​れ​​た​​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​
​（上​​限​​額）​​の​​う​​ち、​​人​​件​​費​
​へ​​の​​充​​当​​予​​定​​額​​を​​所​​管​​課​​へ​
​回​​答。​

​11​​月​
​指​​定​​管​​理​​者​​か​​ら​​の​​回​​答​​内​​容​​（確​
​定​​の​​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額）​​を、​​都​​市​
​戦​​略​​課​​へ​​共​​有​

​11​​月​
​所​​管​​課​​か​​ら​​集​​約​​し​​た​​賃​​金​​ス​
​ラ​​イ​​ド​​額​​（確​​定）​​を​​財​​政​​課​
​へ​​共​​有​

​（更​​新​​年​​度）​
​指​​定​​議​​案​​可​​決​​後​ ​基​​本​​協​​定​​の​​締​​結​

​当​​初​​予​​算​​成​​立​​後​ ​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​（確​​定​​額）​​を​​次​​年​​度​​の​​指​​定​​管​​理​​料​​に​​反​​映​​し​
​た​​上​​で、​​年​​度​​協​​定​​を​​締​​結​

​4​​月〜​ ​指​​定​​管​​理​​料​​（賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​含​
​む）​​の​​支​​払​

​5​​月​​末​ ​事​​業​​報​​告​​書​​＋​​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​
​額​​に​​関​​す​​る​​報​​告​​書​​を​​提​​出​

​5​​月​​末​ ​指​​定​​管​​理​​者​​か​​ら​​の​​報​​告​​を​​受​​け​
​て、​​人​​件​​費​​へ​​の​​充​​当​​を​​確​​認​

​随​​時​
​モ​​ニ​​タ​​リ​​ン​​グ​​（実​​地​​調​​査）​​に​​お​
​い​​て、​​報​​告​​書​​の​​内​​容​​と​​実​​態​​に​​大​
​き​​な​​乖​​離​​が​​な​​い​​か​​確​​認​
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​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​様​​式​​１​

​年​​　​​　​​月​​　​​　​​日​​　​
​　​

​宮​​崎​​市​​長​​　​​様​

​所​​在​​地​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​
​申​​請​​者​​　​​　​​団​​体​​名​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​

​　​​代​​表​​者​​氏​​名​

​対​​象​​人​​件​​費​​等​​計​​算​​書​

​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​制​​度​​に​​基​​づ​​く​​対​​象​​経​​費​​に​​つ​​い​​て、​​次​​の​​と​​お​​り​​報​​告​​し​​ま​​す。​

​施​​設​​名​

​雇​​用​​形​​態​ ​対​​象​​人​​件​​費​​（円）​ ​配​​置​​予​​定​​人​​数​​（人）​

​①​​月​​給​​制​​職​​員​ ​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​円​ ​正​​職​​員​​　​​：​​　​​　​​名​
​嘱​​託​​職​​員​​：​​　​​　​​名​

​②​​時​​給​​制​​職​​員​ ​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​円​

​③​​対​​象​​と​​し​​て​​い​​る​
​人​​件​​費​​の​​科​​目​​名​

​（例）​​給​​与、​​賞​​与​​(期​​末・​​勤​​勉​​手​​当)、​​法​​定​​福​​利​​費​

​④​​対​​象​​外​​と​​し​​て​​い​​る​
​人​​件​​費​​の​​科​​目​​名​

​（例）​​通​​勤​​手​​当、​​住​​宅​​手​​当、​​健​​康​​診​​断​​費​​等​

​＜​​注​​意​​事​​項​​＞​
​・​​対​​象​​と​​な​​る​​職​​員​​は、​​指​​定​​管​​理​​者​​と​​雇​​用​​関​​係​​の​​あ​​る​​職​​員​​で、​​直​​接​​指​​定​​管​​理​​業​​務​​に​​従​​事​​す​​る​​職​

​員​​と​​な​​り​​ま​​す。​​（派​​遣​​職​​員、​​委​​託​​契​​約​​に​​お​​け​​る​​人​​件​​費​​等​​は​​対​​象​​外）​
​・​​「対​​象​​人​​件​​費」​​は、​​雇​​用​​形​​態​​別​​に​​対​​象​​と​​な​​る​​人​​件​​費​​を​​記​​入​​し​​て​​く​​だ​​さ​​い。​
​・​​「対​​象​​人​​件​​費」​​は、​​賃​​金​​水​​準​​の​​変​​動​​を​​受​​け​​る​​も​​の​​が​​対​​象​​と​​な​​り​​ま​​す​​の​​で、​​通​​勤​​手​​当、​​住​​宅​

​　​​手​​当​​等​​の​​賃​​金​​水​​準​​の​​変​​動​​の​​影​​響​​を​​受​​け​​な​​い​​手​​当​​は​​除​​外​​し​​て​​く​​だ​​さ​​い。​
​・​​③​​、​​④​​に​​は​​例​​示​​を​​参​​考​​に、​​科​​目​​名​​を​​記​​入​​し​​て​​く​​だ​​さ​​い。​
​・​​「対​​象​​人​​件​​費」​​の​​額​​は、​​基​​本​​的​​に​​令​​和​​8​​年​​度​​若​​し​​く​​は​​指​​定​​期​​間​​初​​年​​度​​１​​年​​間​​の​​人​​件​​費​​見​​込​

​額​​と​​し​​ま​​す​​が、​​初​​年​​度​​が​​休​​館​​期​​間​​を​​伴​​う​​場​​合​​等、​​通​​常​​の​​運​​営​​で​​は​​無​​い​​場​​合​​は、​​通​​常​​の​​１​​年​
​間​​運​​営​​す​​る​​場​​合​​の​​人​​件​​費​​見​​込​​額​​と​​し​​て​​く​​だ​​さ​​い。​



​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​様​​式​​２​

​宮​​◯​​第​​　​​　​​　​​　​​号​​　​
​年​​　​​　​​月​​　​​　​​日​​　​

​　​
​（指​​定​​管​​理​​者）​​御​​中​

​宮​​崎​​市​​長​​　​​◯◯​​　​​◯◯​​　​​　​​　​

​令​​和​​◯​​年​​度​​の​​指​​定​​管​​理​​料​​の​​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​（上​​限​​額）​​に​​つ​​い​​て​​（通​​知）​

​令​​和​​◯​​年​​度​​の​​指​​定​​管​​理​​料​​に​​お​​け​​る​​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​（上​​限​​額）​​を​​下​​記​​の​​と​​お​​り​​提​​示​​し​​ま​​す。​
​提​​示​​し​​た​​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​（上​​限​​額）​​の​​う​​ち、​​令​​和​​◯​​年​​度​​の​​人​​件​​費​​へ​​の​​充​​当​​を​​予​​定​​さ​​れ​​る​​額​​に​
​つ​​い​​て、​​『賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​様​​式​​３』​​に​​て​​報​​告​​を​​お​​願​​い​​し​​ま​​す。​

​な​​お、​​最​​終​​的​​な​​指​​定​​管​​理​​料​​に​​つ​​い​​て​​は、​​令​​和​​◯​​年​​度​​予​​算​​の​​議​​決​​後、​​予​​算​​の​​範​​囲​​内​​で​​決​​定​​し​
​ま​​す。​

​記​

​１​​　​​指​​定​​管​​理​​施​​設​​名​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​

​２​​　​​令​​和​​◯​​年​​度​​の​​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​（上​​限​​額）​​※​​消​​費​​税​​及​​び​​地​​方​​消​​費​​税​​を​​除​​く​
​　​​◯◯◯◯​​円​

​３​​　​​令​​和​​（​​◯−​​１）​​年​​度​​ま​​で​​に​​確​​定​​し​​て​​い​​る​​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​※​​消​​費​​税​​及​​び​​地​​方​​消​​費​​税​​を​​除​​く​
​令​​和​​（​​◯−​​３）​​年​​度​​：​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​円​
​令​​和​​（​​◯−​​２）​​年​​度​​：​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​円​
​令​​和​​（​​◯−​​１）​​年​​度​​：​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​円​
​　​​　​​︙​
​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​合​​計​​：​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​円​
​（基​​準​​額​​：​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​円）​

​４​​　​​基​​準​​額​​に​​令​​和​​◯​​年​​度​​ま​​で​​の​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​合​​計​​を​​加​​算​​し​​た​​額​​※​​消​​費​​税​​及​​び​​地​​方​​消​​費​​税​​を​​除​​く​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​円​

​５​​　​​報​​告​​期​​限​​（様​​式​​３​​の​​提​​出​​期​​限）​
​　​​　​​年​​　​​月​​　​​日​​（　）​



​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​様​​式​​３​
​年​​　​​　​​月​​　​​　​​日​​　​

​　​
​宮​​崎​​市​​長​​　​​様​​　​

​所​​在​​地​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​
​申​​請​​者​​　​​　​​団​​体​​名​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​

​　​​代​​表​​者​​氏​​名​

​令​​和​​◯​​年​​度​​の​​指​​定​​管​​理​​料​​に​​お​​け​​る​​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​（人​​件​​費​​へ​​の​​充​​当​​計​​画​​額）​
​　​​　​​　​​に​​つ​​い​​て​​（報​​告）​

​令​​和​​◯​​年​​◯​​月​​◯​​日​​付​​け​​宮​​◯​​第​​◯◯​​号​​で​​通​​知​​の​​あ​​り​​ま​​し​​た​​令​​和​​◯​​年​​度​​の​​指​​定​​管​​理​​料​​に​​お​​け​​る​
​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​（上​​限​​額）​​を​​踏​​ま​​え、​​下​​記​​の​​内​​容​​で​​人​​件​​費​​へ​​の​​充​​当​​を​​行​​う​​計​​画​​と​​し​​て​​お​​り​​ま​
​す​​こ​​と​​を​​報​​告​​し​​ま​​す。​

​な​​お、​​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​を​​人​​件​​費​​に​​充​​当​​し​​な​​い​​場​​合​​に​​は、​​当​​該​​未​​充​​当​​額​​の​​返​​還​​若​​し​​く​​は​​次​​年​
​度​​指​​定​​管​​理​​料​​の​​減​​額​​を​​行​​う​​場​​合​​が​​あ​​る​​こ​​と​​を​​承​​知​​で​​あ​​る​​旨、​​申​​し​​添​​え​​ま​​す。​

​記​

​１​​　​​指​​定​​管​​理​​施​​設​​名​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​

​２​​　​​市​​か​​ら​​通​​知​​さ​​れ​​た​​令​​和​​◯​​年​​度​​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​（上​​限​​額）​
​　​​※​​消​​費​​税​​及​​び​​地​​方​​消​​費​​税​​を​​除​​く。​​以​​下​​同​​様。​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​円​

​３​​　​​令​​和​​◯​​年​​度​​賃​​金​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​（上​​限​​額）​​の​​う​​ち、​​人​​件​​費​​へ​​の​​充​​当​​計​​画​​額​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​円​

​４​​　​​基​​準​​額​​に​​令​​和​​（​​◯−​​１）​​年​​度​​ま​​で​​の​​ス​​ラ​​イ​​ド​​額​​合​​計​​を​​加​​算​​し​​た​​額​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​円​

​５​​　​​令​​和​​◯​​年​​度​​の​​計​​画​​人​​件​​費​​額​​（＝​​令​​和​​◯​​年​​度​​収​​支​​計​​画​​書​​の​​人​​件​​費​​額）​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​円​




