
​「プ​​レー​​パー​​ク​​活​​動​​支​​援​​業​​務​​委​​託」​​公​​募​​型​​プ​​ロ​​ポー​​ザ​​ル​​に​​対​​す​​る​​質​​問​​と​​回​​答​​に​​つ​​い​​て​

​質​​問​​項​​目​ ​質​​問​​の​​内​​容​ ​回​​答​

​⑴​​４​ ​業​​務​​の​​目​

​的・​​趣​​旨​​に​​つ​​い​

​て​

​貴​​市​​仕​​様​​書​​で​​は、​​「プ​​レー​​パー​​ク​​等、​​子​​ど​​も​​の​​遊​​び​​場​​に​​関​​わ​​る​​人​​材​​を​​対​​象​

​と​​し​​た​​育​​成​​研​​修​​会​​を​​実​​施​​す​​る​​こ​​と​​で、​​地​​域​​が​​主​​体​​的​​に​​遊​​び​​場​​を​​運​​営​​す​​る​​た​

​め​​の​​ス​​キ​​ル​​向​​上​​及​​び​​担​​い​​手​​の​​育​​成​​を​​支​​援​​す​​る」​​と​​あ​​り​​ま​​す。​​当​​法​​人​​で​​は、​​ヒ​

​ア​​リ​​ン​​グ​​シー​​ト​​に​​基​​づ​​く​​事​​前​​確​​認​​の​​う​​え、​​概​​ね​​4​​日​​間​​程​​度​​の​​基​​本​​プ​​ロ​​グ​​ラ​​ム​

​と、​​実​​施​​後​​の​​継​​続​​的​​な​​伴​​走​​支​​援​​を​​組​​み​​合​​わ​​せ​​た​​人​​材​​育​​成​​を​​行っ​​て​​い​​ま​​す。​​そ​

​こ​​で、​​本​​業​​務​​に​​お​​い​​て​​宮​​崎​​市​​が​​想​​定​​さ​​れ​​て​​い​​る​​「人​​材​​育​​成」​​に​​必​​要​​な​​期​​間​

​（回​​数）​​や​​水​​準​​（到​​達​​目​​標）​​上​​記​​を​​達​​成​​す​​る​​た​​め​​に​​必​​要​​と​​見​​込​​ん​​で​​い​​る​​研​

​修​​等​​に​​係​​る​​費​​用​​感​​に​​つ​​い​​て、​​仕​​様​​書​​上​​の​​想​​定​​が​​あ​​れ​​ば、​​可​​能​​な​​範​​囲​​で​​具​​体​

​的​​に​​教​​え​​て​​く​​だ​​さ​​い。​

​人​​材​​育​​成​​講​​座​​の​​実​​施​​回​​数​​に​​つ​​い​​て​​は、​​仕​​様​​書​​に​​記​​載​​の​
​と​​お​​り​​委​​託​​期​​間​​中​​に​​１​​回​​実​​施​​す​​る​​こ​​と​​を​​想​​定​​し​​て​​い​​ま​
​す。​​具​​体​​的​​な​​研​​修​​プ​​ロ​​グ​​ラ​​ム​​の​​内​​容、​​到​​達​​目​​標、​​お​​よ​
​び​​そ​​れ​​に​​必​​要​​と​​見​​込​​ま​​れ​​る​​経​​費​​の​​内​​訳​​等​​に​​つ​​い​​て​​は、​
​本​​プ​​ロ​​ポー​​ザ​​ル​​の​​趣​​旨​​を​​踏​​ま​​え、​​事​​業​​者​​様​​の​​専​​門​​的​​な​
​知​​見​​を​​活​​か​​し​​た​​企​​画​​提​​案​​を​​お​​願​​い​​い​​た​​し​​ま​​す。​

​⑵③​​従​​事​​内​​容​

​「子​​ど​​も​​へ​​の​​寄​

​り​​添​​い​​（​​SOS​​の​

​察​​知、​​傾​​聴・​​対​

​話​​等）」​​に​​つ​​い​

​て​

​仕​​様​​書​​で​​は、​​「子​​ど​​も​​へ​​の​​寄​​り​​添​​い​​（​​SOS​​の​​察​​知、​​傾​​聴・​​対​​話​​等）」​​が​​従​

​事​​内​​容​​と​​し​​て​​示​​さ​​れ​​て​​い​​ま​​す。​

​こ​​の​​業​​務​​内​​容​​に​​つ​​い​​て、​​以​​下​​の​​点​​を​​確​​認​​さ​​せ​​て​​く​​だ​​さ​​い。​

​・​​子​​ど​​も​​へ​​の​​寄​​り​​添​​い​​（​​SOS​​の​​察​​知、​​傾​​聴・​​対​​話​​等）​​は、​​主​​催​​団​​体​​の​​役​​割​

​と​​し​​て​​想​​定​​さ​​れ​​て​​い​​る​​の​​か、​​そ​​れ​​と​​も​​受​​託​​者​​の​​指​​導​​員​​（ア​​ド​​バ​​イ​​ザ​​リー​​含​

​む）​​の​​役​​割​​と​​し​​て​​想​​定​​さ​​れ​​て​​い​​る​​の​​か。​

​仕​​様​​書​​の​​「従​​事​​内​​容」​​に​​記​​載​​の​​と​​お​​り、​​基​​本​​的​​に​​は​​本​
​業​​務​​に​​よ​​り​​派​​遣​​さ​​れ​​る​​「受​​託​​者​​の​​指​​導​​員​​の​​役​​割」​​と​​し​
​て​​想​​定​​し​​て​​い​​ま​​す。​​た​​だ​​し、​​従​​事​​内​​容​​に​​は​​「地​​域​​団​​体​
​ス​​タッ​​フ​​へ​​の​​助​​言」​​も​​含​​ま​​れ​​て​​お​​り、​​指​​導​​員​​の​​実​​践​​を​
​通​​じ​​て​​主​​催​​団​​体​​ス​​タッ​​フ​​の​​対​​応​​力​​を​​高​​め、​​協​​働​​し​​て​​子​
​ど​​も​​を​​見​​守​​る​​体​​制​​を​​築​​く​​こ​​と​​も​​期​​待​​し​​て​​い​​ま​​す。​

​・​​単​​発​​ま​​た​​は​​短​​期​​間​​の​​プ​​レー​​パー​​ク​​開​​催​​支​​援​​に​​お​​い​​て、​​参​​加​​児​​童​​と​​の​​信​​頼​

​関​​係​​が​​十​​分​​に​​形​​成​​さ​​れ​​て​​い​​な​​い​​段​​階​​で​​想​​定​​し​​て​​い​​る​​「​​SOS​​の​​察​​知」​​と​​は、​

​具​​体​​的​​に​​ど​​の​​よ​​う​​な​​場​​面​​や​​事​​例​​を​​イ​​メー​​ジ​​さ​​れ​​て​​い​​る​​か。​

​一​​般​​的​​に​​は、​​遊​​び​​の​​中​​で​​の​​子​​ど​​も​​同​​士​​の​​ト​​ラ​​ブ​​ル​​時​​の​
​不​​自​​然​​な​​反​​応、​​常​​に​​一​​人​​で​​孤​​立​​し​​て​​い​​る​​様​​子、​​季​​節​​に​
​合​​わ​​な​​い​​服​​装​​や​​不​​自​​然​​な​​傷​​跡​​な​​ど、​​開​​放​​的​​な​​遊​​び​​場​​だ​
​か​​ら​​こ​​そ​​表​​れ​​や​​す​​い​​小​​さ​​な​​サ​​イ​​ン​​に​​気​​づ​​く​​場​​面​​を​​想​​定​
​し​​て​​い​​ま​​す。​
​　​​単​​発​​の​​支​​援​​で​​あっ​​て​​も、​​そ​​の​​よ​​う​​な​​初​​期​​の​​異​​変​​を​​察​
​知​​す​​る​​視​​点​​を​​期​​待​​し​​て​​い​​ま​​す​​が、​​具​​体​​的​​な​​場​​面​​設​​定​​や​
​対​​応​​ノ​​ウ​​ハ​​ウ​​に​​つ​​い​​て​​は、​​事​​業​​者​​様​​の​​こ​​れ​​ま​​で​​の​​現​​場​
​で​​の​​知​​見​​に​​基​​づ​​く​​ご​​提​​案​​を​​お​​願​​い​​い​​た​​し​​ま​​す。​



​質​​問​​項​​目​ ​質​​問​​の​​内​​容​ ​回​​答​

​⑵③​​従​​事​​内​​容​

​「子​​ど​​も​​へ​​の​​寄​

​り​​添​​い​​（​​SOS​​の​

​察​​知、​​傾​​聴・​​対​

​話​​等）」​​に​​つ​​い​

​て​

​・​​子​​ど​​も​​ア​​ド​​ボ​​カ​​シー、​​虐​​待​​防​​止、​​子​​ど​​も​​の​​専​​門​​機​​関​​と​​の​​連​​携​​等​​の​​専​​門​​性​

​が​​求​​め​​ら​​れ​​る​​と​​考​​え​​ら​​れ​​ま​​す​​が、​​本​​業​​務​​に​​お​​い​​て​​は、​​ど​​の​​程​​度​​の​​専​​門​​性・​

​経​​験​​を​​持​​つ​​人​​材​​を​​想​​定​​さ​​れ​​て​​い​​る​​か。​

​仕​​様​​書​​の​​「従​​事​​者​​の​​体​​制」​​に​​定​​め​​て​​い​​る​​通​​り、​​「子​​ど​
​も​​の​​心​​理​​や​​発​​達、​​遊​​び​​の​​意​​義​​に​​関​​す​​る​​十​​分​​な​​知​​識」​​を​
​有​​す​​る​​人​​材​​を​​想​​定​​し​​て​​い​​ま​​す。​​児​​童​​相​​談​​所​​な​​ど​​の​​専​​門​
​機​​関​​と​​同​​等​​の​​高​​度​​な​​対​​応​​を​​単​​独​​で​​求​​め​​る​​も​​の​​で​​は​​あ​​り​
​ま​​せ​​ん​​が、​​現​​場​​で​​適​​切​​に​​初​​期​​対​​応​​を​​行​​い、​​必​​要​​に​​応​​じ​
​て​​市​​や​​関​​係​​機​​関​​へ​​速​​や​​か​​に​​つ​​な​​ぐ​​こ​​と​​が​​で​​き​​る​​レ​​ベ​​ル​
​を​​期​​待​​し​​て​​い​​ま​​す。​​具​​体​​的​​に​​ど​​の​​よ​​う​​な​​要​​件・​​経​​験​​を​
​持​​つ​​指​​導​​員​​を​​配​​置​​す​​る​​か​​は、​​事​​業​​者​​様​​か​​ら​​の​​企​​画​​提​​案​
​を​​お​​待​​ち​​し​​て​​お​​り​​ま​​す。​

​・​​上​​記​​の​​よ​​う​​な​​支​​援​​を​​1​​年​​間​​の​​委​​託​​期​​間​​内​​で​​実​​施​​す​​る​​場​​合、​​市​​と​​し​​て​​ど​​の​​よ​

​う​​な​​成​​果​​を​​期​​待​​さ​​れ​​て​​い​​る​​か。​

​以​​上​​に​​つ​​き、​​仕​​様​​書​​策​​定​​時​​の​​想​​定​​が​​あ​​れ​​ば​​教​​え​​て​​く​​だ​​さ​​い。​

​本​​業​​務​​の​​目​​的​​で​​あ​​る​​「子​​ど​​も​​の​​自​​由​​な​​遊​​び​​場​​の​​安​​全​​確​
​保​​と​​活​​動​​の​​質​​の​​向​​上」​​が​​図​​ら​​れ、​​子​​ど​​も​​た​​ち​​が​​安​​心​​し​
​て​​自​​己​​表​​現​​で​​き​​る​​居​​場​​所​​と​​な​​る​​こ​​と​​を​​期​​待​​し​​て​​い​​ま​
​す。​​ま​​た、​​人​​材​​育​​成​​や​​現​​場​​で​​の​​助​​言​​を​​通​​じ、​​地​​域​​団​​体​
​が​​主​​体​​的​​に​​子​​ど​​も​​に​​寄​​り​​添​​え​​る​​ス​​キ​​ル​​を​​身​​に​​つ​​け​​る​​こ​
​と​​も​​重​​要​​な​​成​​果​​と​​考​​え​​て​​い​​ま​​す。​

​⑶③​​従​​事​​内​​容​

​「安​​全​​管​​理​​（危​

​険​​箇​​所​​の​​点​​検、​

​事​​故​​未​​然​​防​​止、​

​緊​​急​​対​​応​​等）」​

​に​​つ​​い​​て​

​〇​​高​​岡​​穆​​佐​​地​​域​​で​​の​​週​​1​​回​​の​​開​​催​​支​​援​​に​​関​​し、​​安​​全​​管​​理​​体​​制​​に​​つ​​い​​て​​以​​下​​の​

​点​​を​​確​​認​​さ​​せ​​て​​く​​だ​​さ​​い。​

​・​​事​​業​​計​​画​​段​​階​​で、​​主​​催​​者​​側​​の​​人​​員​​配​​置​​等​​の​​事​​情​​に​​よ​​り​​十​​分​​な​​安​​全​​管​​理​​体​

​制​​が​​確​​保​​で​​き​​な​​い​​場​​合、​​市​​と​​し​​て​​ど​​の​​よ​​う​​な​​対​​応​​（開​​催​​回​​数​​の​​調​​整、​​中​​止​

​判​​断​​の​​基​​準、​​追​​加​​的​​な​​支​​援​​等）​​を​​想​​定​​さ​​れ​​て​​い​​る​​か。​

​・​​自​​然​​災​​害、​​夏​​季​​の​​高​​温​​等​​に​​よ​​る​​子​​ど​​も​​の​​健​​康​​リ​​ス​​ク​​に​​つ​​い​​て、​​週​​1​​回​​の​​支​

​援​​体​​制​​の​​中​​で、​​市​​が​​想​​定​​し​​て​​い​​る​​リ​​ス​​ク​​マ​​ネ​​ジ​​メ​​ン​​ト​​の​​考​​え​​方​​（例​​：​​開​​催​

​基​​準、​​警​​報​​発​​令​​時​​の​​扱​​い​​等）​​が​​あ​​れ​​ば​​教​​え​​て​​ほ​​し​​い。​

​〇​​そ​​の​​他​​の​​地​​域​​の​​開​​催​​支​​援​​に​​お​​い​​て​​は、​​参​​加​​者​​数​​が​​想​​定​​を​​超​​え、​​主​​催​​者​​側​

​の​​見​​守​​り​​ス​​キ​​ル​​や​​人​​員​​配​​置​​が​​十​​分​​で​​な​​い​​場​​合、​​仕​​様​​書​​上​​は​​指​​導​​員​​2​​名​​体​​制​​と​

​さ​​れ​​て​​い​​ま​​す​​が、​​こ​​の​​人​​数​​で​​対​​応​​困​​難​​な​​場​​合​​の​​市​​と​​し​​て​​の​​対​​応​​方​​針​​（例​​：​

​開​​催​​方​​法​​の​​見​​直​​し、​​指​​導​​員​​追​​加​​配​​置​​の​​可​​否​​等）​​に​​つ​​い​​て​​考​​え​​が​​あ​​れ​​ば​​教​​え​

​て​​ほ​​し​​い。​

​上​​記​​は、​​こ​​れ​​ま​​で​​臨​​機​​応​​変​​に​​指​​導​​員​​数​​を​​調​​整​​し​​な​​が​​ら​​リ​​ス​​ク​​マ​​ネ​​ジ​​メ​​ン​​ト​

​を​​行っ​​て​​き​​た​​経​​験​​に​​基​​づ​​く​​確​​認​​で​​す。​​想​​定​​さ​​れ​​る​​具​​体​​的​​な​​対​​応​​が​​あ​​り​​ま​​し​​た​

​ら​​考​​え​​方​​を​​お​​示​​し​​い​​た​​だ​​け​​ま​​す​​と​​幸​​い​​で​​す。​

​本​​業​​務​​に​​お​​け​​る​​安​​全​​管​​理​​に​​つ​​い​​て​​は、​​事​​前​​の​​打​​ち​​合​​わ​
​せ​​等​​を​​十​​分​​に​​行​​う​​こ​​と​​で、​​基​​本​​的​​に​​は​​主​​催​​団​​体​​側​​で​​必​
​要​​な​​人​​数​​配​​置​​を​​行​​い、​​主​​体​​的​​な​​運​​営​​体​​制​​を​​確​​保​​し​​て​​い​
​た​​だ​​く​​こ​​と​​を​​想​​定​​し​​て​​い​​ま​​す。​
​そ​​の​​う​​え​​で、​​主​​催​​団​​体​​側​​で​​の​​体​​制​​確​​保​​が​​困​​難​​な​​場​​合​​や​
​想​​定​​以​​上​​の​​参​​加​​者​​が​​集​​まっ​​た​​場​​合​​の​​対​​応​​方​​針、​​な​​ら​​び​
​に​​気​​象​​リ​​ス​​ク​​（自​​然​​災​​害​​や​​高​​温​​等）​​に​​対​​す​​る​​開​​催​​判​​断​
​の​​基​​準​​な​​ど、​​必​​要​​な​​リ​​ス​​ク​​マ​​ネ​​ジ​​メ​​ン​​ト​​の​​あ​​り​​方​​に​​つ​
​き​​ま​​し​​て​​は、​​日​​頃​​か​​ら​​現​​場​​で​​の​​安​​全​​管​​理​​に​​携​​わっ​​て​​お​
​ら​​れ​​る​​事​​業​​者​​様​​の​​専​​門​​的​​な​​知​​見​​や​​経​​験​​に​​基​​づ​​き、​​実​​効​
​性​​の​​あ​​る​​企​​画​​提​​案​​の​​中​​で​​お​​示​​し​​く​​だ​​さ​​い。​



​質​​問​​項​​目​ ​質​​問​​の​​内​​容​ ​回​​答​

​⑷​​６​​従​​事​​者​​の​​体​

​制​​及​​び​​コ​​ス​​ト​​に​

​つ​​い​​て​

​仕​​様​​書​​で​​は、​​「子​​ど​​も​​の​​心​​理​​や​​発​​達、​​遊​​び​​の​​意​​義​​に​​関​​す​​る​​十​​分​​な​​知​​識」​

​「救​​命​​講​​習​​の​​受​​講​​な​​ど​​緊​​急​​時​​の​​対​​応​​能​​力」​​「地​​域​​住​​民​​や​​ボ​​ラ​​ン​​ティ​​ア​​と​​円​

​滑​​に​​協​​働​​で​​き​​る​​コ​​ミュ​​ニ​​ケー​​ショ​​ン​​能​​力」​​な​​ど、​​高​​い​​専​​門​​性​​と​​経​​験​​を​​有​​す​

​る​​人​​材​​が​​求​​め​​ら​​れ​​て​​い​​ま​​す。​

​そ​​こ​​で、​​提​​案​​限​​度​​額​​1,507,000​​円​​（税​​抜）​​の​​範​​囲​​内​​で、​​市​​と​​し​​て​​想​​定​​さ​​れ​​て​

​い​​る​​主​​な​​費​​用​​区​​分​​（例​​：​​人​​件​​費、​​旅​​費、​​備​​品​​費​​等）​​と、​​そ​​の​​お​​お​​よ​​そ​​の​​割​

​合​​に​​つ​​い​​て、​​可​​能​​な​​範​​囲​​で​​教​​え​​て​​く​​だ​​さ​​い。​

​特​​に、​​上​​記​​の​​よ​​う​​な​​専​​門​​性​​を​​有​​す​​る​​人​​材​​の​​人​​件​​費​​（ア​​ド​​バ​​イ​​ザ​​リー​​業​​務、​

​コ​​ン​​サ​​ル​​的​​業​​務​​を​​含​​む）​​に​​つ​​い​​て、​​市​​が​​想​​定​​さ​​れ​​て​​い​​る​​レ​​ベ​​ル​​感​​が​​あ​​れ​

​ば、​​併​​せ​​て​​お​​示​​し​​い​​た​​だ​​け​​ま​​す​​と、​​適​​切​​な​​体​​制・​​単​​価​​設​​定​​の​​検​​討​​に​​資​​す​​る​

​こ​​と​​が​​で​​き​​ま​​す。​

​本​​業​​務​​は​​公​​募​​型​​プ​​ロ​​ポー​​ザ​​ル​​方​​式​​に​​よ​​り​​事​​業​​者​​の​​選​​定​
​を​​行​​う​​た​​め、​​市​​が​​想​​定​​し​​て​​い​​る​​詳​​細​​な​​経​​費​​区​​分​​や​​人​​件​
​費​​の​​単​​価・​​割​​合​​等​​の​​内​​訳​​は​​お​​示​​し​​い​​た​​し​​ま​​せ​​ん。​​仕​​様​
​書​​に​​定​​め​​る​​従​​事​​者​​の​​要​​件​​を​​満​​た​​す​​適​​切​​な​​実​​施​​体​​制​​を​​構​
​築​​の​​う​​え、​​提​​案​​限​​度​​額​​の​​範​​囲​​内​​で​​す​​べ​​て​​の​​業​​務​​を​​遂​​行​
​で​​き​​る​​詳​​細​​な​​経​​費​​積​​算​​書​​の​​提​​案​​を​​お​​願​​い​​い​​た​​し​​ま​​す。​

​⑸​​遊​​び​​道​​具・​​備​

​品​​の​​準​​備​​負​​担​​及​

​び​​補​​助​​金​​等​​の​​活​

​用​​に​​つ​​い​​て​

​・​​各​​地​​域​​で​​プ​​レー​​パー​​ク​​を​​開​​催​​す​​る​​際​​の、​​遊​​び​​道​​具・​​材​​料・​​備​​品​​等​​の​​準​​備​

​及​​び​​運​​搬​​に​​関​​し、​​以​​下​​の​​点​​を​​確​​認​​さ​​せ​​て​​く​​だ​​さ​​い。​

​遊​​び​​道​​具​​や​​備​​品​​の​​調​​達・​​設​​置​​は、​​主​​催​​者​​が​​行​​う​​こ​​と​​を​​基​​本​​と​​想​​定​​さ​​れ​​て​​い​

​る​​の​​か、​​そ​​れ​​と​​も​​受​​託​​者​​側​​で​​の​​準​​備・​​運​​搬​​を​​想​​定​​さ​​れ​​て​​い​​る​​の​​か。​

​・​​主​​催​​者​​が​​財​​政​​的​​な​​理​​由​​に​​よ​​り​​必​​要​​な​​準​​備​​物​​を​​用​​意​​で​​き​​な​​い​​場​​合、​​市​​と​​し​

​て​​は​​ど​​の​​よ​​う​​な​​支​​援​​の​​在​​り​​方​​（例​​：​​既​​存​​補​​助​​金​​の​​活​​用、​​市​​に​​よ​​る​​備​​品​​貸​​与​

​等）​​を​​想​​定​​さ​​れ​​て​​い​​る​​か。​

​・​​令​​和​​8​​年​​度​​に​​お​​い​​て、​​主​​催​​者​​が​​プ​​レー​​パー​​ク​​開​​催​​の​​た​​め​​の​​補​​助​​金​​活​​用​​を​​希​

​望​​し​​た​​場​​合、​​受​​託​​者​​か​​ら​​紹​​介​​す​​べ​​き​​補​​助​​金​​制​​度​​と​​し​​て、​​市​​が​​想​​定​​さ​​れ​​て​​い​

​る​​具​​体​​的​​な​​制​​度​​名​​が​​あ​​れ​​ば​​教​​え​​て​​ほ​​し​​い。​

​・​​受​​託​​者​​が​​補​​助​​金​​申​​請​​書​​の​​作​​成​​支​​援​​等​​（書​​き​​方​​指​​導​​を​​含​​む）​​を​​行​​う​​こ​​と​

​は、​​本​​業​​務​​の​​想​​定​​範​​囲​​に​​含​​ま​​れ​​て​​い​​る​​の​​か。​​そ​​れ​​を​​含​​む​​場​​合、​​提​​案​​限​​度​​額​

​1,507,000​​円​​の​​中​​で、​​そ​​の​​支​​援​​に​​か​​か​​る​​工​​数​​を​​見​​込​​む​​こ​​と​​を​​想​​定​​さ​​れ​​て​​い​​る​

​か。​

​以​​上​​に​​つ​​き、​​仕​​様​​書​​上​​の​​想​​定​​や​​運​​用​​方​​針​​を​​教​​え​​て​​い​​た​​だ​​け​​れ​​ば​​幸​​い​​で​​す。​

​遊​​び​​の​​環​​境​​設​​定​​に​​用​​い​​る​​資​​機​​材​​等​​の​​準​​備・​​片​​付​​け​​等​​に​
​つ​​い​​て​​は、​​仕​​様​​書​​に​​記​​載​​の​​と​​お​​り​​「主​​催​​団​​体​​と​​調​​整​
​し、​​必​​要​​に​​応​​じ​​て​​行​​う」​​こ​​と​​と​​し​​て​​お​​り、​​基​​本​​的​​に​​は​
​主​​催​​団​​体​​が​​準​​備​​を​​行​​い、​​補​​完​​す​​る​​も​​の​​と​​し​​て​​受​​託​​者​​が​
​協​​働​​で​​取​​り​​組​​む​​こ​​と​​を​​想​​定​​し​​て​​い​​ま​​す。​
​ま​​た、​​特​​定​​の​​補​​助​​金​​制​​度​​の​​紹​​介​​や​​申​​請​​書​​の​​作​​成​​支​​援​​等​
​に​​つ​​い​​て、​​市​​と​​し​​て​​一​​律​​に​​業​​務​​と​​し​​て​​義​​務​​付​​け​​る​​も​​の​
​で​​は​​あ​​り​​ま​​せ​​ん。​​主​​催​​団​​体​​が​​自​​立​​し​​て​​運​​営​​を​​行​​う​​た​​め​
​の​​備​​品​​確​​保​​の​​支​​援​​手​​法​​に​​つ​​い​​て​​は、​​初​​め​​か​​ら​​理​​想​​の​​100​
​％​​を​​目​​指​​す​​の​​で​​は​​な​​く、​​ま​​ず​​は​​主​​催​​団​​体​​の​​予​​算​​範​​囲​​内​
​で​​準​​備​​で​​き​​る​​も​​の​​か​​ら​​始​​め​​る​​な​​ど、​​実​​現​​可​​能​​な​​範​​囲​​で​
​の​​ス​​モー​​ル​​ス​​ター​​ト​​を​​支​​援​​す​​る​​観​​点​​も​​含​​め、​​提​​案​​限​​度​
​額​​の​​範​​囲​​内​​で​​実​​施​​可​​能​​な​​支​​援​​策​​と​​し​​て、​​事​​業​​者​​様​​か​​ら​
​の​​企​​画​​提​​案​​を​​お​​願​​い​​い​​た​​し​​ま​​す。​



​質​​問​​項​​目​ ​質​​問​​の​​内​​容​ ​回​​答​

​⑹​​広​​報​​活​​動​​の​​支​

​援​​及​​び​​広​​報​​費​​の​

​位​​置​​づ​​け​​に​​つ​​い​

​て​

​令​​和​​5​​年​​度​​以​​降、​​当​​法​​人​​で​​は、​​主​​催​​者​​と​​協​​働​​し​​て、​​地​​域​​ま​​ち​​づ​​く​​り​​委​​員​​会​​や​

​小​​学​​校​​等​​へ​​の​​周​​知、​​HP​​・​​SNS​​・​​チ​​ラ​​シ​​の​​作​​成・​​印​​刷・​​配​​布、​​開​​催​​地​​周​​辺​​の​

​地​​域​​住​​民​​へ​​の​​協​​力​​依​​頼・​​説​​明​​等​​の​​広​​報​​活​​動​​を​​行っ​​て​​き​​ま​​し​​た。​

​令​​和​​8​​年​​度​​の​​本​​業​​務​​に​​お​​い​​て、​​受​​託​​者​​が​​広​​報​​物​​の​​作​​成・​​配​​布​​や​​説​​明​​活​​動​​等​​を​

​行​​う​​こ​​と​​は、​​従​​事​​内​​容​​と​​し​​て​​想​​定​​さ​​れ​​て​​い​​る​​の​​か。​

​上​​記​​広​​報​​活​​動​​に​​要​​す​​る​​費​​用​​（印​​刷​​費・​​デ​​ザ​​イ​​ン​​費​​等）​​は、​​提​​案​​限​​度​​額​

​1,507,000​​円​​の​​中​​に​​含​​め​​て​​見​​込​​む​​こ​​と​​を​​想​​定​​さ​​れ​​て​​い​​る​​の​​か、​​そ​​れ​​と​​も​​主​​催​

​者​​側​​や​​他​​予​​算​​で​​の​​対​​応​​を​​想​​定​​さ​​れ​​て​​い​​る​​の​​か。​​に​​つ​​い​​て、​​市​​と​​し​​て​​の​​考​​え​

​を​​教​​え​​て​​く​​だ​​さ​​い。​

​本​​業​​務​​の​​仕​​様​​書​​に​​お​​い​​て、​​受​​託​​者​​に​​よ​​る​​広​​報​​活​​動​​（チ​
​ラ​​シ​​作​​成​​等）​​は​​必​​須​​の​​業​​務​​内​​容​​と​​し​​て​​規​​定​​し​​て​​お​​り​​ま​
​せ​​ん。​​た​​だ​​し、​​事​​業​​効​​果​​の​​向​​上​​の​​た​​め​​に​​主​​催​​者​​と​​協​​働​
​し​​て​​広​​報​​活​​動​​を​​実​​施​​さ​​れ​​る​​場​​合​​は、​​提​​案​​限​​度​​額​​の​​範​​囲​
​内​​（ま​​た​​は​​事​​業​​者​​様​​の​​自​​主​​的​​な​​工​​夫）​​で​​実​​現​​可​​能​​な​​内​
​容​​と​​し​​て​​企​​画​​提​​案​​を​​お​​願​​い​​い​​た​​し​​ま​​す。​


