
​【資​​料​​４】​
​令​​和​​８​​年​​度​​宮​​崎​​市​​照​​明​​設​​備​​LED​​化​​事​​業​​　​​プ​​ロ​​ポー​​ザ​​ル​​評​​価​​基​​準​​書​

​１​​　​​審​​査​​基​​準​​の​​位​​置​​付​​け​

​　​​令​​和​​８​​年​​度​​宮​​崎​​市​​公​​共​​施​​設​​照​​明​​設​​備​​LED​​化​​事​​業​​の​​受​​託​​候​​補​​者​​を​​選​​定​​す​​る​​に​​あ​​た​​り、​​そ​​の​​採​​点​​基​​準​​に​​つ​

​い​​て​​記​​述​​し​​た​​も​​の。​​提​​案​​さ​​れ​​た​​企​​画​​提​​案​​書​​等​​を​​審​​査​​し、​​最​​も​​優​​れ​​た​​提​​案​​者​​を​​選​​定​​す​​る。​

​２​​　​​受​​託​​候​​補​​者​​の​​決​​定​

​　​​宮​​崎​​市​​公​​共​​施​​設​​等​​照​​明​​設​​備​​LED​​化​​事​​業​​プ​​ロ​​ポー​​ザ​​ル​​方​​式​​選​​定​​委​​員​​会​​設​​置​​要​​領​​第​​３​​条​​に​​規​​定​​す​​る​​委​​員​​の​

​審​​査​​に​​よ​​り、​​最​​も​​評​​価​​の​​高​​い​​企​​画​​提​​案​​者​​を、​​本​​事​​業​​の​​受​​託​​候​​補​​者​​と​​し​​て​​選​​定​​す​​る。​​ま​​た、​​次​​に​​評​​価​​点​​が​

​高​​い​​事​​業​​者​​を​​次​​点​​受​​託​​候​​補​​者​​と​​し​​て​​選​​定​​す​​る。​​な​​お、​​合​​計​​点​​数​​が​​同​​一​​の​​参​​加​​者​​が​​複​​数​​い​​た​​場​​合​​に​​は、​​委​

​員​​の​​多​​数​​決​​に​​よ​​り​​受​​託​​候​​補​​者​​を​​決​​定​​す​​る。​​た​​だ​​し、​​得​​点​​が​​審​​査​​基​​準​​全​​体​​の​​60​​％​​未​​満​​の​​場​​合​​に​​は、​​合​​計​​点​

​数​​が​​最​​も​​高​​い​​企​​画​​提​​案​​者​​で​​あ​​る​​と​​し​​て​​も、​​受​​託​​候​​補​​者​​と​​し​​て​​選​​定​​し​​な​​い​​も​​の​​と​​す​​る。​

​３​​　​​各​​評​​価​​項​​目​​を​​５​​段​​階​​で​​評​​価​​し、​​こ​​れ​​に​​各​​項​​目​​の​​重​​要​​度​​（傾​​斜​​配​​点）​​を​​乗​​じ​​た​​値​​を​​評​​価​​点​​と​​す​​る。​

​４​​　​​評​​価​​基​​準​

​項​​目​ ​評​​価​​項​​目​ ​評​​価​​ポ​​イ​​ン​​ト​ ​配​​点​

​業​​務​

​実​​施​

​体​​制​

​１​ ​業​​務​​理​​解​​度・​

​実​​施​​方​​針​

​・​​本​​事​​業​​の​​目​​的​​（水​​俣​​条​​約​​対​​応、​​コ​​ス​​ト​​削​​減​​等）​​を​​深​

​く​​理​​解​​し​​て​​い​​る​​か。​

​・​​リー​​ス​​方​​式​​に​​よ​​る​​一​​斉​​導​​入​​の​​実​​施​​方​​針​​を​​具​​体​​的​​に​​示​

​し​​て​​い​​る​​か。​

​５​

​２​ ​実​​施​​体​​制​ ​・​​本​​業​​務​​を​​適​​切​​か​​つ​​確​​実​​に​​実​​施​​で​​き​​る​​人​​員​​配​​置・​​組​​織​

​体​​制​​（現​​場​​代​​理​​人​​の​​配​​置​​等）​​と​​なっ​​て​​い​​る​​か。​
​10​

​３​ ​実​​績​ ​・​​過​​去​​に​​本​​業​​務​​と​​類​​似​​す​​る​​業​​務​​（複​​数​​公​​共​​施​​設​​へ​​の​​一​

​斉​​導​​入、​​リー​​ス​​／​​ESCO​​方​​式​​等）​​の​​実​​績​​を​​十​​分​​に​​有​​し​​て​

​い​​る​​か。​

​10​

​４​ ​安​​全​​管​​理​​対​​策​ ​・​​高​​所​​作​​業​​（体​​育​​館​​等）​​に​​お​​け​​る​​安​​全​​確​​保​​等​​の​​対​​応​​方​

​針​​が、​​関​​連​​法​​令​​に​​基​​づ​​き​​確​​実​​か​​つ​​安​​全​​に​​計​​画​​さ​​れ​​て​​い​

​る​​か。​

​５​

​５​ ​ス​​ケ​​ジュー​​ル・​

​部​​材​​調​​達​

​・​​物​​価​​高​​騰​​や​​半​​導​​体​​不​​足​​の​​影​​響​​を​​考​​慮​​し、​​工​​期​​完​​了​​に​

​向​​け​​て​​遅​​延​​な​​く​​部​​材​​調​​達・​​施​​工​​を​​行​​う​​計​​画​​と​​なっ​​て​​い​

​る​​か。​

​10​

​特​​に​​優​​れ​​て​​い​​る​ ​５​

​優​​れ​​て​​い​​る​ ​４​

​標​​準​ ​３​

​劣っ​​て​​い​​る​ ​２​

​　​​特​​に​​劣っ​​て​​い​​る​​　​ ​１​



​６​ ​保​​守​​体​​制・​​不​​具​

​合​​対​​応​

​・​​10​​年​​間​​の​​リー​​ス​​期​​間​​中、​​故​​障​​時​​の​​連​​絡​​窓​​口​​が​​明​​確​​で​

​あ​​り、​​現​​場​​へ​​迅​​速​​な​​修​​繕​​対​​応​​が​​可​​能​​な​​体​​制​​と​​なっ​​て​​い​

​る​​か。​

​・​​特​​に、​​対​​応​​目​​標​​時​​間​​の​​設​​定​​や、​​本​​市​​の​​業​​務​​負​​担​​を​​極​

​力​​生​​じ​​さ​​せ​​な​​い​​た​​め​​の​​具​​体​​的​​か​​つ​​実​​効​​性​​の​​あ​​る​​ト​​ラ​​ブ​

​ル​​対​​応・​​予​​防​​保​​全​​ス​​キー​​ム​​が​​提​​案​​さ​​れ​​て​​い​​る​​か。​

​15​

​企​​画​

​提​​案​

​書​

​７​ ​照​​明​​環​​境・​​利​​便​

​性​​向​​上​

​・​​更​​新​​前​​後​​で​​同​​等​​以​​上​​の​​照​​度​​が​​確​​保​​さ​​れ​​る​​計​​画​​か。​

​・​​施​​設​​特​​性​​（体​​育​​館​​の​​眩​​し​​さ​​対​​策、​​公​​民​​館​​の​​多​​目​​的​​利​

​用​​等）​​に​​応​​じ​​た​​利​​便​​性​​向​​上​​の​​工​​夫​​が​​あ​​る​​か。​

​10​

​８​ ​独​​自​​提​​案​

​（省​​エ​​ネ・​​管​​理​

​効​​率​​化）​

​・​​標​​準​​的​​な​​LED​​更​​新​​に​​と​​ど​​ま​​ら​​ず、​​独​​自​​の​​制​​御​​シ​​ス​​テ​​ム​

​等​​導​​入​​に​​よ​​り、​​よ​​り​​高​​い​​省​​エ​​ネ​​効​​果​​や​​CO2​​削​​減​​効​​果​​が​​期​

​待​​で​​き​​る​​か。​

​・​​そ​​の​​導​​入​​範​​囲​​や​​規​​模​​等​​の​​根​​拠​​が​​論​​理​​的​​で​​あ​​り、​​初​​期​

​投​​資​​と​​ラ​​ン​​ニ​​ン​​グ​​コ​​ス​​ト​​削​​減​​の​​費​​用​​対​​効​​果​​が​​優​​れ​​て​​い​

​る​​か​​（本​​市​​の​​トー​​タ​​ル​​コ​​ス​​ト​​縮​​減​​に​​寄​​与​​す​​る​​か）。​

​・​​そ​​の​​他、​​市​​の​​負​​担​​軽​​減​​に​​資​​す​​る​​独​​自​​の​​ノ​​ウ​​ハ​​ウ​​が​​あ​

​る​​か。​

​15​

​９​ ​市​​内​​事​​業​​者​​の​​活​

​用​

​・​​施​​工​​や​​保​​守​​に​​お​​い​​て、​​本​​市​​の​​地​​元​​事​​業​​者​​を​​積​​極​​的​​に​

​活​​用​​（下​​請​​け​​等）​​す​​る​​具​​体​​的​​な​​計​​画​​と​​なっ​​て​​い​​る​​か。​

​・​​ま​​た、​​地​​元​​事​​業​​者​​の​​活​​用​​割​​合​​の​​目​​標​​値​​等、​​地​​元​​事​​業​

​者​​と​​の​​連​​携​​手​​法​​が​​明​​確​​か​​つ​​実​​現​​可​​能​​で​​あ​​る​​か。​

​15​

​費​​用​ ​10​ ​上​​限​​額​​に​​対​​す​​る​

​提​​案​​範​​囲​

​・​​提​​案​​限​​度​​額​​（​​11​​億​​円）​​の​​範​​囲​​内​​と​​なっ​​て​​い​​る​​か。​

​※​​以​​下​​の​​計​​算​​式​​に​​よ​​る​​自​​動​​算​​出​

​価​​格​​点​​（満​​点​​15​​点）​​＝​​（最​​低​​提​​案​​金​​額​​÷​​当​​該​​事​​業​​者​

​の​​提​​案​​金​​額）​​×​​15​​点​

​15​

​合​​　​​計​ ​110​


