
​（別​​紙​​１）​

​令​​和​​８​​年​​度​​　​​働​​く​​女​​性​​の​​健​​康​​課​​題​​セ​​ミ​​ナー​​運​​営​​業​​務​​委​​託​​企​​画​​提​​案​​仕​​様​​書​

​１​​　​​業​​務​​名​
​　​​　​​　​​令​​和​​８​​年​​度​​　​​働​​く​​女​​性​​の​​健​​康​​課​​題​​セ​​ミ​​ナー​​運​​営​​業​​務​​委​​託​

​２​​　​​委​​託​​期​​間​
​　​​　​​　​​契​​約​​締​​結​​の​​日​​か​​ら​​令​​和​​９​​年​​２​​月​​２​​８​​日​​ま​​で​​と​​す​​る。​

​　​​　​
​３​​　​​業​​務​​委​​託​​の​​内​​容​
​（１）​​業​​務​​の​​概​​要​
​　​​本​​業​​務​​は、​​以​​下​​の​​と​​お​​り​​と​​す​​る。​
​　​​ア​​　​​セ​​ミ​​ナー​​の​​実​​施​
​　​​イ​​　​​セ​​ミ​​ナー​​の​​情​​報​​発​​信・​​募​​集​
​（２）​​業​​務​​の​​内​​容​
​　​​セ​​ミ​​ナー​​の​​実​​施​
​　​​【企​​画・​​運​​営】​

​●​ ​セ​​ミ​​ナー​​は​​企​​業​​の​​管​​理​​職​​及​​び​​人​​事​​担​​当​​者、​​組​​織​​づ​​く​​り​​を​​担​​う​​方​​を​​主​​な​​対​​象​​と​​し​​、​​セ​​ミ​
​ナー​​等​​の​​内​​容​​等​​に​​関​​し​​て​​は​​事​​前​​に​​委​​託​​者​​と​​打​​合​​せ​​を​​行​​い、​​実​​施​​す​​る。​

​●​ ​実​​施​​形​​式​​は​​原​​則​​オ​​ン​​ラ​​イ​​ン​​形​​式​​と​​す​​る。​
​た​​だ​​し、​​オ​​ン​​ラ​​イ​​ン​​形​​式​​で​​実​​施​​で​​き​​ず、​​対​​面​​形​​式​​で​​実​​施​​す​​る​​場​​合​​は、​​研​​修​​の​​会​​場​​に​​つ​​い​
​て​​は、​​受​​注​​者​​負​​担​​に​​よ​​り​​用​​意​​す​​る​​こ​​と。​​会​​場​​は​​宮​​崎​​市​​内​​に​​限​​る​​も​​の​​と​​す​​る。​​な​​お、​​会​​場​
​を​​宮​​崎​​市​​所​​管​​の​​施​​設​​と​​す​​る​​場​​合​​は、​​当​​課​​で​​減​​免​​手​​続​​き​​に​​つ​​い​​て​​相​​談​​で​​き​​る​​場​​合​​が​​あ​​る。​

​●​ ​講​​師​​と​​受​​講​​者​​が​​双​​方​​向​​で​​コ​​ミュ​​ニ​​ケー​​ショ​​ン​​が​​図​​れ​​る​​セ​​ミ​​ナー​​と​​す​​る​​こ​​と。​
​●​ ​内​​容​​は​​講​​義、​​グ​​ルー​​プ​​ワー​​ク​​研​​修​​に​​よっ​​て​​構​​成​​す​​る。​​い​​ず​​れ​​に​​つ​​い​​て​​も、​​効​​果​​的​​な​​知​​識​

​習​​得​​に​​つ​​な​​が​​る​​よ​​う、​​講​​義・​​グ​​ルー​​プ​​討​​議・​​演​​習・​​発​​表​​な​​ど、​​ふ​​さ​​わ​​し​​い​​手​​法​​を​​適​​切​​に​
​取​​り​​入​​れ、​​具​​体​​的​​で​​実​​践​​的​​な​​研​​修​​を​​構​​成​​す​​る​​こ​​と。​​研​​修​​の​​進​​行​​に​​際​​し​​て​​は、​​受​​講​​者​​が​​活​
​発・​​積​​極​​的​​に​​質​​問​​や​​討​​議​​を​​実​​施​​で​​き​​る​​よ​​う​​な​​工​​夫​​を​​す​​る​​こ​​と。​

​●​ ​グ​​ルー​​プ​​ワー​​ク​​を​​行​​う​​場​​合​​は、​​参​​加​​者​​を​​任​​意​​の​​グ​​ルー​​プ​​に​​分​​け、​​各​​グ​​ルー​​プ​​に​​ファ​​シ​​リ​
​テー​​ター​​を​​設​​け​​る​​な​​ど​​す​​る​​こ​​と。​​ファ​​シ​​リ​​テー​​ター​​役​​に​​つ​​い​​て​​は、​​グ​​ルー​​プ​​ワー​​ク​​の​​円​
​滑​​な​​進​​行​​の​​た​​め​​に​​必​​要​​と​​判​​断​​す​​る​​人​​数​​を​​配​​置​​す​​る​​こ​​と。​

​●​ ​セ​​ミ​​ナー​​実​​施​​時​​期​​は​​１​​１​​月〜​​１​​月、​​受​​講​​者​​数​​４​​０〜​​５​​０​​名​​以​​上​​の​​規​​模、​​開​​催​​回​​数​​は​​１​​回​
​以​​上、​​開​​催​​時​​間​​は​​２​​時​​間​​程​​度​​を​​想​​定​​し​​て​​い​​る​​が、​​セ​​ミ​​ナー​​内​​容​​と​​合​​わ​​せ​​て​​提​​案​​す​​る​​こ​
​と。​

​　​​【講​​師​​や​​ス​​タッ​​フ​​の​​選​​定・​​依​​頼​​及​​び​​派​​遣】​
​●​ ​業​​務​​の​​趣​​旨​​に​​沿っ​​た​​講​​師​​を​​選​​定​​し、​​女​​性​​の​​健​​康​​課​​題​​に​​つ​​い​​て​​情​​報​​を​​提​​供​​す​​る​​と​​と​​も​​に、​

​組​​織​​内​​の​​理​​解​​を​​促​​す。​
​●​ ​セ​​ミ​​ナー​​の​​講​​師​​の​​派​​遣​​に​​係​​る、​​調​​整、​​移​​動​​に​​つ​​い​​て​​の​​一​​切​​の​​業​​務​​お​​よ​​び​​手​​配、​​支​​払​​い​​を​

​行​​う​​こ​​と。​​ま​​た、​​旅​​費・​​講​​演​​料​​に​​係​​る​​費​​用​​の​​収​​受​​を​​行​​う​​こ​​と。​
​　​​【広​​報・​​周​​知​​及​​び​​参​​加​​者​​の​​募​​集】​

​●​ ​セ​​ミ​​ナー​​の​​チ​​ラ​​シ、​​デ​​ザ​​イ​​ン​​の​​作​​成​​及​​び​​印​​刷​​を​​行​​う​​こ​​と。​​周​​知​​の​​方​​法​​に​​よ​​り、​​作​​成​​枚​​数​​は​
​市​​と​​相​​談​​の​​上、​​決​​定​​す​​る。​

​●​ ​セ​​ミ​​ナー​​参​​加​​者​​の​​募​​集​​に​​つ​​い​​て​​は、​​受​​注​​者​​に​​て​​募​​集​​案​​内​​を​​作​​成​​し、​​周​​知​​等​​を​​行​​う​​こ​​と。​
​●​ ​企​​業・​​団​​体​​等​​に​​セ​​ミ​​ナー​​に​​つ​​い​​て​​案​​内​​し、​​参​​加​​者​​を​​広​​く​​集​​め​​る​​よ​​う​​努​​め​​る​​こ​​と。​
​●​ ​セ​​ミ​​ナー​​は​​事​​前​​申​​込​​制​​と​​し、​​WEB​​上​​で​​申​​込​​で​​き​​る​​ペー​​ジ​​を​​作​​成​​し、​​申​​込​​者​​の​​事​​前​​申​​込​​受​

​付​​業​​務​​及​​び​​申​​込​​者​​に​​対​​す​​る​​申​​込​​完​​了​​の​​連​​絡​​等​​を​​行​​う​​こ​​と。​
​　​​　​​【事​​前​​準​​備・​​当​​日​​実​​施】​

​●​ ​研​​修​​に​​必​​要​​と​​な​​る​​機​​材・​​備​​品・​​消​​耗​​品​​等​​（Ｐ​​Ｃ、​​通​​信​​環​​境、​​ホ​​ワ​​イ​​ト​​ボー​​ド​​等​​を​​含​​む）​​の​
​一​​切​​に​​つ​​い​​て、​​受​​注​​者​​負​​担​​に​​よ​​り​​準​​備​​す​​る​​こ​​と。​

​●​ ​セ​​ミ​​ナー​​講​​師​​対​​応​​（謝​​礼​​等​​の​​支​​払​​い​​を​​含​​む）​​を​​は​​じ​​め、​​機​​器​​設​​営、​​配​​布​​資​​料​​の​​準​​備​​を​​行​​う​
​こ​​と。​

​●​ ​セ​​ミ​​ナー​​の​​運​​営、​​司​​会​​進​​行​​な​​ど、​​セ​​ミ​​ナー​​開​​催​​に​​係​​る​​一​​切​​の​​業​​務​​を​​行​​う​​こ​​と。​
​●​ ​当​​日​​の​​受​​講​​受​​付、​​受​​講​​者​​の​​出​​欠・​​受​​講​​状​​況​​の​​確​​認、​​そ​​の​​他​​受​​講​​者​​と​​の​​連​​絡​​調​​整。​

​　​​　​​【受​​講​​者​​ア​​ン​​ケー​​ト​​の​​実​​施​​及​​び​​集​​計】​
​●​ ​セ​​ミ​​ナー​​参​​加​​者​​に​​対​​す​​る​​ア​​ン​​ケー​​ト​​を​​実​​施​​し、​​満​​足​​度・​​具​​体​​的​​成​​果​​等​​を​​調​​査​​す​​る​​こ​​と。​​な​

​お、​​ア​​ン​​ケー​​ト​​の​​内​​容​​は​​市​​と​​協​​議​​す​​る​​こ​​と。​
​　​​　​​【実​​施​​報​​告​​書​​の​​作​​成】​

​●​ ​セ​​ミ​​ナー​​終​​了​​後、​​実​​施​​報​​告​​書​​を​​作​​成​​し、​​ア​​ン​​ケー​​ト​​集​​計​​結​​果​​と​​あ​​わ​​せ​​て​​速​​や​​か​​に​​市​​へ​​提​​出​



​す​​る​​こ​​と。​
​　​​　​​　​​　​​　​
​４​​　​​成​​果​​物​

​　​​受​​託​​者​​は、​​次​​の​​成​​果​​物​​を​​委​​託​​者​​へ​​提​​出​​し​​な​​け​​れ​​ば​​な​​ら​​な​​い。​​本​​業​​務​​終​​了​​後、​​受​​託​​者​​の​​瑕​​疵​​に​​よ​​り​
​成​​果​​物​​に​​不​​備​​が​​発​​見​​さ​​れ​​た​​場​​合​​は、​​本​​市​​の​​指​​示​​に​​基​​づ​​き、​​受​​託​​者​​の​​負​​担​​と​​責​​任​​に​​お​​い​​て​​速​​や​​か​​に​​修​
​正​​等​​を​​行​​う​​も​​の​​と​​す​​る。​​な​​お、​​修​​正​​し​​た​​場​​合​​は、​​全​​成​​果​​物​​の​​差​​し​​替​​え​​を​​行​​う​​こ​​と​​と​​す​​る。​

​　​​（１）​​事​​業​​報​​告​​書​​１​​部​
​　​​　​​　​​本​​事​​業​​で​​得​​た​​各​​種​​デー​​タ​​等​​（記​​録​​写​​真​​等）​​は​​全​​て、​​報​​告​​書​​と​​併​​せ​​て​​デー​​タ​​納​​品​​（記​​録​​媒​​体​​等）​​す​
​　​​　​​る​​こ​​と​​と​​す​​る。​
​　​​（２）​​事​​業​​報​​告​​書​​に​​は、​​ア​​ン​​ケー​​ト​​結​​果​​の​​集​​計​​結​​果​​に​​つ​​い​​て​​も​​記​​載​​の​​上​​提​​出​​す​​る​​こ​​と​

​５​​　​​そ​​の​​他​
​（１）​​本​​業​​務​​を​​適​​正​​か​​つ​​円​​滑​​に​​実​​施​​す​​る​​た​​め、​​受​​託​​者​​は​​発​​注​​者​​と​​常​​に​​連​​絡​​を​​取​​る​​こ​​と​​と​​し、​​こ​​の​​仕​​様​

​書​​に​​定​​め​​る​​も​​の​​の​​ほ​​か​​必​​要​​な​​事​​項​​が​​生​​じ​​た​​場​​合​​は、​​そ​​の​​都​​度​​委​​託​​者​​と​​協​​議​​す​​る​​も​​の​​と​​す​​る。​
​（２）​​受​​託​​者​​は、​​本​​業​​務​​を​​遂​​行​​す​​る​​上​​で​​知​​り​​得​​た​​情​​報​​に​​つ​​い​​て、​​最​​新​​の​​注​​意​​を​​払​​う​​も​​の​​と​​し、​​い​​か​​な​

​る​​場​​合​​に​​も​​情​​報​​の​​漏​​洩​​を​​し​​て​​は​​な​​ら​​な​​い。​
​（３）​​受​​託​​者​​の​​責​​に​​帰​​す​​べ​​き​​理​​由​​に​​よ​​り、​​本​​市​​ま​​た​​は​​第​​三​​者​​に​​損​​害​​を​​与​​え​​た​​場​​合​​に​​は、​​受​​託​​者​​が​​そ​​の​

​損​​害​​を​​賠​​償​​す​​る​​こ​​と。​
​（４）​​本​​業​​務​​の​​受​​託​​者​​は、​​本​​業​​務​​の​​実​​施​​に​​伴っ​​て​​取​​り​​扱​​う​​個​​人​​情​​報​​に​​つ​​い​​て、​​委​​託​​者​​の​​定​​め​​る​​「個​​人​

​情​​報​​取​​扱​​特​​記​​事​​項」​​を​​遵​​守​​し​​な​​け​​れ​​ば​​な​​ら​​な​​い。​
​（５）​​著​​作​​権​​を​​は​​じ​​め、​​本​​業​​務​​の​​成​​果​​品​​に​​お​​け​​る​​一​​切​​の​​権​​利​​は​​市​​に​​帰​​属​​す​​る​​こ​​と。​


