
​（別​​紙​​２）​

​令​​和​​８​​年​​度​​　​​働​​く​​女​​性​​の​​健​​康​​課​​題​​セ​​ミ​​ナー​​運​​営​​業​​務​​委​​託​​プ​​ロ​​ポー​​ザ​​ル​​審​​査​​基​​準​

​１​​　​​審​​査​​方​​法​
​　​​審​​査​​は、​​本​​基​​準​​の​​評​​価​​項​​目​​及​​び​​配​​点​​に​​従​​い、​​応​​募​​事​​業​​者​​の​​提​​案​​内​​容​​を​​評​​価​​し、​​合​​計​​点​​数​​の​​平​​均​​の​​高​​い​
​順​​に、​​契​​約​​交​​渉​​権​​に​​係​​る​​優​​先​​順​​位​​を​​決​​定​​す​​る。​

​２​​　​​採​​点​​の​​方​​法​
​①​​審​​査​​点​​数​​は​​１​​２​​０​​点​​満​​点​​と​​し、​​各​​選​​定​​委​​員​​の​​合​​計​​点​​数​​の​​平​​均​​（小​​数​​点​​第​​３​​位​​を​​四​​捨​​五​​入​​す​​る。）​​で​

​算​​出​​す​​る。​
​②​​審​​査​​基​​準​​に​​よ​​り​​審​​査​​す​​る。​​な​​お、​​「３​​　​​内​​容​​審​​査」​​に​​掲​​げ​​る​​各​​評​​価​​項​​目​​（「​​⑧​​見​​積​​額」​​を​​除​​く）​

​は、​​審​​査​​基​​準​​ご​​と​​に​​次​​の​​５​​段​​階​​で​​評​​価​​す​​る。​

​非​​常​​に​​優​​れ​​て​​い​​る​ ​５​​点​

​優​​れ​​て​​い​​る​ ​４​​点​

​標​​準​ ​３​​点​

​や​​や​​劣っ​​て​​い​​る​ ​２​​点​

​劣っ​​て​​い​​る​ ​１​​点​

​③​​評​​価​​項​​目​​「​​⑧​​見​​積​​額」​​に​​つ​​い​​て​​は、​​計​​算​​式​​に​​基​​づ​​き​​自​​動​​算​​出​​と​​す​​る。​
​④​​審​​査​​点​​数​​が​​満​​点​​（１​​２​​０​​点）​​の​​６​​０​​％​​未​​満​​で​​あ​​る​​場​​合​​は、​​受​​託​​候​​補​​者​​と​​し​​て​​選​​定​​し​​な​​い。​

​３​​　​​内​​容​​審​​査​

​審​​査​​項​​目​ ​評​​価​​ポ​​イ​​ン​​ト​ ​配​​点​ ​傾​​斜​ ​計​

​事​​業​​に​​対​​す​​る​
​基​​本​​的​​な​​考​​え​​方​ ​①​​事​​業​​に​​対​​す​​る​​理​​解​ ​・​​女​​性​​の​​健​​康​​課​​題​​を​​認​​識​​し、​​業​​務​​の​​目​​的​​を​​十​​分​

​に​​理​​解​​し、​​合​​致​​し​​た​​提​​案​​と​​なっ​​て​​い​​る​​か。​ ​５​ ​３​ ​１​​５​

​企​​画​​提​​案​​内​​容​

​②​​内​​容​
​・​​セ​​ミ​​ナー​​の​​内​​容​​が​​具​​体​​的​​で、​​か​​つ​​参​​加​​者​​の​​意​

​欲​​を​​高​​め​​る​​よ​​う​​な​​創​​意​​工​​夫​​が​​な​​さ​​れ​​て​​い​​る​
​か。​

​５​ ​４​ ​２​​０​

​③​​周​​知​​方​​法​
​・​​対​​象​​者​​を​​集​​め​​る​​た​​め、​​企​​業​​等​​に​​情​​報​​を​​届​​け​​る​

​効​​果​​的・​​効​​率​​的​​な​​周​​知​​方​​法・​​媒​​体​​と​​なっ​​て​​い​
​る​​か。​

​５​ ​４​ ​２​​０​

​④​​講​​師​​選​​定・​​理​​解​​向​​上​
​の​​取​​組​

​・​​講​​師​​が​​業​​務​​に​​有​​効​​な​​知​​識​​や​​ノ​​ウ​​ハ​​ウ​​を​​有​​し​​て​
​い​​る​​か。​

​・​​セ​​ミ​​ナー​​を​​受​​講​​し​​た​​こ​​と​​に​​よ​​り、​​理​​解​​が​​向​​上​
​す​​る​​よ​​う​​な​​取​​組​​が​​あ​​る​​か。​

​５​ ​４​ ​２​​０​

​⑤​​特​​段​​の​​企​​画・​​ア​​イ​​デ​
​ア​​等​

​・​​仕​​様​​書​​に​​示​​さ​​れ​​た​​事​​項​​以​​外​​に、​​意​​欲​​的​​で​​活​​用​
​可​​能​​な​​独​​自​​提​​案​​が​​示​​さ​​れ​​て​​い​​る​​か。​ ​５​ ​３​ ​１​​５​

​業​​務​​実​​績​ ​⑥​​業​​務​​実​​績​ ​・​​本​​業​​務​​が​​遂​​行​​可​​能​​と​​判​​断​​で​​き​​る​​十​​分​​な​​実​​績​​を​
​有​​し​​て​​い​​る​​か。​ ​５​ ​２​ ​１​​０​

​計​​画・​​実​​施​​体​​制​ ​⑦​​計​​画・​​実​​施​​体​​制​

​・​​業​​務​​を​​安​​定​​的​​に​​遂​​行​​で​​き、​​か​​つ​​期​​限​​内​​に​​業​​務​
​を​​完​​了​​す​​る​​ス​​ケ​​ジュー​​ル​​と​​なっ​​て​​い​​る​​か。​

​・​​提​​案​​内​​容​​を​​適​​切​​か​​つ​​確​​実​​に​​実​​施​​で​​き​​る​​人​​員​​体​
​制​​と​​なっ​​て​​い​​る​​か。​

​５​ ​-​ ​５​



​事​​業​​費​ ​⑧​​見​​積​​金​​額​​の​​妥​​当​​性​

​以​​下​​の​​計​​算​​式​​に​​よ​​り​​算​​出​​す​​る。​

​※​​計​​算​​結​​果​​の​​小​​数​​点​​未​​満​​は​​切​​り​​捨​​て​

​５​ ​２​ ​１​​０​

​地​​域​​貢​​献​​活​​動​ ​⑨​​地​​域​​貢​​献​​活​​動​

​・​​令​​和​​６​​年​​度​​ま​​た​​は​​令​​和​​７​​年​​度​​に​​宮​​崎​​市​​内​​に​​お​
​け​​る​​会​​社​​と​​し​​て​​参​​加​​し​​た​​地​​域​​貢​​献​​活​​動​​（ボ​​ラ​
​ン​​ティ​​ア​​等​​を​​対​​象​​と​​し、​​自​​社​​の​​み​​で​​行っ​​た​​場​
​合​​を​​除​​く。）​​の​​実​​績​​（活​​動​​年​​月​​日、​​行​​事​​名、​
​活​​動​​場​​所、​​主​​催​​等。）​

​５​ ​-​ ​５​

​合​​計​ ​１​​２​​０​


