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​　​​※​​電​​子​​メー​​ル​​送​​信​​後、​​送​​信​​完​​了​​の​​旨​​を​​電​​話​​に​​て​​７​​（１）​​の​​担​​当​​ま​​で​​連​​絡​​す​​る​​こ​​と。​
​　​​【​​令​​和​​８​​年​​６​​月​​１​​２​​日​​（金）​​　​​～​​　​​６​​月​​２​​４​​日​​（水）​​正​​午​​　​​必​​着】​

​（２）​​質​​問​​に​​対​​す​​る​​回​​答​
​令​​和​​８​​年​​６​​月​​２​​９​​日​​（月）​​ま​​で​​に​​本​​市​​の​​ホー​​ム​​ペー​​ジ​​に​​随​​時​​掲​​載​​し、​​個​​別​​に​​は​​回​​答​​し​​な​​い。​

​９​​　​​企​​画​​提​​案​​書​​の​​提​​出​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​
​（１）​​提​​出​​書​​類​

​番​​号​ ​提​​出​​書​​類​​名​ ​提​​出​​上​​の​​注​​意​

​①​ ​企​​画​​提​​案​​書​​（任​​意​​様​​式）​ ​Ａ​​４​​サ​​イ​​ズ​​規​​格。​​両​​面​​２​​０​​枚​​以​​内。​
​作​​成​​に​​あ​​たっ​​て​​は、​​（３）​​作​​成​​要​​領​​及​​び​​別​​紙​​１​
​「企​​画​​提​​案​​仕​​様​​書」​​を​​参​​照​​す​​る​​こ​​と。​

​②​ ​見​​積​​書​​（任​​意​​様​​式）​ ​内​​訳​​書​​（任​​意​​様​​式）​​で​​積​​算​​内​​訳​​が​​わ​​か​​る​​よ​​う​​に​
​記​​載​​す​​る​​こ​​と。​

​③​ ​（該​​当​​す​​る​​場​​合​​の​​み）​
​地​​域​​貢​​献​​活​​動​​状​​況​​報​​告​​書​​（様​​式​​第​​４​​号）​

​令​​和​​６​​年​​度​​ま​​た​​は​​令​​和​​７​​年​​度​​に​​宮​​崎​​市​​内​​で​​会​​社​
​と​​し​​て​​参​​加​​し​​た​​地​​域​​貢​​献​​活​​動​​の​​実​​績​​（活​​動​​年​​月​
​日、​​行​​事​​名、​​活​​動​​場​​所、​​主​​催​​者）。​
​（ボ​​ラ​​ン​​ティ​​ア​​等​​を​​対​​象​​と​​し、​​自​​社​​の​​み​​で​​行っ​
​た​​場​​合​​を​​除​​く。）​

​④​ ​（該​​当​​す​​る​​場​​合​​の​​み）​
​地​​域​​貢​​献​​活​​動​​状​​況​​確​​認​​申​​請​​書​​（様​​式​​第​​５​​号）​

​地​​域​​貢​​献​​活​​動​​実​​施​​主​​体​​か​​ら​​の​​証​​明​​を​​受​​け​​た​​も​​の​
​を​​提​​出​​す​​る​​こ​​と。​
​（活​​動​​１​​回​​に​​つ​​き​​１​​枚​​添​​付）​

​（２）​​提​​出​​方​​法・​​期​​限​
​（１）​​の​​書​​類​​を​​PDF​​に​​し​​て​​暗​​号​​化​​し​​た​​上​​で、​​７​​（１）​​の​​事​​務​​局​​あ​​て​​に​​電​​子​​メー​​ル​​で​​提​​出​​す​​る​​こ​​と。​
​※​​電​​子​​メー​​ル​​送​​信​​後、​​送​​信​​完​​了​​の​​旨​​を​​電​​話​​に​​て​​７​​（１）​​の​​担​​当​​ま​​で​​連​​絡​​す​​る​​こ​​と。​
​【令​​和​​８​​年​​７​​月​​１​​６​​日​​（木）​​午​​後​​４​​時​​３​​０​​分​​　​​必​​着】​
​※​​電​​子​​メー​​ル​​で​​の​​提​​出​​が​​難​​し​​い​​場​​合​​は​​別​​途​​要​​相​​談。​

​（３）​​企​​画​​提​​案​​書​​の​​作​​成​​要​​領​
​　​​①​​会​​社​​概​​要​

​●​ ​法​​人・​​団​​体​​の​​名​​称、​​所​​在​​地、​​代​​表​​者​​氏​​名、​​連​​絡​​先​​（電​​話​​番​​号）​
​●​ ​宮​​崎​​市​​に​​事​​務​​所​​を​​有​​す​​る​​場​​合​​は​​そ​​の​​名​​称、​​所​​在​​地​​及​​び​​電​​話​​番​​号​
​●​ ​法​​人・​​団​​体​​の​​経​​営​​規​​模、​​従​​業​​員​​数​
​●​ ​企​​画​​提​​案​​担​​当​​者​​氏​​名、​​連​​絡​​先​
​（郵​​便​​番​​号、​​所​​在​​地​​及​​び​​所​​属​​事​​業​​所​​名、​​電​​話​​番​​号、​​メー​​ル​​ア​​ド​​レ​​ス）​

​　​​②​​業​​務​​実​​績​​（過​​去​​５​​年​​間​​以​​内​​（令​​和​​３​​年​​４​​月​​以​​降​​に​​開​​催）​​の​​も​​の）​
​　​ ​　​​本​​市​​又​​は​​他​​の​​自​​治​​体​​等​​に​​お​​け​​る、​​類​​似​​業​​務​​の​​企​​画・​​運​​営​​の​​実​​績​​に​​つ​​い​​て​

​●​ ​市​​区​​町​​村​​名、​​業​​務​​名、​​履​​行​​期​​間、​​参​​加​​人​​数​
​●​ ​イ​​ベ​​ン​​ト​​内​​容​​（具​​体​​的​​な​​業​​務​​内​​容）​

​　​​③​​具​​体​​的​​な​​提​​案​
​　​​　​​別​​紙​​１​​「企​​画​​提​​案​​仕​​様​​書」​​を​​参​​考​​に、​​次​​に​​掲​​げ​​る​​事​​項​​に​​対​​す​​る​​提​​案​​を​​行​​う​​こ​​と。​

​●​ ​セ​​ミ​​ナー​​の​​目​​的・​​方​​針​
​●​ ​セ​​ミ​​ナー​​の​​企​​画​​内​​容​
​●​ ​選​​定​​を​​予​​定​​し​​て​​い​​る​​講​​師​
​●​ ​企​​業​​や​​セ​​ミ​​ナー​​参​​加​​者​​へ​​の​​周​​知​​方​​法​
​●​ ​セ​​ミ​​ナー​​を​​運​​営​​す​​る​​に​​あ​​た​​り、​​貴​​社​​な​​ら​​で​​は​​の​​強​​み​​や​​自​​主​​提​​案​​等​
​●​ ​業​​務​​全​​体​​の​​事​​業​​計​​画​
​　​​　​​（業​​務​​全​​体​​の​​具​​体​​的​​な​​実​​施​​ス​​ケ​​ジュー​​ル、​​実​​施​​体​​制​​を​​提​​示）​
​●​ ​見​​積​​書​​（積​​算​​内​​訳​​を​​含​​む）​

​（４）​​提​​出​​部​​数​
​（１）​​の​​提​​出​​書​​類​​①​​～​​④​​に​​つ​​い​​て、​​電​​子​​デー​​タ​​（​​PDF​​形​​式）​​で​​作​​成​​し、​​正​​本​​及​​び​​副​​本​​を​​提​​出​​す​​る​​こ​
​と。​​ま​​た、​​副​​本​​に​​つ​​い​​て​​は、​​提​​案​​事​​業​​者​​名​​や​​提​​案​​事​​業​​者​​等​​が​​類​​推・​​特​​定​​さ​​れ​​る​​部​​分​​（ロ​​ゴ​​を​​含​​む）​​を​
​全​​て​​消​​し​​て​​作​​成​​す​​る​​こ​​と。​



​１​​０​​　​​評​​価・​​選​​定​​方​​法​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​
​（１）​​評​​価​​基​​準​

​　​​別​​紙​​２​​「令​​和​​８​​年​​度​​　​​働​​く​​女​​性​​の​​健​​康​​課​​題​​セ​​ミ​​ナー​​運​​営​​業​​務​​委​​託​​プ​​ロ​​ポー​​ザ​​ル​​審​​査​​基​​準​​書」​​（以​
​下​​「審​​査​​基​​準​​書」​​と​​い​​う。）​​の​​と​​お​​り。​

​（２）​​プ​​レ​​ゼ​​ン​​テー​​ショ​​ン​​及​​び​​ヒ​​ア​​リ​​ン​​グ​​の​​実​​施​
​①​​企​​画​​提​​案​​書​​及​​び​​見​​積​​書​​の​​内​​容​​に​​つ​​い​​て、​​オ​​ン​​ラ​​イ​​ン​​形​​式​​で​​プ​​レ​​ゼ​​ン​​テー​​ショ​​ン​​及​​び​​ヒ​​ア​​リ​​ン​​グ​

​を​​実​​施​​す​​る。​
​②​​日​​程​​：​​令​​和​​８​​年​​７​​月​​２​​２​​日​​（水）​​予​​定​
​③​​内​​容​​：​​１​​事​​業​​者​​に​​つ​​き​​１​​５​​分​​以​​内​​と​​し、​​そ​​の​​後​​約​​５​​分​​間​​の​​ヒ​​ア​​リ​​ン​​グ​​を​​行​​う。​
​④​​接​​続​​方​​法​​：​​日​​程・​​開​​始​​時​​刻​​等​​と​​合​​わ​​せ​​て​​別​​途​​各​​提​​案​​事​​業​​者​​へ​​連​​絡​​す​​る。​

​（３）​​受​​託​​候​​補​​者​​の​​選​​定​​方​​法​
​①​​働​​く​​女​​性​​の​​健​​康​​課​​題​​セ​​ミ​​ナー​​運​​営​​業​​務​​受​​託​​候​​補​​者​​選​​定​​委​​員​​会​​設​​置​​要​​領​​第​​３​​条​​に​​規​​定​​す​​る​​委​​員​

​（以​​下​​「選​​定​​委​​員」​​と​​い​​う。）​​が​​提​​案​​内​​容​​の​​審​​査​​を​​行​​い、​​審​​査​​基​​準​​に​​基​​づ​​き​​採​​点​​を​​行​​う。​​な​
​お、​​プ​​レ​​ゼ​​ン​​テー​​ショ​​ン​​を​​欠​​席​​し​​た​​委​​員​​は​​採​​点​​を​​行​​わ​​な​​い​​も​​の​​と​​す​​る。​

​②​​失​​格​​者​​を​​除​​き、​​各​​選​​定​​委​​員​​の​​合​​計​​点​​数​​の​​平​​均​​が​​最​​も​​高​​い​​事​​業​​者​​を​​受​​託​​候​​補​​者​​と​​し、​​随​​意​​契​​約​​の​
​交​​渉​​を​​行​​う。​​た​​だ​​し、​​そ​​の​​者​​と​​の​​合​​意​​に​​至​​ら​​な​​かっ​​た​​場​​合​​は、​​次​​に​​合​​計​​点​​数​​の​​高​​かっ​​た​​者​​（以​
​下​​「次​​点​​受​​託​​候​​補​​者」​​と​​い​​う。）​​と​​交​​渉​​を​​行​​う。​

​③​​合​​計​​点​​数​​が​​同​​一​​の​​参​​加​​事​​業​​者​​が​​複​​数​​い​​た​​場​​合​​に​​は、​​選​​定​​委​​員​​の​​協​​議​​に​​よ​​る​​優​​劣​​の​​比​​較​​審​​査​​を​​行​
​い、​​審​​査​​項​​目​​に​​加​​算​​も​​し​​く​​は​​減​​算​​を​​行​​い、​​合​​計​​の​​優​​劣​​を​​つ​​け、​​順​​位​​を​​決​​定​​す​​る​​も​​の​​と​​す​​る。​

​④​​上​​記​​に​​か​​か​​わ​​ら​​ず、​​合​​計​​点​​数​​が​​評​​価​​基​​準​​点​​数​​全​​体​​の​​６​​０​​％​​未​​満​​の​​場​​合​​に​​は、​​受​​託​​候​​補​​者​​と​​し​​て​
​選​​定​​し​​な​​い。​

​（４）​​そ​​の​​他​
​　​​　​​次​​の​​い​​ず​​れ​​か​​に​​該​​当​​し​​た​​場​​合​​に​​は、​​失​​格​​と​​す​​る。​

​①​​参​​加​​申​​込​​書​​又​​は​​企​​画​​提​​案​​書​​に​​つ​​い​​て、​​提​​出​​期​​限​​を​​過​​ぎ​​て​​提​​出​​さ​​れ​​た​​場​​合。​
​②​​提​​出​​書​​類​​に​​虚​​偽​​の​​記​​載​​が​​あっ​​た​​場​​合。​
​③​​見​​積​​金​​額​​が、​​提​​案​​限​​度​​額​​を​​超​​え​​て​​い​​る​​場​​合。​
​④​​正​​当​​な​​理​​由​​な​​く、​​プ​​レ​​ゼ​​ン​​テー​​ショ​​ン​​開​​始​​時​​刻​​ま​​で​​に​​間​​に​​合​​わ​​な​​かっ​​た​​場​​合。​
​⑤​​審​​査​​の​​公​​平​​性​​を​​害​​す​​る​​行​​為​​が​​あっ​​た​​と​​市​​が​​認​​め​​る​​場​​合。​

​１​​１​​　​​選​​定​​結​​果​​の​​通​​知・​​公​​表​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​
​選​​定​​結​​果​​は、​​選​​定​​作​​業​​終​​了​​後​​全​​て​​の​​提​​案​​事​​業​​者​​に​​電​​子​​メー​​ル​​で​​通​​知​​す​​る。​
​ま​​た、​​選​​定​​結​​果​​通​​知​​日​​の​​翌​​営​​業​​日​​以​​降​​に、​​次​​の​​項​​目​​を​​本​​市​​の​​ホー​​ム​​ペー​​ジ​​に​​公​​表​​す​​る。​
​・​​受​​託​​候​​補​​者​​の​​名​​称、​​点​​数​
​・​​参​​加​​事​​業​​者​​の​​名​​称​​（５​​０​​音​​順）​
​・​​受​​託​​候​​補​​者​​以​​外​​の​​点​​数​​（参​​加​​事​​業​​者​​の​​名​​称​​と​​点​​数​​は​​関​​連​​付​​け​​な​​い）​
​　​

​１​​２​​　​​契​​約​​に​​関​​す​​る​​事​​項​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​
​（１）​​契​​約​​の​​締​​結​

​受​​託​​候​​補​​者​​と​​宮​​崎​​市​​の​​間​​で、​​委​​託​​内​​容、​​経​​費​​等​​に​​つ​​い​​て​​再​​度​​調​​整​​を​​行っ​​た​​上​​で​​協​​議​​が​​整っ​​た​​場​
​合、​​見​​積​​合​​わ​​せ​​を​​行っ​​た​​う​​え​​で​​契​​約​​を​​締​​結​​す​​る。​

​（２）​​契​​約​​保​​証​​金​
​　​​契​​約​​締​​結​​に​​あ​​たっ​​て​​は、​​受​​注​​候​​補​​者​​は​​宮​​崎​​市​​財​​務​​規​​則​​（平​​成​​元​​年​​規​​則​​第​​１​​号）​​第​​１​​０​​５​​条​​１​​項​​に​
​規​​定​​す​​る​​契​​約​​保​​証​​金​​を​​納​​付​​し​​な​​け​​れ​​ば​​な​​ら​​な​​い。​​た​​だ​​し、​​同​​項​​各​​号​​の​​い​​ず​​れ​​か​​に​​該​​当​​す​​る​​場​​合​​は、​
​全​​部​​又​​は​​一​​部​​を​​納​​付​​さ​​せ​​な​​い​​こ​​と​​が​​で​​き​​る。​

​（３）​​そ​​の​​他​
​　​​委​​託​​料​​の​​支​​払​​い​​は、​​精​​算​​払​​い​​と​​す​​る。​

​１​​３​​　​​そ​​の​​他​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​
​（１）​​再​​委​​託​​の​​禁​​止​

​受​​注​​者​​は、​​委​​託​​業​​務​​の​​一​​部​​又​​は​​全​​部​​を​​第​​三​​者​​に​​再​​委​​託​​す​​る​​こ​​と​​が​​で​​き​​な​​い。​​た​​だ​​し、​​あ​​ら​​か​​じ​​め​
​委​​託​​業​​務​​の​​一​​部​​を​​再​​委​​託​​す​​る​​こ​​と​​に​​つ​​い​​て、​​本​​市​​に​​書​​面​​に​​よ​​る​​承​​諾​​を​​得​​た​​と​​き​​は​​こ​​の​​限​​り​​で​​は​​な​​い。​

​（２）​​提​​出​​書​​類​​の​​取​​扱​​い​



​①​​提​​出​​書​​類​​は、​​返​​却​​し​​な​​い。​
​②​​提​​出​​書​​類​​の​​訂​​正・​​差​​替​​え​​は​​認​​め​​な​​い。​​た​​だ​​し、​​市​​か​​ら​​指​​示​​が​​あっ​​た​​場​​合​​は​​除​​く。​
​③​​提​​出​​書​​類​​は、​​本​​プ​​ロ​​ポー​​ザ​​ル​​に​​お​​け​​る​​受​​託​​候​​補​​者​​選​​定​​以​​外​​の​​目​​的​​で​​は​​使​​用​​し​​な​​い。​​た​​だ​​し、​​情​​報​

​公​​開​​請​​求​​が​​あっ​​た​​場​​合​​に​​は、​​宮​​崎​​市​​情​​報​​公​​開​​条​​例​​に​​基​​づ​​き​​対​​応​​す​​る。​
​④​​提​​出​​書​​類​​は、​​選​​定​​作​​業​​に​​お​​い​​て​​必​​要​​な​​範​​囲​​で​​複​​製​​す​​る​​場​​合​​が​​あ​​る。​

​（３）​​そ​​の​​他​
​①​​本​​プ​​ロ​​ポー​​ザ​​ル​​に​​係​​る​​費​​用​​に​​つ​​い​​て​​は、​​す​​べ​​て​​参​​加​​事​​業​​者​​の​​負​​担​​と​​す​​る。​
​②​​参​​加​​申​​込​​書​​の​​提​​出​​後、​​契​​約​​締​​結​​前​​ま​​で​​に、​​本​​プ​​ロ​​ポー​​ザ​​ル​​へ​​の​​参​​加​​を​​辞​​退​​す​​る​​と​​き​​は、​​そ​​の​​理​​由​

​を​​記​​載​​し​​た​​辞​​退​​届​​（様​​式​​第​​６​​号）​​を​​提​​出​​す​​る​​こ​​と。​
​③​​企​​画​​提​​案​​書​​及​​び​​見​​積​​書​​は、​​１​​者​​に​​つ​​き​​１​​提​​案​​に​​限​​る。​
​④​​参​​加​​申​​込​​者​​が​​１​​者​​の​​み​​の​​場​​合​​で​​あっ​​て​​も、​​選​​定​​委​​員​​会​​に​​お​​い​​て​​提​​案​​内​​容​​の​​審​​査​​を​​行​​い、​​選​​定​​の​​可​

​否​​を​​決​​定​​す​​る。​
​⑤​​選​​定​​結​​果​​に​​対​​す​​る​​異​​議​​申​​立​​て​​は​​受​​理​​し​​な​​い。​
​⑥​​参​​加​​申​​込​​書​​提​​出​​事​​業​​者​​数​​及​​び​​企​​画​​提​​案​​書​​提​​出​​事​​業​​者​​数​​は、​​選​​定​​結​​果​​の​​公​​表​​時​​ま​​で​​開​​示​​し​​な​​い。​

​　​​　​​　​​附​​　​​則​
​　​​こ​​の​​要​​領​​は、​​令​​和​​８​​年​​６​​月​​１​​２​​日​​か​​ら​​施​​行​​し、​​本​​業​​務​​の​​契​​約​​締​​結​​を​​もっ​​て、​​そ​​の​​効​​力​​を​​失​​う。​


