
宮崎市会計年度任用職員【保育士：パートタイム（週31時間）】 募集要項

1 募集職種 　保育士【保育業務パートタイム（週31時間）】

2 募集人員 　１名

3 職務内容 　宮崎市立の保育所（小戸、青島、跡江）における保育業務

4 勤務場所
　小戸保育所（宮崎市鶴島3丁目92番地）
　※ただし、他の公立保育所（跡江、青島）に異動する場合もあります。

5 報　酬

　基本報酬月額　185,600円～193,600円
　費用弁償として、通勤に要する費用相当額が支給されます。
　期末・勤勉手当は、市の規定に基づいて支給されます
　（年間4.65月分［令和8年4月時点］）
　ただし、在職期間等により対象とならない場合や支給月数が異なる場合があります。

6 応募資格等 　保育士資格（保育士名簿に登録あり）を有する人

7 応募方法

　応募は随時受け付け、合格者が決定した時点で終了します。
　履歴書（市販のもの。写真貼付。）および保育士証の写しを保育幼稚園課（市役所本　
庁舎１階）まで提出してください（郵送可）。
　なお、受付時間は、午前9時から午後4時30分までとします（土・日・祝日を除く）

8 選考方法

　応募があり次第、面接による選考試験を行います。
　選考試験の会場・集合時間は、応募時にお伝えします。
　※保育士特定登録取消者管理システムのデータベースにより、特定登録取消者に該当
　　しないか検索を行います。

9 合格発表
　受験者に郵送（文書）で通知

10 勤務条件等

(1) 任用期間：令和8年8月31日以降から令和9年3月31日までとし、任用後1か月間は条件
　　　　　　　付採用期間です。（再度の任用の際も適用となります。）
※育児休業等を取得する職員の休業期間に応じたものとなるため、その期間は短縮また
　は延長となる場合があります。
※任期終了後は、勤務評定が優秀である等の一定の条件を満たした場合、公募によらず
　再度の任用をされることがあります。
　（公募によらない再度の任用の回数に上限はありません。）
　 　
(2) 勤務形態：月曜から土曜日のうち4日間、交代制あり、早番遅番あり
　　　　　　　　①午前7時30分から午後4時15分まで（うち休憩1時間）
　　　　　　　　②午前8時30分から午後5時15分まで（うち休憩1時間）
　　　　　　　　③午前9時30分から午後6時15分まで（うち休憩1時間）

(3) 年次有給休暇：年次有給休暇は、年10日
　　　　　　　　（勤務日数や継続勤務期間等によって異なります）

(4) 社会保険：地方公務員等共済組合法、厚生年金保険法及び雇用保険法の定めるとこ
　　ろにより、それぞれ加入します。
※報酬その他の勤務条件は、令和8年4月1日時点のものであり、採用日までに条例の改正
　等があった場合は、その定めるところによります。

11 欠格要件

(1) 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがな
　　くなるまでの人
(2) 宮崎市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人
(3) 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で
　　破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人

12 問合せ先

　〒880-8505   宮崎市橘通西一丁目１番１号
　　　　　　　　　　 宮崎市子ども未来部保育幼稚園課(担当：渡部、今村)
　　　　　　　　　　 電話  0985-21-1774


