
令和８年度宮崎市会計年度任用職員採用試験募集案内 

保健師又は管理栄養士 

１ 　受験資格 

(1)保健師資格又は管理栄養士資格を有する方 

(2)普通自動車免許を有する方 

(3)ワード、エクセル等のソフトを使ったパソコン操作やデータ入力ができる方 

(4)下記１３の欠格事由に該当しない方 

２ 　採用予定数 １名 

３ 　業務内容 

(1)国民健康保険特定保健指導等に係る訪問指導に関する業務 

(2)特定健康診査・特定保健指導に付随する業務 

(3)その他所属長が必要と認める業務 

４ 　試験の方法 個人面接：面接による選考試験を行います。  

５ 　試験日時等 
個人面接：日時は応募時に案内 ※郵送の場合は後日ご連絡 

合格発表：面接の日から７日以内に通知（予定） 

６ 　申込み 

受付期間：令和８年８月１２日（水）から８月２８日（金）まで 
申込方法：持参又は郵送。持参の場合は、午前９時から午後４時３０分まで受付。 
必要書類：履歴書（市販のもの。写真貼付。）及び保健師又は管理栄養士の免許証

の写しを地域保健課まで提出（郵送可）。 

　　　　 郵送の場合は、８月２８日（金）までに必着。 

７ 　任用期間 

令和８年１０月１日（任用開始日は必要に応じて最終合格者と協議のうえ、調整す

ることがあります。)から令和９年３月３１日まで 

なお、任用（再度の任用を含む。）後１か月間は条件付採用期間です。 

８ 　勤務形態及

び給料月額 

(1)勤務形態：フルタイム 

月曜日から金曜日までの午前８時３０分から午後５時１５分（うち休憩１時間）。

休憩時間を除いて１週間当たり３８時間４５分の勤務。 

(2)保健師     :給料月額 　２４２，０００円～２４９，２００円​
　 管理栄養士 :給料月額　 ２３２，０００円〜２４２，０００円 

９ 　諸手当 
通勤手当は、通勤距離に応じて支給されます。 

期末勤勉手当は、条件に応じて支給されます。 

１０　勤務場所  宮崎市保健所　地域保健課 

１１　社会保険等 

社会保険：地方公務員等共済組合法、厚生年金保険法及び雇用保険法の定めるとこ

ろにより加入します。 ※フルタイム勤務が継続して１２か月を超えた場合は、宮

崎県市町村職員共済組合の一般組合員となります。 

１２　休暇等 
年次有給休暇は、原則７日付与されます（勤務日数や継続勤務期間等によって異なりま

す）。その他特別休暇等の制度があります。 

１３　欠格事由 

(1)拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けること

がなくなるまでの人 

(2)宮崎市職員として懲戒免職の処分を受け当該処分の日から２年を経過しない人 

(3)日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を 

暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し又はこれに加入した人 

１４　問合せ先 
〒880-0879 宮崎市宮崎駅東１丁目６番地２ 　　　 

地域保健課　（担当：井上）　電話　（０９８５）２９-４１０２　　 

（１）合格者は、「令和８年度会計年度任用職員採用候補者名簿」（原則として名簿作成の

日から令和９年３月３１日まで有効）に登載され、必要に応じて順次採用されます。 

（２）受験申込書（経歴を含む）に虚偽の記載がなされていることが判明した場合は、合格

を取り消し、採用しません。 

 


