
​令和８年　第４回​

​宮崎市教育委員会（定例会）​

​会　　議　　録​

​　　　　　　　　​



​令和８年　第４回宮崎市教育委員会定例会　会議録​

​１　日　時​ ​令和８年４月２４日（金）　１３：４０〜１５：００​

​２　場　所​ ​教育委員会室​

​３　出席者​ ​【教育長・教育委員】​

​　黒木教育長、松尾代表教育委員、片山教育委員、小林教育委員​

​【事務局】​

​　　園田教育局長​

​　　小川副教育長​

​　　（企画総務課）河野課長、黒木補佐、野邊補佐、佐藤補佐、大野主査​

​　　（学校教育課）中倉課長​

​　　（生涯学習課）井ノ上課長​

​　　（文化財課）　井田課長​

​４　議　案​

​番　号​ ​件　名​ ​説　明　者​

​議案第１６号​ ​宮崎市立小・中学校における働き方改革アクションプラン​

​の改訂について​

​企画総務課長​

​５　報　告​

​番　号​ ​件　名​ ​説　明　者​

​報告第９号​ ​臨時代理について​ ​学校教育課長​

​報告第１０号​ ​事故等について​ ​学校教育課長​
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​黒木教育長​ ​　それでは定刻となりましたので、ただいまから、第４回教育委員会定例会を​

​開会します。本日の傍聴者は、１名です。​

​　また、本日は高峰委員が欠席となります。​

​　会次第「２会議録の署名人」です。本日の会議録の署名人は、私、黒木と、​

​片山教育委員を指名させていただきたいと思いますが、よろしいでしょうか。​

​教育委員​ ​　異議なし。​

​黒木教育長​ ​　次に、会次第「３行事報告等」に入ります。​

​　（１）教育長報告ですが、４月１０日に行われた「令和８年度全国都市教育​

​長協議会第１回理事会」についてです。例年どおり役員の選任等の後、文​

​部科学省の行政説明として「公立小学校、中学校の適正規模・適正配置に​

​ついて」説明がありました。​

​　全国各都市の教育長の会議ですので、各都市で本市と同じように学校の​

​再編整備が今課題になっている中で、文部科学省からの基本的な考え方が​

​示されました。​

​　また、学校における働き方改革の加速化に向けてというテーマで、今年か​

​ら、本市も働き方改革のアクションプランを改定しましたが、文部科学省も教​

​員の時間外勤務を月４５時間以下を１００％にしていくといった、新たな目標​

​の説明がありました。​

​　続いて、（２）教育委員報告です。​

​　​​４​​月​​１​​７​​日​​に​​行​​わ​​れ​​た​​「全​​国​​市​​町​​村​​教​​育​​委​​員​​会​​連​​合​​会​ ​令​​和​​８​​年​​度​​第​​１​​回​​常​

​任理事・理事会」について、松尾代表教育委員より報告をお願いします。​

​松尾代表教育委員​ ​　４月１７日に東京都で「全国市町村教育委員会連合会 令和８年度第１回常​

​任理事・理事会」が行われました。​

​　内容は、全国都市教育長協議会の内容と合致しておりました。文部科学​

​省から最新の情報ということで、新しい学習指導要領に向けた今の動き、そ​

​れからデジタル教科書について、そして、働き方改革のさらなる加速化に向​

​けた取組について説明がありました。​

​　また、「功労者表彰」被表彰者の選考について、令和７年度決算、令和８年​

​度予算案、令和７年度事業報告、令和８年度事業計画ついて議事が行われ​

​ました。​

​黒木教育長​ ​　ありがとうございました。​

​　（３）教育局長報告については、報告案件はありません。​

​　次に、（４）各課行事報告等です。まず、①企画総務課の行事より、「生目​

​台中学校校名変更式及び生目台学園開校の集い」について報告をお願い​

​します。​

​河野企画総務課長​ ​　生目台学園に関する２つの行事について報告いたします。​

​　まず、４月８日水曜日に、生目台小学校体育館におきまして「生目台小学​

​校・校名変更式」が執り行われました。​

​　式の中では、教育長から、新しく作成された校章旗が学校へ授与され、子​

​どもたちに披露されました。​

​　続きまして、４月１７日金曜日には、同じく小学校体育館にて、生目台中学​

​校と生目台小学校の児童生徒が一堂に会し、生目台学園「開校の集い」が​

​開催されました。清山市長をはじめ、教育長、教育局長のご臨席を賜りまし​

​た。​
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​　第１部では、ブラスバンド部の演奏による新入生（小１・中１）の入場に続​

​き、清山市長および地域代表の矢方氏よりご挨拶をいただきました。​

​　第２部では、生徒たちが主体となって企画した「開校を祝うレクリエーショ​

​ン」が行われました。宮崎市キャラクターの「みやねこ」や、宮崎県シンボル​

​キャラクターの「むぅちゃん」も応援に駆けつけ、会場は大いに盛り上がりまし​

​た。​

​　小中学生全員で新しい学園歌を元気いっぱいに斉唱し、一体感に包まれ​

​る中、この集いの司会進行の大役を最後まで立派に務め上げたのも、生徒た​

​ち自身でした。​

​　宮崎市初の小中一貫校として、地域の方々に見守られる中、希望に満ち​

​た素晴らしいスタートを切ることができたと感じております。​

​黒木教育長​ ​　ありがとうございます。​

​　次に、②学校教育課の行事より、「令和８年度宮崎市小中学校教職員辞令​

​交付式・県費負担職員研修会」「中学校入学式」「小学校入学式」につい​

​て、報告をお願いします。​

​中倉学校教育課長​ ​　まず、４月１日に行われた「令和８年度宮崎市小中学校教職員辞令交付​

​式・県費負担教職員研修会」についてです。小学校６７名、中学校２４名、養​

​護教諭１名、合計９２名が、本年度採用となりました。​

​　また、同日、宮崎市立小・中学校県費負担教職員研修会を実施しました。​

​本年度は、校長１６名、教頭２２名を含め、２６５名の教職員が、新たに宮崎市​

​立小中学校に赴任されました。​

​　続いて、４月９日に行われた「中学校入学式」についてです。今年度は、​

​３，１２１名(ひなた中学校昼・夜間部含む)が入学しました。昨年度は、​

​３，２００名(ひなた中学校昼・夜間部含む)でしたので、７９名減です。​

​　現在のところ、市立中学校の在籍者数は、９，６１３名(ひなた中学校昼・夜​

​間部含む)です。​

​　続いて、４月１０日に行われた「小学校入学式」についてです。今年度は、​

​３，０３８名が入学しました。昨年度は、３，２００名でしたので、１６２名の減で​

​す。現在のところ、小学校の在籍者数は、２０，２７５名です。​

​　現段階で、小・中学校に在籍している児童生徒は、２９，８８８名となってい​

​ます。​

​　いずれの入学式も、昨年同様に来賓や保護者の制限はなく、コロナ禍以​

​降の流れとして式次第を簡略化するなど、学校の実情に応じて実施されまし​

​た。学校関係者、保護者の方々からもおおむね好評であると聞いています。​

​教育委員の皆様にも出席していただき、ありがとうございました。​

​黒木教育長​ ​　これまでの行事報告に対する質問や各行事に参加された委員の皆様でお​

​気づきになった点、感想等がありましたらお願いします。​

​小林教育委員​ ​　生目台小学校・校名変更式や生目台学園「開校の集い」について、子ども​

​たちはどういう風に意識を高めていったのか想像しながら聞いておりました。​

​　生目台中学校の生徒たちは、一昨年のキャリア教育の大会、昨年のキャリ​

​ア教育アワードにおいて、「自分たちの地域で、中学生の存在が、これから​

​存在意義を示す時期に来た」ということを宣言していました。小中一貫校が​

​始まるにあたって、自分たちが学校をリードするだけでなく、地域の中で何が​

​できるかを考えなければいけないとプレゼンしていました。​
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​　開校の集いで、生徒主体でイベントを企画し、小学生も学校も活気づい​

​て、それが地域の発展につながっていたという報告を聞き、プレゼンの内容​

​を実現されていて素晴らしいと感じました。​

​　長い間、小中一貫校開校にむけて水面下で支えてこられた関係各位の​

​方々のご努力が実り、非常に喜ばしく感じています。改めてお礼と共に今後​

​に期待したいと思います。​

​松尾代表教育委員​ ​　入学式で大淀中学校に行きました。新入生が１４０名を超えていたと思いま​

​すが、当日の欠席者はいませんでした。​

​　生徒、保護者の方々の努力はもちろんですが、不登校対策が功を奏してき​

​ていると感じることができました。​

​　また２クラスずつで担任を入れ替えるチーム担任制について保護者に説明​

​をされており、チーム担任制がスムーズに行われているなと感じました。​

​　小学校は潮見小学校に行きました。２クラス、５０名で少子化を実感したとこ​

​ろです。​

​片山教育委員​ ​　本郷中学校の入学式に参加させていただきました。新入生の皆さんは入​

​場の際は緊張の表情でしたが、退場の際は笑顔で期待に胸を膨らませてい​

​る表情で素敵でした。​

​　また教師の皆さんも退場の際、生徒を愛おしい表情で見つめていて、とて​

​も感動しました。３年後みんなが同じ笑顔で卒業できるようにするために何が​

​できるのか考えさせられました。​

​黒木教育長​ ​　学びの多様化学校の昼間部の卒業式に出席しました。手作りの卒業式​

​で、司会も生徒が行っていました。生徒たちが卒業をみんなで祝い、誰のた​

​めに卒業式をやっているのかが伝わってくる非常に感動的な卒業式でした。​

​　生目台学園「開校の集い」についても、最後に学園歌を子ども達が歌った​

​んですが、今まで聞いたことのないような声量で歌っていて、みんなが心から​

​楽しんだからこそ、ああいう声量になったんだろうと思いました。​

​　今我々が目指している自分たちで決めて、自分たちで選んで、そして責任​

​を持つという「自律的な子ども」に向けての取り組みというのが少しずつ形に​

​なっているのを見られたと喜ばしく思っているところです。​

​　お忙しい中出席いただきありがとうございました。​

​　それでは「４議事」に入ります。本日は議案が１件、報告が２件です。​

​　議案第１６号「宮崎市立小・中学校における働き方改革アクションプランの​

​改訂について」事務局から説明をお願いします。​

​河野企画総務課長​ ​　議案第１６号「宮崎市立小・中学校における働き方改革アクションプランの​

​改訂について」説明させていただきます。​

​　資料は、当日資料の議案第１６号　別紙になります。​

​　働き方改革アクションプランにつきましては、昨年度から改訂作業を進めて​

​おりまして、前回、３月の定例教育委員会でも議案としてお示し、改訂の方​

​向性について承認をいただいたところです。​

​　今回お示ししている資料につきましては、前回の教育委員会でお示しした​

​ものと概ね同じ内容となっておりますが、前回の資料では、改訂で変更する​

​箇所を赤や見え消しで表示しておりました。今回の資料では、それを溶け込​

​ます等して完成版としてお配りしています。​

​　今回の教育委員会では、現在ご覧いただいている資料を、最終的な改訂​
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​版としてお示しし、その内容についてご承認をいただこうというものです。​

​　まず、現行の第二期のアクションプランにつきましては、ご案内のとおり、令​

​和７年２月に、令和９年度までの計画として策定したもので、現在、教育委員​

​会及び学校では、このプランに基づき鋭意取組を進めています。したがいま​

​して、今回の改訂はプランの大きな柱の部分・内容について変更するもので​

​はありません。​

​　今回の改定は国の動きに伴うものになり、大きく３点あります。​

​　１点目は、服務監督権者である教育委員会において、教員の業務量管理​

​と健康確保措置を実施するための計画を策定することとされた点です。これ​

​に関しては、今回の改定をもって、この実施計画に位置づけようとするもので​

​す。​

​　２点目は、文部科学省が学校と教師の業務の３分類を示しており、この中​

​から教育委員会が重点的優先的に取り組む事項を選定し、実施計画への反​

​映を求められています。これに関しては、画面をご覧ください。これが３分類​

​です。このうち、本市としては、１１ページの６つの項目を選定しています。個​

​別の事項の具体的な取組については、１１ページ下段から記載しておりま​

​す。​

​　３点目は、実施計画の実施状況について公表を求められている点です。​

​これに関しては、昨年度のようにアンケートを毎年度実施し、これを公表する​

​こととしたいと考えています。１０ページに記載させていただいております。​

​　以上が、今回のプラン改訂の主な内容となっております。　​

​　なお、本日の教育委員会において、改訂案についてご承認いただけまし​

​たら、各学校に対してアクションプランの改訂について、速やかに通知を行い​

​たいと考えております。​

​　この教職員の働き方改革については、未来の学校づくりの一丁目一番地​

​の課題であると認識しております。各学校においても「スリム化・重点化」「学​

​校風土改革」を強く意識しアクションプランに沿った取組が、より一層推進す​

​るよう、引き続き学校へ働きかけを行ってまいりたいと考えてるところでござい​

​ます。​

​黒木教育長​ ​　ただいまの説明について、質問等はありませんか。​

​小林教育委員​ ​　感想ですが、今の時代を反映させたような内容で、よくまとまったプランに​

​なっていると思います。これを実行性のあるものにしていただきたいです。​

​　県教育委員会も各自治体に向けてこれからアピールしていくところだと思い​

​ますが、宮崎県をリードする立場としても、是非宮崎市が意識を高めていた​

​だきながらよりいい業務改善を図っていただきたいです。結果的に、ゆとりが​

​生まれることによって子どもたちと触れ合う時間が増えることにつながっていく​

​といいなと思いながら読ませていただきました。​

​黒木教育長​ ​　補足説明をしますと、中学校の「働き方改革を進める上で効果がある取組」​

​の教職員回答につきまして、上位である「部活動の地域展開」は、取組を進​

​めていきます。それから「特別支援に係るスタッフの配置、相談体制の充実」​

​は７１名、今年もサポートを各学校につけているところです。そして、「不登校​

​への対応（学びの多様化学校の設置、校内支援教室・まなビバの拡充）に​

​ついても、校内支援教室を今年１９か所に増やしています。さらに、「業務サ​

​ポートスタッフ（教員業務支援員）の配置拡充」については今年度は、全て​

​の学校に配置がようやく可能となりました。​
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​　また、「苦情等相談体制の充実」については、昨年度もお知らせしました​

​が、弁護士が代理人としても関われるような形でスクールロイヤー３名をうまく​

​使って、負担を軽減していきたいと考えています。昨年は代理人として、実​

​際その場にいていただくという事例はありませんでしたけれども体制は構築​

​できていると思います。​

​　学年担任制、複数担任制については、さっきも報告があったとおりです。教​

​職員の回答の効果がある取組として上位に上がっている取組については完​

​全ではないんですけれども、ケアを進めてきているところです。現状から言い​

​ますと、特別支援のサポートスタッフについては、宮崎市は他の市町村に比​

​べれば、恵まれてはいるものの全国的に見ると、まだまだ少ない状況です。​

​この辺りの充実や、教職員がニーズとしてあげているところにどう応えていく​

​のかが、今度の我々の責務というふうに捉えているところです。​

​　いずれにしても、この改訂版の実行性を高めていかなければならないと​

​思っています。​

​　他にないようでしたら、議案第１６号「宮崎市立小・中学校における働き方​

​改革アクションプランの改訂について」承認いただけますでしょうか。​

​教育委員​ ​　異議なし。​

​黒木教育長​ ​　ありがとうございます。​

​　続いて、２件の報告になります。​

​　報告第９号「臨時代理について」事務局から説明をお願いします。​

​中倉学校教育課長​ ​　報告第９号「臨時代理の報告について」でございます。​

​　内容としましては、「宮崎市いじめ防止対策委員会委員の委嘱について」​

​でございます。​

​　いじめ防止対策委員会は、いじめ防止対策推進法第１４条第３項の規定に​

​基づき、いじめの防止等のための対策及び法第２８条第１項に規定する重大​

​事態に関する事項について調査審議することを目的として設置しておりま​

​す。​

​　本報告は「宮崎市いじめ防止対策委員会の運営に関する要綱」第２条に​

​基づき別紙に掲げる５名の委員を委嘱することを報告するものでございます。​

​　いじめ防止対策委員会委員の任期につきましては、令和８年４月１日から、​

​令和１０年３月３１日までの２年でございます。​

​　今回、５名のうち２名が再任、３名が新任でございます。また、女性委員の割​

​合につきましては、４０％となっております。​

​　いじめ防止対策委員会委員の委嘱につきましては、３月の定例教育委員​

​会で委嘱の承認を得るべきところですが、委員の調整や内諾が３月末になっ​

​たことから、宮崎市教育委員会事務委任規則第４条、臨時代理の規定によ​

​り、本定例会で報告するものでございます。​

​黒木教育長​ ​　ただいまの説明について、質問等はありませんか。​

​　昨年度は、いじめ防止対策委員会については、重大事態が発生しました​

​ので、会合を重ねていただいて、様々なご意見をいただきながら進めてきた​

​ところです。​

​　５人中３人が新任ということですけれども、特にありませんか。​

​教育委員​ ​　なし。​
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​黒木教育長​ ​　ないようでしたら、議事の進行上、報告第１０号「事故等について」につきま​

​しては、後ほど事務局から説明をお願いします。​

​　次に、会次第「５その他」（１）令和８年度宮崎市の教育方針について（保護​

​者説明用動画）について、事務局から説明をお願いします。​

​河野企画総務課長​ ​　宮崎市の教育方針について、この度、現在宮崎市が目指している未来の​

​学校、いわゆる「安全安心な教育環境が保障された中で、一人一人の可能​

​性を最大限に伸ばす学校」、この未来の学校を目指して、色々な取組を進め​

​ていることについて、保護者の方々や、市民の方々にも、もっとご理解いただ​

​きたいということで、動画を作成させていただきました。​

​　この後、ご覧いただければと思いますが、この動画につきましては、現在す​

​でに学校を通して、ＰＴＡ総会などの場でも、保護者の方に視聴いただいて​

​いる状況でございます。​

​　それでは、早速ご覧いただければと思います。​

​（動画視聴）​

​黒木教育長​ ​　本動画は、校長会やＰＴＡ総会など様々な機会を通じて本市の教育方針​

​について普及する手段として活用していく予定です。​

​　では、「６ 次回教育委員会」についてと「７ 行事予定」について、一括して​

​事務局から説明をお願いします。​

​河野企画総務課長​ ​　５月１２日「令和８年度宮崎県青少年育成県民会議第１回理事会」が開催さ​

​れます。松尾代表教育委員の出席です。​

​　５月１３日から１５日にかけて、「全国都市教育長協議会第２回理事会、総​

​会・研究大会」が高知県高知市で開催されます。教育長が出席予定です。​

​　続いて、５月２０日は、「全国市町村教育委員会連合会第７１回定期総会」​

​が開催されます。松尾代表教育委員の出席です。​

​　５月２２日は、５月の定例教育委員会です。​

​　５月２８日から２９日は、「宮崎県市町村教育委員会連合会第１回理事会と​

​総会」が開催されます。教育長、松尾代表教育委員の出席です。​

​　６月８日から２４日は、６月の定例市議会の予定となっております。　６月２９​

​日は、６月の定例教育委員会の予定でございます。​

​黒木教育長​ ​　ただいまの説明に対し、質問はありませんか。​

​教育委員​ ​　なし。​

​黒木教育長​ ​　ないようでしたら、報告第１０号「事故等について」につきましては、地方教​

​育行政の組織及び運営に関する法律第１４条第７項により、非公開としたい​

​と思いますが、いかがでしょうか。​

​教育委員​ ​　異議なし。​

​黒木教育長​ ​　それでは、これより非公開といたします。​

​黒木教育長​ ​　それではここで非公開を解除いたします。​

​　以上をもちまして、令和８年第４回教育委員会定例会を終了いたします。​
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