
宮 崎 市 会 計 年 度 任 用 職 員 募 集 要 項

1 所      管 　宮崎市　福祉部　地域包括ケア推進課

2 職      種 　保健師、理学療法士または作業療法士（フルタイム）

3 募集人員 　１名

4 職務内容
（１）自立支援・重度化防止に向けた介護予防ケアマネジメントにおける支援業務
（２）自立支援型地域ケア会議事業における支援業務
（３）地域包括支援センター運営にかかる各種調査及びデータ整理に関する業務など

5 勤務場所
〒８８０－８５０５
宮崎市橘通西一丁目１番１号　宮崎市役所本庁舎　地域包括ケア推進課内

6
雇用形態／
　任用期間

（１）雇用形態　　  会計年度任用職員
（２）任用期間　　令和８年１１月１日から令和１０年３月３１日まで
　※任用開始日は、必要に応じて、最終合格者と協議のうえ、調整する場合があります。
　※任用期間は、育児休業等を取得する職員の休業期間に応じたものとなるため、その期
間は短縮または延長となる場合があります。当該職員の育児休業の取得見込み期間は、令和
１０年３月３１日までです。
　なお、任用（再度の任用を含む。）後１か月間は条件付採用期間です。

7 応募資格等

（１）福祉、相談支援業務に関わる資格保有者
　(保健師、理学療法士、作業療法士)
（２）パソコン(ワード等の文章作成や編集・エクセル等の表計算等)が使える人
（３）普通自動車免許（ＡＴ限定可）を有する人又は保有者

8 給料
（１）月額　２３２，０００円～２４９，２００円
（２）毎月２１日支払い(原則)

9 諸手当
（１）通勤手当は、通勤距離に応じて支給されます。
（２）期末勤勉手当は、条件に応じて支給されます。

10 社会保険等

　地方公務員等共済組合法、厚生年金保険法、雇用保険法の定めるところにより、それぞ
れ加入します。
　※フルタイム勤務が継続して１２か月を超えた場合は、宮崎県市町村職員共済組合の一
般組合員となります。

11 就業時間等
（１）就業時間   月曜日から金曜日は午前８時３０分から午後５時１５分まで
（２）休憩時間   １時間
（３）実働時間   週３８時間４５分（休憩時間を除く）

12 休日等
（１）土、日、祝日、年末年始（１２月２９日から翌年１月３日まで）
（２）年次有給休暇日数  ７日（R8.10採用の場合）
　　　（ただし、勤務日数や継続勤務期間によって異なります。）

13 選考方法 　面接による選考試験（２０分程度）

14 応募方法等

（１）応募書類：履歴書（市販のもの、写真貼付）、職務経歴書、保健師、PT又はOTの免
許証の写し
（２）応募書類の提出：申込みは随時受け付けております。※応募があり次第、受付を終了
させていただく場合があります。午前９時から午後４時３０分までに地域包括ケア推進課ま
で持参（土日・祝日を除く）又は郵送。

15 面接日 　日時は応募時に案内 ※郵送の場合は後日ご連絡

16 合格発表 　面接の日から５日以内に通知（予定）

17 問合せ先

　〒８８０-８５０５ 　　宮崎市橘通西一丁目１番１号
　　　　　　　　　　　　　 宮崎市福祉部地域包括ケア推進課
　　　　　　　　　　　　　(担当：岩村)
　　　　　　　　　　　　　 電話　 ０９８５－２１−１７７３


