
​【資​​料​​３】​

​令​​和​​８​​年​​度​​宮​​崎​​市​​公​​共​​施​​設​​再​​生​​可​​能​​エ​​ネ​​ル​​ギー​​電​​力​​調​​達​​事​​業​​　​​プ​​ロ​​ポー​​ザ​​ル​​評​​価​​基​​準​​書​

​１​​　​​評​​価​​基​​準​​の​​位​​置​​付​​け​

​　​​令​​和​​８​​年​​度​​宮​​崎​​市​​公​​共​​施​​設​​再​​生​​可​​能​​エ​​ネ​​ル​​ギー​​電​​力​​調​​達​​事​​業​​の​​受​​託​​候​​補​​者​​を​​選​​定​​す​​る​​に​​あ​​た​​り、​​そ​​の​

​採​​点​​基​​準​​に​​つ​​い​​て​​記​​述​​し​​た​​も​​の。​​提​​案​​さ​​れ​​た​​企​​画​​提​​案​​書​​等​​を​​審​​査​​し、​​最​​も​​優​​れ​​た​​提​​案​​者​​を​​選​​定​​す​​る。​

​２​​　​​受​​託​​候​​補​​者​​の​​決​​定​

​　​​令​​和​​８​​年​​度​​宮​​崎​​市​​公​​共​​施​​設​​再​​生​​可​​能​​エ​​ネ​​ル​​ギー​​電​​力​​調​​達​​事​​業​​プ​​ロ​​ポー​​ザ​​ル​​方​​式​​選​​定​​委​​員​​会​​設​​置​​要​​領​​第​

​３​​条​​に​​規​​定​​す​​る​​委​​員​​の​​審​​査​​に​​よ​​り、​​最​​も​​評​​価​​の​​高​​い​​企​​画​​提​​案​​者​​を、​​本​​事​​業​​の​​受​​託​​候​​補​​者​​と​​し​​て​​選​​定​​す​

​る。​​ま​​た、​​次​​に​​評​​価​​点​​が​​高​​い​​事​​業​​者​​を​​次​​点​​受​​託​​候​​補​​者​​と​​し​​て​​選​​定​​す​​る。​

​　​​合​​計​​点​​数​​が​​同​​一​​の​​参​​加​​者​​が​​複​​数​​い​​た​​場​​合、​​委​​員​​長​​及​​び​​委​​員​​に​​よ​​る​​多​​数​​決​​を​​行​​い​​受​​託​​候​​補​​者​​を​​選​​定​​す​

​る。​​多​​数​​決​​の​​結​​果​​が​​同​​数​​で​​あっ​​た​​場​​合、​​委​​員​​長​​が​​意​​思​​表​​示​​を​​し​​た​​者​​を​​受​​託​​候​​補​​者​​と​​し​​て​​選​​定​​す​​る。​​た​​だ​

​し、​​得​​点​​が​​審​​査​​基​​準​​全​​体​​の​​60​​％​​未​​満​​の​​場​​合​​に​​は、​​合​​計​​点​​数​​が​​最​​も​​高​​い​​企​​画​​提​​案​​者​​で​​あ​​る​​と​​し​​て​​も、​​受​​託​

​候​​補​​者​​と​​し​​て​​選​​定​​し​​な​​い​​も​​の​​と​​す​​る。​

​　​​な​​お、​​業​​務​​の​​必​​須​​要​​件​​で​​あ​​る​​「実​​質​​再​​生​​可​​能​​エ​​ネ​​ル​​ギー​​100​​％​​電​​力​​の​​供​​給」​​及​​び​​「二​​酸​​化​​炭​​素​​排​​出​​係​

​数​​0.000kg-CO2/kWh​​」​​を​​満​​た​​さ​​な​​い​​提​​案​​は、​​要​​件​​不​​備​​と​​し​​て​​採​​点​​対​​象​​外​​（失​​格）​​と​​す​​る。​

​３​​　​​各​​評​​価​​項​​目​​を​​５​​段​​階​​で​​評​​価​​し、​​こ​​れ​​に​​各​​項​​目​​の​​重​​要​​度​​（傾​​斜​​配​​点​​１〜​​６）​​を​​乗​​じ​​た​​値​​を​​評​​価​​点​​と​​す​

​る。​​た​​だ​​し、​​「費​​用​​面」​​に​​係​​る​​評​​価​​に​​つ​​い​​て​​は、​​下​​記​​評​​価​​ポ​​イ​​ン​​ト​​表​​中​​の​​計​​算​​式​​を​​用​​い​​る​​も​​の​​と​​す​​る。​

​４​​　​​評​​価​​基​​準​​　​

​評​​価​​項​​目・​​番​​号​ ​評​​価​​ポ​​イ​​ン​​ト​ ​配​​点​

​業​​務​​に​​対​​す​​る​​理​​解​​度・​​企​

​画​​提​​案​​力​
​1​

​・​​本​​事​​業​​の​​目​​的​​や​​業​​務​​内​​容​​を​​十​​分​​に​​理​​解​​し​​た​​上​​で、​​的​​確​​か​

​つ​​実​​現​​性​​の​​高​​い​​企​​画​​提​​案​​が​​行​​わ​​れ​​て​​い​​る​​か。​
​5​​点​

​類​​似​​の​​事​​業​​実​​績​ ​2​ ​・​​本​​事​​業​​と​​同​​様・​​類​​似​​の​​事​​業​​実​​績​​を​​有​​し​​て​​い​​る​​か。​ ​15​​点​

​価​​格​​変​​動​​リ​​ス​​ク​​対​​応​

​3​

​・​​市​​場​​価​​格​​高​​騰​​時​​に​​お​​け​​る​​価​​格​​変​​動​​リ​​ス​​ク​​へ​​の​​対​​応​​方​​針​​が​

​妥​​当​​で​​あ​​り、​​有​​効​​な​​リ​​ス​​ク​​ヘッ​​ジ​​が​​講​​じ​​ら​​れ​​て​​い​​る​​か。​

​（提​​出​​さ​​れ​​た​​電​​源​​構​​成​​の​​調​​達​​比​​率​​等​​を​​踏​​ま​​え​​て​​評​​価​​す​​る）​

​10​​点​

​評​​価​ ​５​​点​​満​​点​ ​10​​点​​満​​点​ ​15​​点​​満​​点​ ​20​​点​​満​​点​ ​30​​点​​満​​点​

​傾​​斜​​配​​点​ ​１​ ​２​ ​３​ ​４​ ​６​

​特​​に​​優​​れ​​て​​い​​る​ ​５​​点​ ​10​​点​ ​15​​点​ ​20​​点​ ​30​​点​

​優​​れ​​て​​い​​る​ ​４​​点​ ​８​​点​ ​12​​点​ ​16​​点​ ​24​​点​

​標​​準​ ​３​​点​ ​６​​点​ ​９​​点​ ​12​​点​ ​18​​点​

​劣っ​​て​​い​​る​ ​２​​点​ ​４​​点​ ​６​​点​ ​８​​点​ ​12​​点​

​特​​に​​劣っ​​て​​い​​る​ ​１​​点​ ​２​​点​ ​３​​点​ ​４​​点​ ​６​​点​



​業​​務​​実​​施​​体​​制​​等​

​4​

​・​​事​​業​​実​​施​​体​​制​​及​​び​​緊​​急​​時​​（大​​規​​模​​停​​電​​や​​需​​給​​ひっ​​迫​​時​

​等）​​の​​連​​絡​​対​​応​​体​​制​​が​​明​​確​​で​​あ​​り、​​迅​​速​​な​​対​​応​​が​​期​​待​​で​​き​

​る​​か。​

​10​​点​

​安​​定​​供​​給​​に​​向​​け​​た​​確​​実​​性​

​5​

​・​​令​​和​​９​​年​​４​​月​​１​​日​​供​​給​​開​​始​​に​​向​​け​​た​​切​​替​​手​​続​​き​​の​​ス​​ケ​​　​

​ジュー​​ル​​は​​具​​体​​的​​か​​つ​​現​​実​​的​​か。​

​・​​定​​期​​的​​な​​メ​​ン​​テ​​ナ​​ン​​ス​​や​​事​​故・​​故​​障​​等​​に​​伴​​う​​極​​端​​な​​需​​要​

​変​​動​​を​​踏​​ま​​え​​た​​工​​夫​​が​​あ​​る​​か。​

​・​​長​​期​​に​​わ​​た​​り​​安​​定​​し​​た​​電​​力​​供​​給​​の​​実​​施​​を​​見​​込​​め​​る​​事​​業​​モ​

​デ​​ル​​と​​なっ​​て​​い​​る​​か。​

​20​​点​

​地​​域​​再​​エ​​ネ​​電​​源​​の​​活​​用・​

​波​​及​​効​​果​
​6​

​・​​宮​​崎​​市​​内​​あ​​る​​い​​は​​宮​​崎​​県​​内​​で​​発​​電​​さ​​れ​​た​​再​​エ​​ネ​​電​​力​​を​​積​

​極​​的​​に​​組​​み​​込​​ん​​で​​お​​り、​​そ​​の​​比​​率​​が​​高​​い​​か。​

​・​​本​​市​​の​​地​​域​​経​​済​​循​​環​​や​​脱​​炭​​素​​施​​策​​の​​推​​進​​に​​貢​​献​​す​​る、​​具​

​体​​的​​な​​提​​案​​が​​あ​​る​​か。​

​20​​点​

​費​​用​​面​
​7​

​・​​提​​案​​限​​度​​額​​の​​範​​囲​​内​​か​​つ​​安​​価​​な​​提​​案​​と​​なっ​​て​​い​​る​​か。​

​※​​計​​算​​式​​：​​(最​​低​​提​​案​​金​​額​​÷​​当​​該​​事​​業​​者​​の​​提​​案​​金​​額)​​×20​​点​
​30​​点​

​合​​　​​計​ ​110​​点​


